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СЕКЦИЯ 1. 
АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ СОВРЕМЕННОСТИ ГЛАЗАМИ МОЛОДЕЖИ

Бондарь С.Р.
студент кафедры социологии и управления
Института экономики и менеджмента БГТУ им. В.Г.Шухова,
4 курс 
Научный руководитель Комарова О. А.
доктор экономических наук, профессор 
кафедры социологии и управления БГТУ им. В.Г. Шухова

ГУМАНИЗАЦИЯ ТРУДА – ПРИОРИТЕТНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИЙ
Гуманизацию определяют как отражение гуманистических идей в обществе, фактор усиления гуманистических начал, который реализуется в зависимости от конкретно-исторических условий, целей и задач социального развития на основе общечеловеческих ценностей[3, с. 66-100].
Процесс гуманизации можно рассматривать по отношению к деятельности человека в плане основных категорий «цель» и «средство». Довольно часто возникают ситуации, когда человек является средством, а не целью, в этом случае возникает отчуждение человека от смысла деятельности. Гуманизация выступает как средство преодоления такого отчуждения.
В условиях изменения всей общественной жизни, нравственно-духовных преобразований общества проблема гуманизации значительно актуализируется. В настоящее время в качестве объекта гуманизации рассматривается социальная жизнь конкретного общества, жизнь человека в структуре общественных, в том числе трудовых, отношений.
[bookmark: page83]Сущность взаимодействия гуманизации и трудовой деятельности заключается в том, что процесс создания вещей, необходимых для жизни людей, должен быть наполнен гуманистическим содержанием. Материальное производство в определенной степени «причастно» к производству и людей, и общественных отношений, и даже духовных значений. С одной стороны, процесс общественного производства – это процесс воспитания и обучения, профессиональной подготовки и социализации людей. Гуманизация данного процесса является ключевым звеном в распространении гуманистических ценностей на иные области человеческой деятельности. С другой стороны, процесс свободной реализации творческих начал человека, его раскрепощенность, высокие моральные принципы оказывают существенное влияние на качество выполняемого труда.
Гуманизация трудового процесса и трудовых отношений диктуется прогрессом производительных сил, совершенствованием техники и технологий, возвышением материальных и духовных потребностей участников общественного производства. Она стала особенно необходимой с развертыванием современного научно-технического прогресса, достижение которого не может быть реализовано без уважительного и благожелательного отношения к человеку, признания ценности работника как личности.
Гуманизация труда представляет собой концепцию совершенствования управления трудовой деятельностью, предполагающую более полное раскрытие трудового потенциала работника и основанную на определенных принципах[5, с. 13-66]:
1) принцип безопасности – человек на рабочем месте должен ощущать отсутствие угрозы для своей жизни и здоровья, уровня дохода, обеспеченности работой в будущем;
2) [bookmark: page84]принцип справедливости – доля каждого, выраженная в доходе, должна соответствовать доле его вклада в достижение целей организации. Для этого необходимо, чтобы существовала эффективная система участия работника в доходах, и оплата производилась за достигнутый результат в соответствии с квалификацией работника, а также, чтобы дифференциация в оплате труда работников зависела не от занимаемой должности, а была связана с конкретными результатами деятельности;
3) принцип развития личности – труд должен быть организован таким образом, чтобы профессиональные и личностные качества каждого работника получали наиболее полное развитие;
4) принцип демократии – отмена жесткой иерархии в построении административного управления, самоуправление групп, выборность руководства, коллективное решение таких вопросов, как распределение прибылей, инвестиционная политика.
В практике деятельности организаций гуманизация труда предполагает осуществление комплекса организационно-технических и социально-экономических мероприятий по изменению условий труда и производственной среды, содержания труда, форм и методов управления в целях достижения оптимального соответствия человека и работы.
Гуманизация труда находит свое выражение во множестве подходов к организации трудовой деятельности. Все они имеют целью преодоление господствующего ранее отношения к человеку как к объекту управления.
Повышения субъектности человека в системе трудовых отношений можно добиться с помощью следующих методов[2, с. 29-72]:
1. обеспечение высокой общественной значимости предмета и результатов труда, его осмысленности. Такой труд повышает статус самого человека;
1. [bookmark: page85]обогащение содержания выполняемой работы. Оно может проводиться путем делегирования больших полномочий и ответственности, предоставления самостоятельности, возможностей для проявления инициативы и творчества, смены видов деятельности, ротации работников и другими способами;
1.  внедрение групповых методов труда на основе кооперации трудовых функций. Это позволяет удовлетворить естественную потребность людей в принадлежности к группе, имеющей общие цели ценности; 
1. профессиональная подготовка, обучение и повышение квалификации. Это дает возможность повысить трудовой потенциал работников, предоставит большую свободу действий на рынке труда, обеспечит мобильность и лучшую адаптацию к изменяющимся условиям; 
1. улучшение взаимодействия в системе «человек – техника». Сюда относятся мероприятия, нацеленные на решение эргономических проблем;
1. улучшение условий труда. Разнообразные способы решения этой проблемы связаны как с уменьшением вредных воздействий производственного процесса на работников, так и созданием в организации полноценной социальной среды в целом.
Одно из важных направлений гуманизации труда – совершенствование управления трудовой мотивацией работников и внедрение инновационных способов стимулирования труда.
В России проблема управления трудовой мотивацией стала актуальна сравнительно недавно в связи с проникновением в теорию и практику управления персоналом современной идеологии. Ранее применялись методы стимулирования, которые, как правило, сводились к использованию материальных стимулов, ориентированных на краткосрочные экономические цели и достижение сиюминутных результатов. Это негативно отражалось на мотивационной направленности личности работника.
В основе управления мотивацией лежат научные представления о механизмах формирования и реализации мотивов в трудовой деятельности человека.
[bookmark: page86]Трудовая мотивация, под которой ранее понимались побудительные причины, заставляющие человека заниматься трудом, в настоящее время трактуется как процесс целенаправленного применения совокупности разносторонних побудительных мотивов к деятельности и регулирования трудовых отношений путем совпадения интересов работника и организации. В числе побудительных причин, которые заставляют человека заниматься трудом, выделяются три группы[1, с. 78-82]:
1. осознание необходимости приносить пользу обществу, желание оказывать помощь другим людям, общественная установка на необходимость труда; 
2. получение определенных материальных благ для себя и своей семьи: заработная плата для удовлетворения материальных и духовных потребностей; 
3. удовлетворение потребности в самоактуализации, самовыражении и самореализации.
[bookmark: page87]Общие мотивы труда реализуются в выборе конкретных видов профессиональной деятельности и места работы. В основе профессиональной деятельности лежит сочетание общетрудовых и специфических для конкретного вида профессии, специальности мотивов. Вместе они образуют структуру мотивов.
Трудовую мотивацию можно представить в виде процесса, включающего три стадии[4, с. 230]: 
· мотивацию трудовой деятельности, в которой труд выступает для человека как ценность, благо;
· мотивацию выбора профессии (специальности), связанную, с одной стороны, со способностями, склонностями и интересами человека, с другой – с социальной значимостью и престижем выбранного вида труда; 
· мотивацию выбора конкретного места работы, определяемую оценкой внешней ситуации и оценкой возможностей организации в удовлетворении актуальных потребностей. 
Управление мотивацией возможно на всех стадиях этого процесса путем формирования соответствующих мотивов и создания условий для их лучшей реализации.
В самом общем виде методы управления мотивацией включают три основные группы[6, с. 284]:
0. методы, ориентированные на работников (модификация поведения, профессиональное развитие и др.);
0. методы, ориентированные на работу (совершенствование рабочих мест, гибкий график работы, распределение функций и нагрузки и т. д.);
3)	методы, ориентированные на организацию(вовлечение управление, участие в принятии решений и достижение целей).
· свою очередь, стимулирование предстает как процесс внешнего воздействия на человека с целью побуждения его к инициативному творческому труду. В рамках гуманизации трудовой жизни предполагается использование, прежде всего, стимулов, которые создают социально-психологическую основу сознательного заинтересованного отношения людей к труду. Этими стимулами выступают признание заслуг и достижений, моральное поощрение, создание благоприятного социально-психологического климата в коллективе и социальной среды организации в целом.
[bookmark: page88]Формирование в России постиндустриального (информационного) общества привело к тому, что существенную роль начинают играть социальное развитие и личностное совершенствование человека в труде: у людей появляются новые группы потребностей, формируется отличная от прежней система ценностей и личностных приоритетов, таких как потребность в осмысленном, содержательном и творческом труде, стремление к самореализации. Работники нового типа склонны рассматривать труд не столько как материальную основу для выживания, сколько как средство саморазвития и самоутверждения.
Изменившаяся система взглядов человека на труд и организации на человека ставит перед управлением принципиально иные задачи, основополагающим становится удовлетворение растущих запросов и потребностей каждого члена организации наряду с повышением эффективности деятельности самой организации.
Таким образом, трудовая сфера является не только одной из основных областей социальной жизни, где человек может в полной мере реализовать себя, но и способствует осознанию необходимости построения системы социально-трудовых отношений на основе гуманистических ценностей; гуманизация всех аспектов трудовой жизни становится условием исполнения этого предназначения «человека работающего».
В настоящее время социальная деятельность государства недостаточно эффективна, управление социальными процессами носит антикризисный характер, так как усилия прилагаются к решению неотложных проблем. В то же время набирает силу социально ориентированное управление на уровне организаций, основным принципом становится гуманизация труда. В основе гуманизации трудового процесса и трудовых отношений лежит понимание, что достижения научно-технического прогресса не могут быть реализованы без признания ценности работника как личности. В деятельности организаций гуманизация труда предполагает реализацию организационно-технических и социально-экономических мер в целях достижения наибольшего соответствия потребностей человека и условий труда.
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ПРИОРИТЕТЫ НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ
В 1991 году Нилом Хау и Уильямом Штрауссм была описана теория поколений. Исходя из данной теории каждые 20-25 лет поколения сменят друг друга. Буквально 20 лет назад появилось поколение, следующее за миллениалами – центениалы, или поколение Z. Как считают многие исследователи, впервые за всю историю человечества отличие детей и  родителей настолько велико [2, c. 226].
Поколение Z – это все те люди, родившиеся в 21 веке.  Представляете ведь многим из них уже 19-20 лет. Они женятся, ходят на митинги, голосуют и занимаются прочими взрослыми делами. То есть это уже не те малыши, родившиеся в этом году или следующем. Потенциально следующее поколение будет носить название «Альфа», мы пока не знаем, каким оно будет, мы можем только предполагать, но мы уже имеем достаточно информации о поколении Z. Как минимум, потому что теория поколений к настоящему моменту существует давно,  какими же будут “зеты» активно интересуются маркетологи, а также проводится огромное количество исследований (RoberyHalfReview.GenerationZ: RebelsACause и т.д).
Во-первых, говоря о возрастном разбросе, центениалам уже 18 лет, несмотря на то, что СМИ говорят: «Эти ужасные дети, которые постоянно сидят за компьютером», «Эти отвратительные дети, которые стреляют в школах» и прочее, я  горжусь поколением Z. Мне кажется, это поколение прекрасно адаптировано под современную жизнь.
И так, исследование хедхантерского бюро RobertHalf показало, что 77% поколения Z ожидают, что им придется бороться за рабочие места агрессивнее, чем миллениалам, при этом ко всему, в том числе и к работе они более требовательные и ожидают, что за свою карьеру они сменят более 4-х компаний, 50% рассчитывают уволиться до 60 лет. 
Представители поколения Z гораздо больше ценят то, что внутри, а не то, что снаружи. Большинство центениалов не любят делиться информацией и предпочитают  сохранять ее в тайне не только в жизни, но и в интернете. Они чаще пользуются InstagramStories, Snapchat и прочими ресурсами, которые позволяют быстро почистить историю и не оставлять в интернете что-то навечно, в отличие от миллениалов. Кстати, миллениалы, которые в работе больше предпочитали OpenSpace и другие открытые офисные пространства, теперь вынуждены перестраиваться под центениалов. Потому что центениалы любят изолированные, тихие помещений, где бы они могли полностью сосредоточиться на работе. 
Меньше всего поколение Z переживает из-за своей гендерной принадлежности и из-за своей внешности. Толерантность с каждым годом все прогрессирует и прогрессирует, с того момента, как были бейби-бумеры (поколение старше поколения X) и до настоящего момента толерантность шагнула далеко вперед. И несмотря на то, что в Европе присутствует гипертолератность, в целом это положительное явление.
По данным статистики, в опросе национальной гражданской службы  в прошлом году показал, что только 63% европейской молодежи считают себя гетеросексуальными, по сравнению с 79% более старшего поколения. У 78% молодых парней и девушек нет диссонанса между полом и гендером, другие – 22 % бинарны. 
Всё движется в ту сторону, чтобы принимать себя таким, какой ты есть и концентрироваться больше на внутренних качествах, недели на внешних.
Но несмотря на такую толерантность и принятие себя, есть, к сожалению, негативная  часть. Именно представители поколения Z  чаще других страдают от психических расстройств, пограничных состояний, повышенной тревожности, депрессии и прочих вещей. При этом ВОЗ провела опрос в 42 странах и выяснила, что в большинстве стран Европы и половины Америки молодые люди поколения Z  в основном не довольны своим нынешним положением дел и своим будущим. Они, действительно, переживают из-за этого, многие находятся в депрессии. Все это совсем не положительная характеристика поколения Z.
Плюсов у данного поколения гораздо больше.
Поколение Z против иерархии. Люди этого поколения не любят офисную иерархию, когда есть начальник, есть подчиненный и обязательно нужно следовать правилам, и делать все так, как сказал руководитель. У этих людей все гораздо проще, такие ребята идеальные командные игроки, причем самое комфортное состояние для них – это состояние виртуальной команды. То есть когда ты сидишь у себя дома или в другом изолированном пространстве и с помощью приложений общаешься с другими членами команды [1, c. 422].
Согласно некоторым исследованиям, ребята из  поколения Z признали, что в  52% случаев им гораздо проще общаться с поколением X, а 27% случаев проще общаться с бейби-бумерами, то есть те, кто старше поколения X. При этом в рабочей среде они предпочитают кооперативную работу, то есть где много людей могут дать тебе обратную связь, ты можешь посоветоваться с кем-то. И 74% поколения Z предпочитают все-таки раз в неделю встречи face-to-face, непосредственно встречаться со своей командой для того, чтобы обсудить какие-то вопросы в режиме вербального  и невербального общения.
Поколение Z не терпят, когда что-то работает не так. Если миллениалы еще помнят интернет через модем, когда нельзя было дозвониться и были прочие другие погрешностью  со связью, то центениалы  этого уже не помнят. У них всегда был хороший интернет, практически с детства у них были различные гаджеты и девайсы, главное – возможность быстро получить любую информацию. Если что-то не работает – ребята этого поколения не приступят к починке, они просто уйдут в другое место, если что-то работает медленно -  они не будут ждать, пока это загрузится. Всё просто – поколение Z хочет здесь и сейчас.
Поколение Zне придают значение рекламе, для них важна сама суть. Если реклама сделана качественно и  интересно, она их, конечно же, завораживает, но в целом рекламное сообщение проходит практически мимо них. Самое интересное, что подолгу наблюдая в интернете за множеством блоггеров, они неосознанно осваивают умение конструировать личный бренд. 
Поколение Z хочет менять мир к лучшему.
60% представителей данного поколения хотел бы, чтобы их повседневные обязанности на работе делали мир лучше.
76% заявили, что их очень волнует состояние окружающей среды и они хотели бы сделать для природы больше.
Именного идеи того, чтобы заниматься переработкой, по-другому относиться к  ресурсам, избавиться от общества потребления – все это свойственно поколению Z.
Поколение Z – поколение онлайн. Для них офлайн и онлайн – это единая среда. Они не депрессуют, разглядывая профили в социальных сетях , как это делают миллениалы. Они понимают и спокойно относятся к тому, что мир по-разному складывается для разных людей  и каждый добивается своего. Но любопытный факт - исследования показали, что большинство представителей посещают чаще всего те социальные платформы, где есть картинки и видео. Так 80 % опрошенных  регулярно посещают YouTube, 66% пользуются Instagram, причем 54% ответили, что используют  Instagram для поиска информации о товарах.
Также поколение Z испытывает отвращение  к национализму и патриотизму. Считается, что к скорому времени мы можем получить интернациональное интернет- сообщество. Многие люди старше 35 лет считают, что современные подростки гораздо более дружные со своими друзьями в интернете независимо от их местонахождения, нежели с гражданами своей страны.
Поколение Z– поколение низкой концентрации. 
« Как так можно жить»,- говорить о поколении Z старшее поколение. И это в корне неправильно. Сейчас объем информации достиг таких масштабов, что невозможно быть Ломоносовым и знать все-все на свете. Таким образом, главная идея «низкой концентрации» в том, что ребята могут быстро переключать внимание и именно для них характерна многозадачность.
Многозадачность не всегда равно эффективность, но посмотри на это с другой стороны. Да, они многозадачны, да, это не всегда хорошо. Да, они не могут долго сосредоточиться на одном и быстро переключаются, но именно эти ребята лучше других усваивают информацию, гораздо быстрее это делают. Для того, чтобы понять , что и как им требуется 8 секунд. Они всего лишь 8 секунд концентрируются на  одном объекте  и уже могут сформировать о нем некоторое представление и понять нужно ли им продолжать читать этот абзац, эту книги или досматривать это видео.
Поколение Z прекрасно понимает, что успех может быть мимолетным, бизнес может разрушиться, карьера пойти под откос. Они потенциально готовы к переменам, но главное они знают, постоянный систематический труд – это не залог успеха и стабильности. Они более реалистично относятся к тому, что у них есть. Они более плотно стоят на ногах и прекрасно понимают, чего им ожидать от завтрашнего дня.
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ПРОБЛЕМЫ МОЛОДЕЖНОЙ БЕЗРАБОТИЦЫ И ПУТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ

В настоящее время одной из социально- экономических проблем для общества является проблема безработицы молодежи. Молодежь является одной их уязвимых групп на рынке труда. Отсутствие работы ведет к деградации, которая влечет за собой проблемы в развитии личности, приводит к разводам, низкой рождаемости, повышенному уровню преступности и большому ряду вредных привычек, таких как алкогольная зависимость и наркомания. 
В современном мире актуальна проблема занятости населения. Рынок труда играет значительную роль в экономике, обеспечивая связь работников с рабочими местами и влияет на параметры экономики. Уровень безработицы является важным показателем экономического развития страны.[3] Молодые люди являются будущим нашего общества, следовательно, молодежная безработица несет за собой сложные последствия для дальнейшего экономического развития.
Безработица молодежи – социально - экономическое явление, при котором трудоспособные молодые люди находятся в поиске работы и готовы приступить к ней, но не способны реализовать свое право на труд, тем самым теряют основные средства к существованию. [2]
Высокий уровень безработицы молодежи на сегодняшний день является неоспоримым фактом. Молодым специалистам трудно начинать свой путь становления по той причине, что многие организации по - разному относятся к найму без опыта работы. Так же им свойственно завышать свою пригодность на рынке труда, так как большинство не могут полностью оценить свои знания, умения и навыки.
Большинство работодателей отказываются нанимать молодых специалистов по той причине, что на их обучение уходит множество усилий и считают это пустой тратой времени, и больше склоняются к тому, чтобы направить эти усилия на увеличение производительности более опытного сотрудника. Другие отдают предпочтение молодым сотрудникам и считают, что они лучше адаптированы к различным инновациям и более трудоспособны. [1]
Согласно данным Росстата, безработица в РФ за последние три года постепенно увеличивается. 

	Численность рабочей силы в возрасте 15 лет и старше в августе 2019 г. составила 75,7 млн человек, из них 72,5 млн человек классифицировались как занятые экономической деятельностью и 3,3 млн человек – как безработные, соответствующие критериям МОТ (т.е. не имели работы или доходного занятия, искали работу и были готовы приступить к ней в обследуемую неделю).

	Уровень безработицы (отношение численности безработных к численности рабочей силы) в августе 2019 г. составил 4,3%, как для населения в возрасте 15 лет и старше, так и для населения в возрасте 15-72 лет. (рис. 1)

Рис. 1. Уровень безработицы населения в возрасте 15 – 72 лет


Уровень занятости населения (отношение численности занятого населения к общей численности населения в возрасте 15 лет и старше) в августе 2019 г. составил 59,9%. [5]
Среди безработных в возрасте от 15 лет и старше доля молодежи до 25 лет составила 24, 0 %.  (рис. 2)


Рис. 2. Численность безработных по возрастным группам

В итоге на современном рынке труда складывается неблагоприятная ситуация: имеется большое количество молодых специалистов, готовых работать, но они не могут найти подходящее место работы по каким- либо причинам. Рассмотрим некоторые из них.
По итогам исследований в области молодежной безработицы причинами безработицы среди молодых специалистов являются:
- отсутствие системы распределения выпускников высших учебных заведений на рабочие места в соответствии с полученной специальностью;
- низкая конкурентоспособность молодых специалистов;
- низкая мотивация молодежи к работе;
- неготовность выпускников ВУЗов к потребностям рынка труда;
-нежелание работодателей принимать на работу молодых, не имеющих опыта, специалистов;
- высокие требования молодежи к оплате труда.
В любом развитом государстве молодежь является одним из двигателей прогресса, и высокий процент молодежной безработицы может вести к большим проблемам экономики государства, поэтому необходимо разработать меры, направленные на снижение причин безработицы.
Одним из важных способов преодоления молодежной безработицы является сотрудничество ВУЗов с организациями, которые способны предоставлять места для прохождения практики, по окончанию которой будет предоставлено рабочее место. Так же учебным заведениям следует создавать функциональные центры содействия занятости учащейся молодежи и трудоустройству выпускников. Центры должны будут проводить активную работу со студентами, предоставлять информацию о ситуации на рынке труда, взаимодействовать с центрами занятости и работодателями. [4]
В настоящее время в учебных заведениях ведется предоставление информации о трудоустройстве выпускников, но в большинстве случаев она является неверной. Следует наладить механизм обратной связи между выпускником и учебным заведением для предоставления более достоверной информации о трудоустройстве. Для этого необходимо проводить анализ реального трудоустройства выпускников через 2-5 месяцев после получения диплома и при этом большое значение имеет участие в содействии занятости молодых специалистов. Если выяснится, что на момент опроса выпускник не работает, то важно предложить ему такие варианты, как:
- обращение в Центр содействия трудоустройству выпускников вуза
- обращение в Центр занятости муниципального образования.
Таким образом, такие Центры ускорят связь между производителем и потребителем рабочей силы.
Многие работодатели не готовы тратить средства на адаптацию молодых людей и нести риск за их найм, из этого следует, что молодые специалисты обладают низкой конкурентоспособностью. Для решения этой проблемы необходимо создать систему условий, которая будет заключаться в введении льгот для работодателей, принимающих на работу молодых специалистов. Воплотить эту идею можно через исполнительные комитеты и депутатов.
Помимо всего, важно фиксировать временную занятость выпускников, это поможет получить опыт и заслужить репутацию на рынке труда.
Подготовка высокоспециализированных специалистов является приоритетным направлением политики государства. Кадры должны быть адаптированы к условиям рынка труда и новым технологиям. Возникает проблема противоречивости финансовых ожиданий молодых специалистов и требований, которые запрашивают работодатели. Данная ситуация осложнена отсутствием практического опыта и взаимосвязи между производственным и учебным процессом.
Службам занятости и образовательным учреждениям следует найти пути адаптации молодых людей, занятых поиском себя в профессиональной сфере.
Например:
- разработать методы психологической поддержки;
- оказывать содействие в поиске работы;
- оказывать помощь образовательным учреждениям в создании кадровых агентств.
Таким образом, рынок труда нуждается в постоянном мониторинге, акцентируя внимание на трудоустройство молодых специалистов. Необходимо проводить больше профориентационных программ со школьниками и студентами и вести разработку новых программ, направленных на минимизацию молодежной безработицы.
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		СОЦИАЛЬНЫЙ КОНФЛИКТ МЕЖДУ ПОКОЛЕНИЯМИ
На мой взгляд, данная проблема была, есть и будет актуальной проблемой не только молодежи, но и старшего поколения. Поскольку времена меняются, годы юношества выпадают у поколений на разное время, происходит конфликт, который нужно уметь предотвращать.
Конфликт поколений обусловлен множеством факторов и проблем, которые в своих работах рассматривали такие ученые – представители социальных, философских учений, как Л. Козер, Г. Маркузе, Н. Чернышевский, Дж. Мид, М. Бережная, Ю. Зубок и т.д.
Межпоколенческий конфликт относится к группе социальных конфликтов.Например, один из основоположников социологии конфликта, Льюис Козер трактует конфликт, как «борьбу за ценности и притязания на статус, власть и ресурсы»[1, с.32] Социальные конфликты характеризуются масштабностью и негативным влиянием на общество в целом. Поэтому конфликт поколений важно рассматривать не только с точки зрения локальной проблемы, но и проблемы, стоящей на макроуровне. 
Конфликт поколений определяется в конфликтологии как столкновение интересов, взглядов, потребностей и ценностей представителей разных возрастных категорий населения в целях осуществления своей воли [4, c.1]
Мировоззрение представителей одного и того же поколения формируется одними и теми же историческими событиями, которые были ими пережиты в примерно одинаковом возрасте. Всех этих людей объединяет общее смысловое поле деятельности и общее миропонимание. Можно говорить, что внутри одного поколения происходит коллективная сетевая коммуникация, происходит процесс передачи коллективного опыта[3, с.3]
Каждый конфликт, это, прежде всего, столкновение противоположно направленных, несовместимых друг с другом тенденций в сознании отдельно взятого индивида, в межличностных отношениях индивидов или групп людей, связанное с отрицательными эмоциональными переживаниями[2, c.23]
Конфликт – это борьба противоположностей, поэтому рассматривать факторы, создающие межпоколенческий конфликт, следует с обеих сторон.
Основными социальными факторами, порождающими конфликтные ситуации, среди молодежи являются:
· чрезмерный контроль старшего поколения;
· стремление навязывания своего опыта старшим поколением, не всегда в нужной ситуации;
· неумение слушать;
· многие люди старшего поколения привыкли чувствовать себя главными, из-за чего происходит конфликт интересов;
· молодежь стремится занять значимые социальные позиции и раздражается, если старшее поколение им не уступает.
Из наблюдений можно выявить, что часто ожидания того, что старшее поколение, которое традиционно считается мудрым, доброжелательным, не совпадает с реальностью. Старшие иногда злоупотребляют своим статусом, порой высказываются не очень тактичным образом в адрес молодежи, навешивают ярлыки и считают, что их истина единственно верная. Образ жизни молодежи часто воспринимается старшим поколением  как «девиантное» поведение. Все это лишь  усугубляет межпоколенческие конфликты. 
Факторы, влияющие на созревание конфликтных ситуаций со стороны старшего поколения:
· понижение социального статуса старшего поколения;
· пренебрежительное отношение к людям старшего возраста;
· обесценивание и недооценивание опыта, который достался им от старшего поколения;
· образ жизни современной молодежи: ее привычки, сленг, манера одеваться, формы поведения и т.д.
· неумение слушать;
· отсутствие стремления у молодежи идти на контакт.
Современная молодежь стала редко прислушиваться к наставлениям старших, считая, что «взрослые ничего не понимают». Это ведет к тому, что молодые просто упускают возможность получить действительно бесценный опыт взрослого поколения, из-за чего происходит увеличение дистанции между поколениями. 
Все перечисленные факторы в совокупности создают огромную социальную проблему, которая затрагивает уже не только социальный институт семьи, но и все общество в целом. На фоне конфликтов поколений внутри семьи, возникают такие глобальные проблемы как дисфункция семейных отношений, распад семей, вызванных на почве враждебности поколений; отношение к пожилым людям, как к ненужной части общества; разрыв социальных связей; преступность; домашнее насилие и т.д.
Как любой другой конфликт, конфликт поколений необходимо регулировать. Стратегия управления межпоколенческими конфликтами должна быть представлена на всех основных уровнях социальной системы: индивидуальном, групповом и общественном. Необходимо признать, что распространению конфликта поколений во многом способствуют недостатки воспитательно-образовательной системы и изъяны социальной политики государства. [4, c.3]
Профилактика конфликтов между поколениями также должна проходить на -микро и макроуровнях.
Главные и совпадающие факторы возникновения конфликтов с обеих сторон – это, прежде всего, неумение слушать и отсутствие стремления идти на контакт. Поэтому на локальном уровне, конфликтные ситуации можно предотвратить путем спокойного обсуждения разногласий между участниками конфликта. Необходимо сесть за стол переговоров и не только высказать свою точку зрения, но и стремиться услышать иное мнение, следует прийти к общему решению возникновения проблемы и не тянуть до последнего, чтобы предотвратить конфликт на ранней стадии или стадии его созревания.
Также, меры профилактики должны исходить не только от участников непосредственного конфликта, но и от государства, поскольку данный социальный конфликт носит масштабный характер. Следует применять специальные программы по воздействию на социальную практику и массовое сознание. Важно повышать престиж старшего поколения в обществе и его моральный статус. [4, c.3] Необходимо совершенствовать социальную политику, воспитывать у молодежи уважительное отношение к старшему поколению.
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ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ДЕЛОВОЙ КАРЬЕРОЙ ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ

В условиях становления рыночной экономики в нашей стране особое значение приобретают вопросы, связанные с управлением деловой карьерой персонала организаций различных сфер деятельности: от здравоохранения и образования, до государственных и коммерческих структур. Деловая карьера – это прогрессивное продвижение в определенной сфере деятельности. Она предполагает качественный и статусный профессиональный рост, повышение квалификации и развитие способностей. С другой стороны в это понятие вовлечено и повышение размеров вознаграждения за проделанный труд [1].
Профессиональный прогресс связан напрямую с индивидуальными особенностями определенного человека, его основными чертами характера, такими как целеустремленность, лидерские качества, мобильность, коммуникабельность,  стрессоустойчивость и т.д. осознание и личное видение своего будущего в профессии является основой движения по лестнице вверх. Именно отсюда идет формирование позиции человека в профессиональной, рабочей среде. 
Самым гармоничным и перспективным вариантом построения деловой карьеры в компаниях розничной торговли является планирование карьеры так, чтобы развитие шло как на профессиональном, так и на внутриорганизационном уровне. Управление деловой карьерой в таком разрезе требует от человека выполнения нескольких следующих задач: осознания взаимосвязи будущего развития всей компании и себя лично в ее составе, планирование собственных возможностей в соответствии с профессиональными достижениями и перспективами должностного продвижения, устранение «тупиков» карьерного роста, изучение потенциала собственного развития во избежание нереализованных ожиданий и т.д.
Управление деловой карьерой сводится к совокупности мероприятий, осуществляемых кадровыми службами (и консалтинговыми фирмами), позволяющих работникам раскрыть свои способности и применить их наиболее выгодным для себя и организации способом [2].
Служебное продвижение в организации осуществляется на основе таких принципов, как: результативность работы, компетентность и потенциальные возможности, усердие, наставничество, лидерские качества и общие способности.
Составной частью управления персоналом является планирование и управление деловой карьеры (во многих фирмах оно обязательно), предполагающее учет и увязку потребностей целей организации и сотрудников, изучение и оценку потенциала их служебного роста; ознакомление людей с реальными перспективами и условиями продвижения; определение критериев и путей перемещения, позволяющих избежать карьерных тупиков [3].
Карьера может быть динамичной, связанной со сменой должностей, и статичной, осуществляющейся в одном месте и в одной должности путем профессионального роста.
Итак, успех в карьере можно рассматривать и с точки зрения продвижения от одной должности к другой, более высокой, и с точки зрения степени овладения профессией, составляющими ее навыками и знаниями, и с точки зрения получения особого признания руководства.
Цели управления карьерным процессом должны вытекать из общих целей системы управления персоналом, но вместе с этим иметь специфику данной сферы деятельности организации в области управления человеческими ресурсами и могут включать:
- формирование, развитие и рациональное использование профессионального потенциала каждого отдельного сотрудника и компании в целом;
- обеспечение преемственности профессионального опыта и особенностей сложившейся культуры организации;
- достижение взаимодействия организации и конкретного сотрудника в сфере его профессионального развития и продвижения;
- создание благоприятных условий для развития и продвижения персонала в рамках организационного пространства [4]
Основными функциями системы управления карьерой соответственно целям могут выступать:
- изучение проблемных ситуаций, связанных с определением потребностей в управленческих кадрах, с их развитием и продвижением; прогнозирование повышения на административных и руководящих должностях;
- планирование профессионального развития (учебы, стажировок), процесса оценки и должностного перемещения (повышения, ротации) сотрудников, а также карьерного процесса по предприятию в целом, в том числе разработка организационного пространства в соответствии с целями и возможностями предприятия, потребностями и способностями персонала;
- организация процессов обучения (в том числе основам самоуправления карьерой), оценки, адаптации и профессиональной ориентации, различных конкурсов на замещение вакансий менеджеров;
- активизация карьерных устремлений руководителей, создание благоприятных условий для самоуправления карьерой;
- мониторинг хода карьерных процессов, предупреждение и профилактика кризисных явлений, отклонений от нормы, в том числе появления карьеризма;
- координация и согласование действий различных подразделений  системы управления карьерой;
- контроль за выполнением функций, оценка эффективности управления карьерой на основе определенной системы показателей сотрудника [5].
Эффективность определённых функций управления карьерой достигается с помощью их интеграции, комбинирования в различные технологии, среди которых наряду с такими универсальными персонал-технологиями, как управление по целям, обучение, мотивация, управление адаптацией и профессиональной ориентацией, должны внедряться и узко профильные - карьерные: работа с базой резерва на выдвижение персонала, индивидуальное психологическое консультирование по вопросам карьеры персонала, моделирование карьерограмм.
Таким образом, процесс управления карьерой является результатом взаимодействия системы и механизма и включает в себя последовательность действий, направленных на достижение целей развития, отбора и продвижения персонала в рамках организационного пространства: постановку целей, анализ действительной ситуации, выявление проблем (несоответствия между желаемым и действительным) и планирование и реализацию мер по их конструктивному решению.Кроме того, управление карьерой как определенный подход к управлению человеческими ресурсами не может не пронизывать все остальные элементы (функции, технологии) системы управления персоналом. 
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С недавнего времени в Российской Федерации был введен мораторий относительно смертной казни. В 1996 году бывший Президент России Б. Ельцин подписал Указ о сокращении применения такого наказания, как смертная казнь [4]. А насколько характерен данный вид наказания для нашего общества?
Изначально смертная казнь возникла как продолжение обычая кровной мести. Существует версия, что смертная казнь стала применяться на Руси вследствие византийского влияния. Позже, Двинская уставная грамота 1397 года предусматривала смертную казнь за кражу, совершенную в 3-й раз, но не за убийство. Псковская судная грамота 1467 года предусматривала смертную казнь за воровство, совершенное в церкви, конокрадство, государственную измену, поджог. Судебник 1497 года предусматривал назначение смертной казни за убийство своего господина и иные виды убийства, разбой, повторную кражу, измену, иные государственные преступления, религиозные преступления, клевету. Расширение сферы смертной казни произошло при правлении Ивана Грозного, смертная казнь назначалась публично и сопровождалась пытками, а в отношении беременных она откладывалась до момента родов. 
По «Соборному Уложению» 1649 года [3]  смертная казнь делится на простую (повешение) и квалифицированную (сожжение, отрубление головы, четвертование и т.д). Итак, простая категория, к ней относится повешение.
Повешение – один из видов смертной казни, предполагает удушение петлей под воздействием тяжести тела. В России повешение применялось к политическим и уголовным преступникам (напр., казнь декабристов). 
И квалифицированная категория, это сожжение, отрубление головы, четвертование и пр.
Сожжение – вид смертной казни, при котором приговоренного заживо сжигали на костре. Это особо применялось к ведьмам, еретикам и мужчинам. 
Отрубление головы (обезглавливание) – отделение головы от тела человека. Оно приводит к смерти мозга в результате ишемии. Смерть наступает в течении нескольких минут после отделения головы от тела.
Четвертование – вид смертной казни, при котором тело осужденного делится на 4 или более частей. Бывало так, что части тела после казни выставлялись на показ людям. Перестали практиковать четвертование в 18-начале 19 веков.
Так же, нередко практиковался такой вид смертной казни как посажение на кол (так был казнен в 1614 году Заруцкий, подельник Марины Мнишек).
Со временем количество составов преступления, за которое применялась смертная казнь, увеличивалось, но, при Петре I, смертную казнь стали назначать только в 123 случаях, в остальных же случаях, применялись телесные наказания, ссылка на каторгу и клеймление. При царствовании Елизаветы к смертной казни приговаривались лица, которые достигли 17-летнего возраста, так как считалось, что смертная казнь является бессмысленной жестокостью. И уже при правлении Александра I было казнено всего лишь 84 человека. Смертная казнь начала заметно уменьшаться.
Согласно Конституции РФ, смертная казнь установлена Уголовным кодексом РФ в качестве исключительной меры наказания за тяжкие и особо тяжкие преступления против жизни. 
Тяжкие преступления – преступления, за которые предусматривается наказание не более 10 лет лишения свободы. Особо тяжкие преступления – деяния, в следствии которых человек лишается своей жизни. 
Смертная казнь назначается мужчинам в возрасте от 18 до 65 лет. В УК РФ [5] содержится 5 статей, за которые предусматривается наказание в виде смертной казни:
– п. 2 ст. 105 УК РФ «Убийство»;
– ст. 277 УК РФ «Посягательство на жизнь государственного или общественного деятеля»;
– ст. 295 УК РФ «Посягательство на жизнь лица, осуществляющего правосудие или предварительное расследование»;
– ст. 317 УК РФ «Посягательство на жизнь сотрудника правоохранительного органа»;
– ст. 357 УК РФ «Геноцид».
16 мая 1996 года Б.Н. Ельцин подписал указ «О поэтапном сокращении применения смертной казни» [4], хотя этот документ и не содержит в себе такое понятие, как «мораторий», постепенно смертную казнь стало вытеснять пожизненное заключение.
В 1999 году Конституционный суд Российской Федерации  принял решение о запрете нарушать мораторий на смертную казнь, пока не появятся суды присяжных заседателей, но когда их ввели, Конституционный суд Российской Федерации  посчитал, что это не является основанием для использования данного наказания [1]. Поэтому не один из документов не является основанием для того, чтобы стали применять эту меру наказания. Эту проблему отложили до следующих времен, однако Уголовный кодекс Российской Федерации указывает, что лишать жизни за особо тяжкие преступления можно, но это лишь исключительная мера. 
У моратория на смертную казнь есть сторонники и противники, у каждой политической партии, а также у Президента РФ и Правительства РФ есть свое мнение на данную тему, кто-то считает, что введение смертной казни поможет избавиться от многих проблем (напр., повторные преступления), а кто-то считает, что могут быть  судебные ошибки, из-за которых могут погибнуть бессчётное количество людей и т.д. 
Последний раз смертная казнь в России была применена в 1996 году.
Таким образом, можно сказать, что в современной действительности в российском обществе нет единого мнения по поводу необходимости смертной казни. Сохранение или отмена смертной казни – это не вопрос цивилизованности демократичности государства. В основе решения этого вопроса не лежат какие-либо финансовые аспекты, в частности, и для России. Суть назначения наказания в виде смертной казни лежит глубже, можно сказать на уровне подсознания, что невозможно передать законодательными формулами, ограничить каким-либо внешним образом.
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ИНФАТИЛИЗМ СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ: ГОТОВНОСТЬ БРАТЬ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА СВОИ ПОСТУПКИ
Бесспорно, инфантильность есть бич современности: не редко можно наблюдать картину, когда представители молодого поколения отказываются взрослеть и принимать на себя ответственность в решении ряда вопросов – экономических, политических и социальных. Последняя область является наиболее распространенной сегодня:социальная пассивность молодых людей неустанно растет.
Впервые в 1864 г. французский врач Э.Ласег вводит определение инфантильности: «инфантильность (от лат, infantilis – детский) представляет собой задержку или остановку развития, сохранение у взрослого физических и психических черт, присущих детскому возрасту»[1. С.52]. Психиатр регистрирует свойственные ряду лиц, предрасположенным к психическим заболеваниям, неуверенность в себе, беспомощность, зависимость от чьей-либо заботы, чьего-либо авторитета.
В первой половине прошлого века данное явление, характеризуемое единственно поведенческими нарушениями, стало рассматриваться в качестве не только психологической, но и социальной характеристики личности. Причем во второй половине этого же периода диагностирование инфантилизма возросло значительно.Обычный психический инфантилизм охватывает, пожалуй, все сферы деятельности: повышенная эмоциональность, неустойчивость, получение удовольствия как мотивирующий фактор – характеристики, свойственные детям, которые можно наблюдать у индивидов «страдающих» инфантильностью. По мнению С.А. Кулакова[1. С. 52], врача-психотерапевта и доктора медицинских наук, для инфантильности или социальной незрелости свойственны следующие черты личности: 
1. избегание решения проблем, эгоцентризм, нестабильность отношений с окружающими, неуверенность в себе и высокий уровень претензий при отсутствии критической оценки своих возможностей.
1. эмоциональная лабильность, низкая фрустрационная толерантность и быстрое возникновение тревоги и депрессии, появление социофобий, агрессивность, сниженная или нестабильная самооценка.
1. искажения мотивационно-потребностной сферы: блокировка потребности в самоутверждении, свободе, принадлежности временной перспективы; 
1. «абсолютное мышление»: проживание опыта в двух противоположных категориях «все или ничего», «мир или черный, или цветной»;
1. ориентация на слишком жесткие нормы и требования, перфекционизм, нетерпимость и нетерпеливость, не позволяющие отношениям личности обрести устойчивость;
1. «персонализация» – отнесение внешних событий к собственной личности при отсутствии аргументов для такой связи; преувеличение негативных событий и минимизация позитивных способствует закрытости личности, что приводит к еще большему снижению самооценки, неприятию «обратных связей».
Социальный инфантилизм — англ. infantilism, social; нем. Infantilismus, sozialer. Это состояние, проявляющееся в разрыве между биологическим и социокультурным взрослением. Социальный инфантилизм вызывается нарушением механизмов социализации, под влиянием социокультурных условий. Он может выражаться в непринятии молодыми людьми новых обязанностей и обязательств, связанных с процессом взросления[2].
Человек, страдающий социальным инфантилизмом, не готов к наступлению старости. Чем взрослее становится такой «взрослый ребенок», тем тяжелее ему жить в обществе, ориентированном на социально активных и зрелых людей. «Люди боятся становиться взрослыми, боятся старость, потому что общество не принимает её, в обществе для таких людей нету места. Как только человек постарел, он становится не нужным обществу, его труды, накопленная мудрость становятся всё менее и менее востребованы» [3].
Социальная зрелость личности определяется деятельной и осознанной, сравнительно самостоятельной связью человека с внешним миром, которая, в свою очередь, направлена на ее участие в общественно значимой деятельности, общение, интеграции с обществом и самоопределении в ней за счет реализации своего личностного потенциала. Для такого человека актуальны, в первую очередь, экзистенциальные потребности (потребности его личного существования): свободы самоидентификации, свободы воззрений, действий и поступков, поиска себя в созидании. Инфантильная личность не осознает, что удовлетворение этих потребностей тесно связано с личностным благополучием, тем самым препятствуя собственному выбору оснований, целей, действий, влияющих на удовлетворение потребностей личного существования, которые определяют, в свою очередь, самореализацию, самоактуализацию человека. Социальному инфантилизму присуще нетворческое, безынициативное, пассивно-потребительское отношение человека к миру, препятствующее оптимальному включению человека в общественную среду и творческой самореализации личности. Социально-психологическая дезадаптация есть результат страха инициативы и ответственности.
Современная молодёжь сильно инфантильна, дети долгое время продолжают оставаться детьми и поздно взрослеют. Это вытекает из самых разных факторов – не составит труда определить направление в градации социального инфантилизма:
1. Экономический – молодые люди зачастую недостаточно обеспечены материально, не имеют собственного жилья, вынуждены полагаться на финансовую помощь семьи.«Молодежи просто не дают возможности выразить себя через какие-то житейские, бытовые действия - всё за них делают взрослые, будь то родители или учителя школ. Человечество строило и строило, создавало и создавало, чтобы сделать условия как можно лучше, а люди от этого перестают взрослеть, пользуясь всевозможными благами и помощью, и не становятся самостоятельными» [4].
1. Духовный— утрата нравственных ориентиров, устоявшиеся нормы и ценности претерпели огромных перемен, или вовсе их границы размылись. Уравниваются свободы, значение труда, межнациональной терпимости, а взамен им наступает потребительское отношение к миру, терпимость лишь к «своему», стадное чувство. Так, небезызвестна рoль средств массовой коммуникации в процессе социализации. Мир неумолимо быстро развивается, вместе с тем растет число, казалось бы, непреодолимых социальных ситуаций, а СМИ, ввиду субъективной трактовки освещаемой информации, «помогают» решить вопрос ориентировки в развивающемся социальном мире достаточно легким способом. И вот, картина социального мира уже некоторым образом «вырисовывается» при прочтении газет, книг или просмотре телевидения.«Не случайно специалисты в области социальной психологии подчеркивают специфику «особых социализационных процессов в новой информационной среде по сравнению с «реальной» социализацией» [3].
1. Семья — играет значительную роль в воспитании молодежи. Рискну сказать, что каждый молодой человек, в той или иной степени, зависит от родителей. Именно от процесса воспитания зависит, с какими ценностями человек будет пребывать уже в зрелом возрасте.Е.П. Белинская и О.А. Тихомандрицкая подчеркивают, что, в первую очередь, именно «семья, как элемент макросреды является проводником ребенка в культуру: религиозные традиции, этнические стереотипы и моральные ценности дети усваивают в основном через семью. Рoль семьи в трансляции культурных влияний тем больше, чем выше гомогенность окружающей ее социальной общности, однако и при достаточной культурной разнородности общества родители становятся основным референтным источником выбора ценностей и моделей поведения» [3].
Хотелось бы заметить, что анализ воздействия семьи в качестве проводника к социальной жизни ребенка в Европе все сильнее связывают с преобразованиями в обществе, которые влияют на форму и специфику семейного воспитания. Причем молодое поколение рассматривается как структурная единица общества, по которой можно судить о социальных и культурных изменениях. Многообразие стилей жизни постоянно растет, что ведет как к возрастанию благоприятных возможностей и свободы выбора, так и к новым формам риска и принуждения. Другими словами, роль семьи, как социализирующего института постепенно снижается, причем, государственные институты напрямую или косвенно способствуют этому процессу. 
Сейчас молодежь редко задумывается о старости, выбирая жить сегодняшним днем. В век потребления, молодое поколение предпочитает ответственности жизнь полную удовольствия, охотно принимая предложения продавцов и рекламодателей. Брать у других, но не брать ответственность: праздная жизнь тормозит духовный рост личности, а преодоление трудностей делает человека взрослее. 
Сегодня молодые люди зачастую не хотят возлагать на себя ответственность, как бы выбирая легкий путь, хотя на самом деле, только причиняя ущерб своему положению в обществе. Переходность и нестабильность – характеристики проблемы молодежи, а именно – ее положение в социальной структуре общества. А социальные процессы, происходящие в нашем мире, только усугубляют эти проблемы.
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ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ
Проблема модификации ценностных ориентаций нынешней молодежи представляется довольно злободневной в настоящее время. Незамедлительно сейчас никто не сомневается, что судьба державы в различных аспектах зависит от того, какие высоконравственные принципы, манеры действия и мышления будут складываться в молодежной среде. Определенно важно, в какой мере юное поколение сумеет впитать эксперимент культуры, усмотреть жизненную традицию народа, стать хорошим носителем и субъектом цивилизационного наследства отечественного общества[3].
Сегодняшняя молодежь родилась и выросла в условиях кардинальной ломки порядка  ценностей, взамен которым наступили новые, западные, свободные убеждения на общественную жизнь. Итоги данных переустройств преимущественно наглядно отпечатлелись в сознании молодого поколения, имеющего в данный момент возраст 18-30 лет. Эта самая возрастная ячейка русской молодежи представляет максимальный энтузиазм в разысканье предоставленной темы. [2]. 
 Для начала нужно начать с изучения ключевых определений данной тематики. Автор считает, что молодое поколение – специализированная социально-возрастная ячейка населения, которая располагается в периоде становления, развития структуры ценностей и высоконравственных ориентаций, подбора профессионального и жизненного пути. Ценностные ориентации – это изображение в сознании человека ценностей, признаваемых им в качестве хитрых жизненных целей и общих мировоззренческих ориентиров.
Ценности играют в жизни человека большую роль, они определяют душевное формирование личности, и воздействуют на его поведение в общества. 
На формирование высоконравственных ориентаций проявляют воздействие множество факторов. Один из главных – это экономическая конъюнктура в стране. 
Для аргументации данного заявления можно привести сопоставление настроя молодежи в переломном 1997 г. с ее настроением в экономически более благосклонном 2007 году. В ходе опроса молодежи им был задан вопрос: нравится ли сейчас жизнедеятельность в России? В 1997 г. на данный вопрос положительно откликнулся 45, 7 % корреспондентов и сообразно в 2007 г. – 64, 1 %. Не нравится – в 1997 г. 44, 9 % опрашиваемой молодежи, в 2007 г – 30, 0 %. По мере усовершенствования финансового расположения в стране происходит сильный прогресс части неунывающе настроенной молодежи [4]. 
В ходе модернизации, когда утрачивают авторитетность некоторые варианты отношений, семья для молодежи делается приоритетом, значимость фамильных отношений увеличивается. Также просвещение становится преимущественно предпочтительной ценностью ради молодого поколения. Желание унаследовать высококачественное образование значительно ради нее и во время кризиса, и после него. Социологические изыскания аргументируют данные положения. Установка молодежи для приобретение высококачественного образования в 1997 г. составляла 48, 2 % респондентов, ну а в 2007г. – 51, 1 %. Вне зависимости от финансовой переделки в стране установка молодежи на хорошую службу занимает одно из главных мест в ее жизненных планах. Это естественно,для подавляющего большинства молодежи труд и есть форма самовыражения, и источник  средств существования [1].
      По мнению, как молодежи, так и старшие поколения, в обществе темпераментно испускается хладнокровие к идеалам, даже цинизм. Первопричиной этому, как думает молодежь, возможно считать нравственные принципы, какие прививают детям в течение  воспитания, уже устарели, и соблюдения данных норм и принципов обрекает человека на неуспех. Так, 46 % представителей молодежи убеждены, что сегодня мы живем уже совсем в другом мире, непохожем на тот, что был раньше, и многие классические нравственные нормы обветшали [1].
Приходится брать в увлечение то, что современный мир достаточно жесток и подвергает высоконравственные взгляды современной молодежи нешуточным испытаниям. Невозможно не согласиться с тем, что успех в жизни наполовину зависит от умения отступиться от личных принципов и согласиться с тезисом, что «современный мир жесток, и чтобы выбиться в люди в жизни, временами требуется переходить нравственные взгляды и нормы».
 Но в то же время, приходится обозначить довольно возвышенный нравственно-моральный уровень современной молодежи. Большинство поступков, которые принято считать в сообществе безнравственными или, на худой конец, неэтичными возбуждают у молодежи отчетливо отрицательное отношение. Промежду безотносительных табу –запущенность и беспризорность детей, ожесточенное обращение с животными, употребление наркотиков, неверность Отчизне [1]. 
Впрочем кое-какие явления, которые обычный осуждались в обществе, сейчас уже не отвергаются молодежью этак категорично. Например, уклонение от неуплаты налогов, дача или получение взяток сейчас не вызывает у молодежи отчетливо неблагоприятного отношения. Вдобавок неоспорима модификация высоконравственных ценностей, регулирующих общесемейную жизнь: молодое поколение больше благожелательно относятся к таким неблагоприятным явлениям как, например, брачная неверность или аборт.
Не касаясь частностей россияне, исключительно молодежь, вынужденные приноровляться к постоянно меняющимся условиям жизни, заметно «преуспели» в искусстве обходить нормы, диктуемые им обществом и государством. Молодое поколение буквально порядочно отстает от старшего после вовлеченности в морально-нравственный контекст жизни общества,относясь к многим вещам порядком легковесно. (ценности мол)
В настоящее время Интернет является одним из основных факторов, воздействующих на ценностные ориентации нынешней молодежи. Сегодняшнее поколение – «поколение интернета», общественных сетей, потому что большая часть жизни молодежи проходит именно в виртуальной среде. Конечно, информационные технологии в коммуникации делают  молодежь больше развитыми, коммуникабельными, даровитыми принимать внушительный объем информации, но в то же время такое определенно воздействует на ценностных ориентациях нынешней молодежи. 
Таким образом, ценности относятся к важным компонентам структуры личности, по степени определенности которых можно совершать выводы об уровне формирования личности. Образованные ценностные ориентации – коэффициент зрелости, коэффициент меры социальности. Ценности помогают личности построить индивидуальный характер мира, который складывается в плотной связи с социальным миром. Построение персональной системы ценностей проходит на основании того, что определенно имеется сейчас и что самое характерно актуально для общества, в котором складывается предоставленная личность. Принимая во внимание с этим изучение ценностей молодого поколения препровождает интерес не только для выяснения их психологической и социальной адаптации, но также  для анализа изменений, которые случаются в современном обществе. Духовно-нравственное формирование и воспитание гражданина РФ представляется определяющим моментом формирования страны в целом. Невозможно, конечно, организовать современное инноваторское 
общество, не беря во внимание человека, положение и характер его внутренней жизни.Образование постоянно включало в себя не только обучение, но также воспитание, рвение к обусловленному возвышенному образу человека, который располагает первенствующее свойство ради общества в особенных исторических условиях. Согласно образовательным традициям в ВУЗах, вместе с профессиональным обучением безоговорочно вынужден направляться процесс и личностного развития грядущего специалиста, который подразумевает формирование гражданской позиции, политической культуры, человечного совершенства и интеллигентности. Образованию в свежеиспеченном постиндустриальном обществе принадлежит основная роль, ну а в нем 
главная роль принадлежит духовно-нравственному воспитанию молодежи. 
Список литературы
 1. Бадретдинова, Г.З. О молодежной духовной культуре: проблема поворота к человеку как «ценности» [Текст] / Г.З. Бадретдинова // Гуманитарные, социальноэкономические и общественные науки. – 2014. – № 9. – С. 289-292. 
2. Косыгина, В.Е. Ценностные ориентации современной молодежи [Текст] / В.Е. Косыгина // Социология. – 2013. – № 2. – С. 179-182.
 3. Ситаров, В.А. Ценностные трансформации современной студенческой молодежи [Текст] / В.А. Ситаров // Знание. Понимание. Умение – 2017. – № 2. – С. 202-210.
 4. Архипов, В.А., Чаевич, А.В. Ценностные ориентации и нравственные установки современной российской молодежи [Текст] / В.А. Архипов, А.В. Чаевич // Сервис в России и за рубежом – 2012. – № 3. – С. 50-57.

Звягинцев А.В.
студент кафедры механического оборудования
Института технологического оборудования                                                                                      и машиностроения БГТУ им. В.Г. Шухова
2 курс 
Научный руководитель Булатов Е.В.,
кандидат юридических наук, доцент

СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ ЦЕННОСТНЫХ ОРИЕНТИРОВ СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ И МОЛОДЕЖИ СОВЕТСКОГО ПЕРИОДА
Для идентификации молодежи как особой социальной группы среди остальных групп общества используют определенные критерии. К ним относятся: возраст, положение в обществе, социально-психологическая ориентация.
Рассмотрим первый критерий выделения молодежи – возраст. На основании данных общественных организаций (ООН, ЮНЕСКО), к группе молодежи принято относить молодое поколение в возрасте от 17 до 25 лет. Американский социологический подход к изучению молодежи разделяет период молодости на «юношество» и «возраст молодых взрослых», определяя границы возраста с 12 до 18 лет. В 1970–1980-е гг. возрастные границы определения молодежи существенно раздвинулись, что было, прежде всего, связано с усложнением производственных процессов, которые привели к возрастанию периода нахождения молодых людей в процессе образования. В связи с этим усложнился и процесс социализации личности в обществе, что привело к следующему разделению: нижняя граница возраста находилась между 14–16 годами, верхняя – между 25–30[1].
Второй критерий, на основании которого выделяют молодежь,  – это положение в обществе, которое напрямую зависит от степени включенности молодых людей в трудовую деятельность и производство. В связи с тем, что период молодости тесно связан с периодом получения образования, социальное положение молодежи определяют, как промежуточное, связанное с неполной экономической активностью и отсутствием социального определения своего статуса в обществе.
Третий критерий выделения молодежи – особенности ее психологического развития. Психологи считают, что начало осознания своего места в обществе начинается к 14 годам, а к 18 заканчивается формирование основных психофизиологических особенностей. Следует отметить, что изменения в психике полностью заканчиваются лишь к 24 годам, так как к этому времени в организме завершаются все процессы роста[2]. 
Ценностные ориентации, сформировавшиеся у современной молодежи в России, необходимо рассматривать в неотрывной связи с историей нашей страны в последние ее десятилетия. Если это условие выполняется, то наглядно видно, что эти ценностные ориентации претерпели значительное количество не только поверхностных, но и глубоких изменений, которые подчас носят принципиально новый качественный характер. Это особо видно в сравнении с ценностными ориентациями прошлых поколений и если составить сравнительную характеристику то можно заметить, что современная молодежь различается в отношении к многим принципиальным вопросам не то, что со своими бабушками или дедушками, когда те были в их возрасте, но и с собственными родителями.
 Рассмотрим эти принципиальные расхождения между упомянутыми поколениями. Так как ныне живущие люди преклонного возраста провели свою молодость в Советском Союзе, а их дети, родившиеся в 1980-е и 1990-е годы, хоть и жили в годы постепенного смягчения коммунистических догм или вовсе отказа от них, тем не менее, были подвергнуты воспитанию и существованию в системе, в которой эти догмы имели все еще существенное значение по причине отсутствия любых иных идеологических концепций в обществе, имеет смысл их объединить в понятие – советская молодежь. В свою очередь дети конца 1990-х годов и начала нулевых, уже представляют качественно иную группу молодых людей. Связано это с развитием рыночных, отношений, демократии, гласности, свободомыслия, а также товарного изобилия по сравнению с предыдущими десятилетиями. 
Советская молодежь, как было уже упомянуто, воспитана в соответствии с коммунистическими догмами. По этой причине делался упор на усиление совместных видов деятельности и общего времяпрепровождения между молодыми людьми. Для этого в советском государстве была выстроена весьма развитая система различных молодежных движений и организаций, начинающаяся от кружков по интересам в начальной школе, вплоть до комсомола, участие в которых считалось если не обязательным, то очень статусным. Таким образом, стимулировалась и усиливалась роль коллектива и совместного действия. В такой ситуации молодые люди растут с понимаем того, что если необходимо совершить какое-либо действие или поступок, то необходимо решить это коллективно, и в свою очередь коллективно нести ответственность за вышеупомянутые действия. Из этого вытекает, что коллектив и общественное одобрение было выше индивидуальности и различных проявлений самоволия, ведь в таком случае человек рискует быть осужденным, и исключенным из общества, а значит таким образом попасть подразличного рода иные санкции. 
Итак, принадлежать к какому-либо коллективу, считалось не только правильно с точки зрения морали и этики, но и с практической точки зрения.  Связано это с тем, что в советском государстве были существенные проблемы с доступом к информации. Человек, который не поддерживал связей с коллективом, рисковал вообще жить в информационном вакууме, в то время как коллектив обладал различными источниками информации в виде высокопоставленных родственников, друзей из других сфер жизнедеятельности и прочее. Нельзя забывать и о товарном дефиците, сопровождавшим советское государство почти всю его историю. Ситуация, когда отсутствуют какие-либо товары массового потребления, вынуждает людей вести бартер, т.е. контактировать друг с другом напрямую, в этой ситуации нарушенные отношения с социумом могут превратиться в угрозу реального обеднения и обнищания.
Как уже говорилось ранее, в результате доминирования бартерных отношений между людьми, деньги не представляли главной ценности. Поэтому материальное положение не занимало в головах советской молодежи главное место. Гораздо более важную роль играла обеспеченность работой и характерным стремлением удержаться за нее, связано это было с политикой распределения кадров в советском государстве. В результате этой политики работа воспринималась ни как занятие, удовлетворяющее интересам и талантам работника, а как единственный вариант получения заработка и удовлетворения своих благ. Такой подход лишал работника инициативы и желания видеть перспективы, поэтому карьерный рост шел, как правило, очень медленно и неохотно. На это же влияла уравнивающая система получения заработных плат, когда начальник получал немногим больше рядового рабочего. Из-за вышеупомянутых причин карьера также не входила в перечень важных вещей у советской молодежи.
Если подводить итог ценностных ориентаций у прошлых поколений молодежи то можно сказать, что для них была характерна активная жизненная позиция, которая проявлялась в различных видах общественно-полезной деятельности, меньше всего ценилась спокойная, размеренная жизнь, подчиненная собственным интересам и построению карьеры.
Современная молодежь выросла и существует при существенно иной структуре в общественных отношениях. В условиях постсоветского государства коммунистические догмы были отброшены, соответственно различные молодежные движения основанные на этих постулатах потеряли свою обязательность, а некоторые и легитимность. В результате начинается очень интенсивный отход от коллективных форм деятельности к индивидуальным. Молодые люди начинают выстраивать отношения между собой не по модели товарищества, при которой совершается какое-либо действие и несется обязательная групповая ответственность всеми участниками, а отношения, скорее, партнерского свойства, при которых все также существует взаимодействие между молодыми людьми, однако оно носит индивидуальный характер. Соответственно растет роль индивидуальной ответственности, а советы других молодых людей носят исключительно рекомендательный характер. Кроме того, описываемый период истории России, отличается весьма зрелой гласностью и свободомыслием, а также свободным доступом к информации: как путем развития телевидения и созданием новых тематических телеканалов, так и созданием и развитием сети интернет. При таком свободном доступе к информации и создании различных специфических программ, пропадает та самая необходимость, поддерживать дополнительные социальные связи с кем-то для получения той самой, вышеупомянутой информации, и более того позволяет сформировать свое медиа- пространство, исходя из своих собственных интересов и умений. Этот факт заставляет современную молодежь не только развивать их интересы и таланты, но и открывать новое, прежде всего в себе, этот процесс дополнительно акцентирует у современной молодежи процесс становления собственного «Я» над каким-либо коллективом.
Следующим весьма занимательным фактором является то, что современная молодежь выросла и существует при товарном изобилии и не знает дефицита. Этот факт находит отражение в обращениикак с бытовыми вещами, так и с вещами более редкими. Основное различие с советской молодежью заключается в том, что она была более бережлива, т.к. при поломке или невозможности использовать какую-либо бытовую вещь, становилось весьма сложным процессом ее купить в магазине. Специализированные же товары вовсе продавались в единичных городах советской империи. Современная же молодежь относится к вещам разного рода гораздо проще.
Важным фактором выступает также следующее: интернет усилил мировую глобализацию, и на переднем краю этого процесса стоят именно молодые люди, которые являются основными пользователями сети интернет. Распространение интернета и повышающаяся его доступность, сформировали в современной молодежи, на мой взгляд, принципиально новые свойства. Во-первых, представители современной молодежи стали мало верить другим людям, как источникам какой-либо информации. Ведь в интернете огромное количество информационных ресурсов, доступных каждому желающему, и воспользовавшись которыми человек может на основании нескольких независимых источников составить свою позицию касательно чего бы то ни было. Во-вторых, интернет давно уже стал не только огромной информационной базой, но и площадкой для реализации своих талантов и навыков. Современная молодежь все чаще выбирает интернет как площадку для нахождения заработка. 
Здесь кроется принципиальное отличие в отношении к работе и получению материальных благ у советской и современной молодежи. Современные молодые люди видят, что интернет это место, где они могут заниматься именно тем, что им интересно и зарабатывать на этом. Этот путь требует от молодых людей развития таких качеств как мобильность, способность к разговору с разными типами аудиторий, а также пристального внимания к различным новым вещам, которые в такой бурно развивающейся сфере как интернет, появляются регулярно. Как уже было сказано, в отношении работы и получения заработка кроется существенное различие с советской молодежью. Сейчас для молодого человека работа должна приносить не столько интерес, а достойную заработную плату. Отмена уравнительных выплат для всех категорий работников, возобновила интерес к карьерному росту, появилась конкуренция, ведь если должность выше, то и заработная плата больше. Такой ориентир на высокие должности, поддерживается у современной молодежи высокой целеустремленностью и амбициозностью, а существование в современном бурном потоке информации, формирует у молодого человека ощущение, что он уже все знает и никакого дополнительного образования или опыта ему не требуется, хотя в большинстве случаев это мнение ошибочно.  
Из-за вышеупомянутого процесса глобализации, и развала СССР, существенно облегчилось перемещение людей между странами, границы стали более открытыми. Этим интенсивно пользуются и молодые люди, что подтверждается возросшей во много раз, по сравнению с советской молодежью, горизонтальной мобильностью. Открытие границ и возможность путешествовать заставляют современных молодых людей изучать различные языки, интересоваться культурой других народов, усиливает этот процесс и наличие свободного доступа в интернет. В соответствии с этим, современная молодежь имеет очень широкий взгляд на мир, и не редко выбирает работу с возможностью путешествий или работает вообще дистанционно. Такой уровень познания позволяет современным людям улучшать свои навыки, учиться за границей, брать курсы различных успешных людей на разных языках, а потом применять их на практике в своей родной стране. В этом плане «закрытая» советская молодежь, зажатая в рамках коммунистических догм, оказывается в диаметрально противоположной точке, по сравнению с современной разнопланово развитой, мультикультурной и свободной молодежью сегодняшней, представителя которой сегодня характеризует выражение – «гражданин мира».  
Если подводить итог анализу современной молодежи,  то главными ее ценностными ориентирами являются: усиление либеральных взглядов; акцент на материальное благополучие, а потом уже на интерес к работе; абсолютное превосходство индивидуальности над коллективизмом; акцент на себе, своих интересах, талантах и умениях; все большая зависимость и необходимость в интернете как площадке для самореализации, так и в качестве информационного ресурса; стойкая целеустремленность и повышенные амбиции; глубокий интерес к мировой цивилизации и желание как можно больших путешествий по миру, с изучением культур и языков разных народов. Такие жизненные принципы, как «лучше быть честным, но бедным» и «чистая совесть важнее благополучия», в значительной мере ушли в прошлое. Сейчас актуальны такие принципы как: «ты – мне, я – тебе», «успех – любой ценой».
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ПРОБЛЕМА ГЛОБАЛИЗАЦИИ В СОВРЕМЕННОМ МИРЕ
Глобализация является одной из самых обсуждаемых проблем и тем для дискуссий современности. Мнения, подходы к изучению и методы оценки данной темы у различных исследователей значительно отличаются, но, все они отмечают, что глобализация является одним из отличительных признаков современного этапа общественного развития. 
Понятие «глобализация» широко, изменчиво и многообразно, поэтому необходимо обозначить что под ним подразумевают. 
В большинстве случаев под глобализацией понимают общие проблемы, которые затрагивают мир в целом или последствия процессов интеграции в виде формирования единого мирового рыночного пространства, свободного движения капитала, товаров и информации, реструктуризация рынка труда, развитие технологий и производства, увеличение и развитие рынка услуг. 
Если обратиться к определению Международного валютного фонда, глобализация – это «в возрастающей степени интенсивная интеграция как рынков товаров и услуг, так и капиталов» [1].
Не существует единого мнения по поводу влияния глобализации, но, можно отметить, что глобализация как процесс, который вызван технологическими, экономическими, культурными и политическими изменениями, перемещает социокультурные ценности на новые уровни – они функционируют в новых учреждениях, коалициях, сетях [2]. 
Отметим, что процесс глобализации касается не только политической, правовой и экономической сфер, но и в области социально-культурной жизни общества – искусстве, образовании, воспитании, науке. 
Процесс глобализации происходит в соответствии с развитием научно-технического прогресса. Так, значительный прогресс достигнут в компьютерной индустрии. Практически все источники аудио -, видео- и текстовой информации представлены в цифровом виде и доступны для универсального поиска. Многие аналитики предсказывают прогресс в области "искусственного интеллекта" в будущем. Через 25 лет, после более чем пятидесятилетнего развития информационные технологии в целом и сети, вероятно, проникнут во все сферы человеческой деятельности. Многие части мира будут подключены к проводам, адаптивны и интерактивны. Использование компьютеров позволит нам самим выбирать, где и как жить и работать. Компьютеры также значительно расширят возможности производства, транспорта, энергетики, торговли, образования и здравоохранения. Например, промышленные роботы будут выполнять опасные, высокоточные задачи во многих отраслях экономики, они также будут использоваться в глубоководных и космических операциях. Любой человек, имеющий компьютер и доступ в Интернет, сможет продавать и покупать товары и услуги со всего мира. В результате появятся новые продукты и услуги, а также новые рынки сбыта. Компьютерные технологии улучшат нашу способность общаться. Чтобы не заблудиться вмножестве информации, люди, вероятно, будут использовать «умных роботов» для эффективной навигации. Человек переносит свои желания на компьютер, специальная программа расшифровывает их и выполняет различные задачи, например проверяет электронную почту или самостоятельно ищет необходимую информацию.
Глобализация в целом способствует ускорению изменений, которые происходят в человеке и культуре под воздействием внутренних и внешних сил. Под таким воздействием распространение и потребление культурных ценностей происходит гораздо быстрее, за счет чего увеличивается объем информации, который получает индивид, повышается интеллектуальный уровень и расширяется кругозор. 
Благодаря развитию информационных технологий, современные люди получили возможность изучать факты, статьи, литературу, исторические и научные документы, которые были недоступны ранее. Благодаря оцифровке, стали доступны хранилища крупнейших мировых библиотек, фонды которых на протяжении долгого времени были доступны узкому кругу лиц, которые занимались законотворчеством, научной, исследовательской и преподавательской деятельностью. 
Процесс глобализации определил необходимость владения несколькими иностранными языками, умение пользоваться персональным компьютером, осуществлять процесс коммуникации с представителями иных культурных миров, понимать тенденции развития современного искусства, литературы, философии, науки и т.д. 
Так же значительным изменением стало то, что происходит более интенсивно культурный обмен, сняв ограничения на пересечение границ для выдающихся художников, режиссёров, писателей, исполнителей, чье творчество стало достоянием всего мира, а не только определенной нации. 
Но, не смотря на положительные стороны влияния глобализации, необходимо обратить внимание в первую очередь на обострение проблемы национально-культурной идентичности. В качестве базового принципа сосуществования различных культурных миров – мультикультурализм. Однако, по мнению большинства ученых и идиологов, реализация на практике идеи мультикультурализма несет в себе негативные последствия. Тема мультикультурализма – это проблема социокультурной стратегии в современном мире, когда попытки выйти из социального неравенства наталкиваются еще на культурное неравенство, что рождает конфликтные ситуации [3].
Во-вторых, стоит подчеркнуть, что мультикультурализм, по сути, фиксирует распад единства и однородности национальных культур, происходит размывание границ между ними, переосмысление самого понятия «национальная культура». Таким образом, глобализация ведет к локализации, фрагментации и дроблению. Если культурная политика проводится людьми, которые приняли идею мультикультурализма, тогда неизбежно происходит рост этноцентризма, замедляются процессы интеграции в культуре, которые всегда идут параллельно с процессами разделения в любом обществе независимо от того, какова его экономическая основа и установившийся политический строй. 
Еще одним недостатком влияния глобализации на социокультурные процессы, является понижение статуса национальных языков. Сегодня языком мирового общения признан английский язык, хотя родным этот язык является только у 380 миллионов жителей планеты. Все ведущие издания мира публикуются на этом языке, снимаются фильмы, даже песни на многих конкурсах должны быть на английском. Больше 80% информации, размещенной в сети Интернет, представляет собой англоязычные тексты.Знание английского языка стало обязательным требованием, которое ставится перед теми,кто желает получить работу в ведущих компаниях, страховых компаниях, банках и т.д. Английский язык является средством общения на международной арене между дипломатами, авиационными диспетчерами, работниками таможенных служб и т.д. Также можно заметить, что другие языки, в том числе и те, которые являются официальными языками ООН, постепенно теряют свою значимость, сферы их распространения сужаются, число носителей уменьшается, активно используемый словарный запас становится все более скудным, разговорная речь и письменные тексты стремительно насыщаются заимствованными словами, представляющие собой в большинстве случаев транслитерацию. Этот процесс нарастает год от года, и если такая тенденция сохранится, то не исключен исход, когда большинство жителей прежде всего развитых стран будут говорить на английском, а не на родном языке. Однако, как было сказано еще Гердером, «всякий язык – это сосуд, в котором отливаются, сохраняются и передаются идеи и представления народа. Особенно, если народ привязан к своему языку и всю свою культуру выводит из языка»[4]. 
Большим недостатком является то, что в процессе глобализации исчезает многообразие типов культурного взаимодействия. По мере ее углубления и расширения доминирующим типом взаимодействия между различными культурными мирами становится экспансия, в ходе которой происходит внедрение в образ мышления одной культуры ценностей другой. 
Глобализация дискредитировала идеалы Просвещения, продемонстрировав на практике, что в глобальном мире неприемлемо существование ни индивидов, ни государств, руководствующихся принципами свободы, равенства и братства. Она создала предпосылки для превращения интеллигенции в сообщество интеллектуалов. Ее идеологами были предложены новые критерии значимости этносов - не по культуре, а по способности вписаться в глобальную экономику, найти свою нишу в системе разделения труда [5]. 
Но, самое главное негативное последствие превращения глобализации в мировой феномен состоит в том, что глобализация нанесла мощный удар по базовым структурам практически всех национальных культур. 
На сегодняшний день взаимосвязи во всех сферах жизни общества расширяются, процессы интеграции идут в необратимом порядке. Мир превращается в единую глобальную систему. Под таким влиянием изменилось развитие культуры народов в целом, которая теперь не обладает самым главным – исторической памятью, скрепленной религиозными, этническими и национальными смыслами, которые передавались от поколения к поколению, обеспечивая преемственность в развитии и создавая условия для культурной идентичности. Сомнительно, что можно компенсировать это всеми благами, которые дает глобализация. 
Нельзя однозначно сказать о последствиях глобализации, все влияние и особенности необходимо рассматривать в совокупности и во взаимосвязи. Это естественный ход развития мира, который неподвластен сознательному регулированию со стороны человека. Единственным, на наш взгляд, выходом из данной ситуации является то, что необходимо использовать положительные эффекты по максимуму, а отрицательные попытаться свести на нет.
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ТРАНСФОРМАЦИЯ ЦЕННОСТНЫХ ОРИЕНТАЦИЙ СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ
Ценностные ориентации, их трансформация, факторы, влияющие на них, является актуальной проблемой для многих наук. Это обусловлено сложностью самого явления, важностью ценностей не только в индивидуальной жизни, но и на уровне всей социальной системы. Ценностные ориентации взаимосвязаны с другими процессами и явлениями, являются элементом таких интегральных понятий, как образ жизни, жизненная позиция, социальный потенциал. Их изучение открывает доступ к пониманию мотивации деятельности социальных групп, помогает объяснить специфику социальных процессов.
Одним из направлений изучения ценностных ориентаций является исследование их особенностей у разных социально-демографических групп. Особое внимание при исследовании ценностных установок различных групп населения уделяется, прежде всего, молодежи. Молодежь, значительная по своей численности и потенциалу социально-демографическая группа, не только воспроизводит социальные отношения и структуру, но и выполняет инновационную функцию, внося изменения в существующий порядок, в том числе в принятые нормы и стандарты поведения, представления о важном и социально допустимом. Актуальность изучения ценностных ориентаций именно молодежи объясняется и тем, что данная социально-демографическая группа традиционно считается наиболее активной, настоящее и будущее развитие общества ставится в зависимость от характера участия в нем молодого поколения. Признание ее большей активности исходит из того факта, что данная социально-демографическая группа характеризуется незавершенностью своего социального становления. Насыщенность жизни в событийном плане, подразумевающая обретение своего статуса в системе общественных отношений, вызывает активность, связанную с необходимостью решения вопросов самоопределения.
В разные периоды исторического развития каждого общества формируется свой набор ценностных ориентаций, система которых выступает в качестве наиболее высокого уровня социальной регуляции. Трансформация ценностей современной молодежи ключевым образом влияет на изменение поведенческих установок [1].
Переход страны к рыночной системе экономики, в условиях жесткой конкуренции и мирового кризиса, привел к трансформации большей части институтов социализации, в результате чего произошла переориентация ценностей молодежи от нематериальных к материальным. А поведенческие установки стали ориентированы на обеспечение материального благополучия у большинства современной молодежи. Именно поэтому ключевой компонентой ценностного сознания молодежи является материально-обеспеченная жизнь. Ее значимость подтверждает практически каждый второй респондент. Таким образом, можно констатировать, что последствия мирового финансового кризиса несколько усилили влияние прагматических и меркантильных ценностей на сознание молодого поколения россиян.
Достичь успехов в карьере, самореализоваться, стать финансово независимым – является приоритетом для многих молодых. Это очень важная область жизни, направленная на достижение материального благополучия. «Деньги» и «богатство» стали основной ценностью и даже целью, для молодежи с новым рыночным мышлением. В желании хорошо и комфортно жить ничего предосудительного нет. Наоборот, можно и нужно стремиться реализовывать данное желание, если это не идет в ущерб окружающим [2].
Структура ценностей молодежи меняется в соответствии с общественными отношениями, но ценность семьи остается неизменной. Счастливая семейная жизнь все еще продолжает занимать лидирующие позиции в структуре ценностных ориентаций. Семейные ценности, ориентированные на прочную и счастливую семью, воспитание детей, всегда занимали лидирующие позиции в структуре ценностей молодежи. Институт семьи играет ключевую роль в формировании и социализации личности, преемственности и передачи нравственных ценностей и социокультурного опыта от поколения к поколению. Сохранение достаточно высокой значимости семьи и детей для большей части молодежи является особенностью ценностных ориентаций молодого поколения.
Друзья являются для молодых людей ведущей референтной группой («наличие хороших и верных друзей»). Потребность в хороших и верных друзьях у молодежи возникала всегда. Исследованию феномена дружеских отношений проявляли интерес ученые различных направлений, начиная с конца XIX века. В ходе влияния на личность человека друзей, товарищей, сверстников и социальной среды происходит его самоопределение и становление ценностных ориентиров. А в результате движения по направлению выбранного ценностного ориентира происходит социальный рост личности.
Статусные ценности продолжают занимать одно из последних мест в шкале ценностных установок. Их опережает стремление к независимости и свободе, сопровождающееся тревогой за личную безопасность.
В ходе исследования выявлялись также факторы, которые повлияли на трансформацию ценностных ориентаций современной молодежи. В числе основных факторов выявлены следующие:
1. Материальное положение молодежи;
2. Социальный статус молодежи;
3. Образовательный уровень молодежи.
Перечисленные проблемы не исчерпывают весь спектр противоречий, характерных для молодежи, но свидетельствуют о наличии значительного нереализованного потенциала данной социально-демографической группы.
Таким образом, в условиях трансформации глобальной политической и социально-экономической среды значительно изменяется положение молодежи, изменяется структура ее ценностных ориентаций. Особенностью динамики ценностных ориентаций молодежи в современных условиях является смещение ценностных ориентаций из духовной сферы в сферу материальную.
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ПРОБЛЕМА ОПРЕДЕЛЕНИЯ ЖИЗНЕННЫХ ЦЕННОСТЕЙ И ПРИОРИТЕТОВ МОЛОДЕЖИ

Каждое поколение за все свое время жизни вносило что-то новое в развитие общества, но при этом все новое основывается на старых основах. Молодежь – это отражение направления развития общества. Смотря на молодых людей, можно легко определить, куда и главное с какой целью движется общество.
В нынешних реалиях современная молодежь является более приспособленной к сегодняшней жизни.  Если для их родителей богатый опыт становился дорогим социальным капиталом, то в условиях постоянных преобразований одним из значимых ресурсов становится способность к отказу или быстрому пересмотру ценностей любой степени «вечности». Исходя из этого, благодаря этим качествам современная молодежь легче адаптируется к постоянно меняющимся условиям жизни, быстрее осваивает рыночные практики и индивидуальные техники выживания, адекватнее реагирует на новые потребительские предложения.
Конечно, не стоит отрицать, что ценности современной молодежи отличаются от ценностей прошлых поколений и это вполне нормальное явление. Оно показывает, что общество находится в постоянно-меняющемся состоянии и не стоит на месте. Единственная проблема, которая возникает в этом вопросе, и которая может вызывать тревогу, – это если ценности меняются не в лучшую сторону.
На сегодняшний день жизненные ориентации современной молодежи поменяли свой ориентир и уйдя от социальной направленности перешли к некой индивидуальности. Теперь же главным стремлением каждого человека стало личное материальное благополучие и таким образом, ценность оплаты труда стала цениться больше свободы, а ценность интересной работы сошла на нет.
Отсюда вытекает, что внимание молодежи к таким общественным проблемам, как рост цен, преступность, инфляция, социальное разделение общества, проблемы экологии, пассивность граждан сильно ослабилось.
На первое место вышли проблемы материального довольства и здоровья, а гражданская позиция и общественные нужды ушли на последние позиции. Однако, несмотря на это, молодежь в анкетах продолжает выбирать в числе первых такую ценность, как здоровье, но на практике мы видим, что стремление к здоровому образу жизни выражено достаточно слабо.[1]
Ниже представлены результаты социологических исследований, и они говорят, что в топ-10 жизненных ценностей современной молодежи входят ценности как:
1. Семейные ценности.
2. Материальное благополучие.
3. Общение, друзья.
4. Здоровье.
5. Образование, интересная работа, самореализация.
6. Свобода, самостоятельность.
7. Престиж, положение в обществе.
8. Отдых, хобби, спорт.
9. Творчество.
Как видно из этого списка, семейные ценности у молодежи занимают лидирующую позицию. К данному пункту относят такие вещи как родная семья, в которой человек родился и рос, так и будущая семья, которую он планируется создать. [2]
Для многих людей важны материальные ценности, такие как: деньги, еда, одежда, жилье, для кого-то в приоритете остаются духовные ценности, это: духовный поиск, творческое саморазвитие, раскрытие и реализация своего жизненного предназначения. Но также и есть общечеловеческие ценности, которые представляют ценность для всех людей, они не возникают за один день. Они – результат нашего опыта. Эти ценности формируются с самого раннего детства. На становление этих жизненных ценностей влияют наши родители, учителя, книги, фильмы, люди и общество, в котором живем.
Но все равно, преобладающей жизненной ценностью остается материальное благосостояние. За последнее время можно наблюдать, что выявляется следующая тенденция, молодежь отдает предпочтение не столько духовным и нравственным ценностям, сколько большим деньгам. Полезность труда, для большинства молодых людей, теперь определяется различными достижениями для собственной выгоды. В основном у молодого поколения ставится цель зарабатывания денег, причем путь зарабатывания не важен, главное условие в этом вопросе, чтобы этот путь приносил доход и чем больше, тем лучше. Поэтому жизненный успех всегда связывают с предприимчивостью и деньгами, а не с талантом, знаниями и трудолюбием.
Такое разрушение ценностных ориентиров у молодежи отчетливо наблюдается среди еще невыработанной устойчивой системы своих нравственных социально-культурных установок. Тем более что и изменившаяся жизнь, которая включает переход от административно-плановых к рыночным механизмам, требует все время новых моделей поведения. Выделяется четкая ориентация экономических ценностей, которая связывается со скорейшим самообогащением, а успешность определяется наличием дорогостоящих благ, славы и известности. Можно сказать, что в сознании нынешней молодежи четко прослеживается мотивационная установка на собственные силы, которые им помогут в реализации собственных жизненных целей и интересов. [3]
Описывая молодежное сознание и систему ценностей современной молодежи, можно выделить:
-постоянно растущий уровень образованности и недостаточную согласованность социального и личностного смысла образования;
-признание молодежи социальной значимости участия в общественной
 жизни и стремление самоутвердиться в непроизводственной сфере;
-приоритет потребительских ориентаций над творческими;
-слабую индивидуализированность и избирательность культуры, связанную с диктатом групповых стереотипов.[4]
Исходя из всего вышесказанного, можно сказать, что новые приоритеты в системе ценностей, интересов и социальных норм у современной молодежи найдут в будущем свое отражение в их сознании, а затем и в их поведении, их активности и, наконец, в социальном самочувствии. Активная жизненная позиция молодежи чаще всего выражается в росте трудовой, общественно-политической, познавательной видах активности, а также в социальной мобильности, в формировании не рыночного сознания, а цивилизованного продуктивно осмысленного менталитета. И этот процесс обычно должен осуществляться в регулируемой и управляемой форме, и огромное значение в этом должны выполнить существующие условия жизнедеятельности, и последовательная система воспитания и пропаганды новых прогрессивных ценностей.
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ВЕГЕТАРИАНСТВО, КАК ЖИЗНЕННАЯ ПОЗИЦИЯ
В наше время вегетарианство набирает все больше своих последователей. Кто-то называет это диетой, для других это жизненная позиция. Так или иначе вегетарианство плотно закрепилось в культуре 21 века. 
По Оксфордскому словарю термин vegetarian (вегетарианец) происходит от английского «овощ».Так же в словаре есть вторая интерпретация от Вегетарианского общества в Великобритании, основанного в 1847 году, которое приписывало себе создание термина "вегетарианец", что от латинского vegetus означает «бодрый, свежий, живой».
История тысячелетий практики вегетарианство встречается в странах, где были распространены такие индийские религии, как буддизм, индуизм и джайнизм. Вегетарианцы были также приверженцами различных философских школ (например, пифагорейцев). В Индии, по разным данным, от 20% до 40% всего населения страны в той или иной степени являются вегетарианцами. Поэтому до появления термина «вегетарианство»этот тип культуры питания назывался «индийской» или «пифагорейской».
Вегетарианское движение в России появилось в конце XIX века. В 1894 году в Москве была открыта первая вегетарианская столовая, а в 1901 году в Санкт-Петербурге было зарегистрировано первое вегетарианское общество, а в 1909 году было создано Московское вегетарианское общество. С 1909 по 1915 год выходил журнал "вегетарианский Вестник". Вскоре в разных городах дореволюционной России появились вегетарианские поселения, детские сады, школы. Важную роль сыграло влияние писателя Льва Толстого. Вегетарианство - главная тема одного из произведений Толстого-очерка «первый этап». Одно из высказываний, иллюстрирующих взгляды Льва Толстого на вегетарианство:
«	Десять лет кормила корова тебя и твоих детей, одевала и грела тебя овца своей шерстью. Какая же им за это награда? Перерезать горло и съесть?»
С приходом советской власти вегетарианские учреждения стали сталкиваться с препятствиями: повышалась арендная плата за помещения, вводились повышенные требования к персоналу. Позже вегетарианские общества были запрещены, а в 1929 году многие члены общества были арестованы и частично сосланы на Соловки.
Виды продуктов питания, допускаемых в различных направлениях вегетарианства представлены в таблице 1.
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	Мясо
(рыба, и морепродукты)
	
Яйца
	
Молоко
	
Мед

	Лакто-ово-
Вегетарианство
	Нет
	Да
	Да
	Да

	Лакто-Вегетарианство
	Нет
	Нет
	Да
	Да

	Ово- вегетарианство
	Нет
	Да
	Нет
	Да

	Вегетарианство
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет


Таблица 1 Виды продуктов питания, допускаемых в различных направлениях вегетарианства.
Выделяют основные типы мотиваций выбора культуры вегетарианства:
· Этическаямотивация. Основана во избежание причинений страданий животным, их эксплуатации и убийства;
· Лечебная-вегетарианская диета, позволяющая снизить риск развития атеросклероза, сердечно-сосудистых заболеваний онкологических заболеваний, ряда и некоторых заболеваний желудочно-кишечного тракта;
· Религиозные верования—буддизм, индуизм, джайнизм, Адвентисты Седьмого дня, растафарианство;
· Экономическая мотивация. Убеждение, что вегетарианская диета помогает сэкономить деньги, потраченные на мясные продукты;
· Экологическаямотивация. Основана на том, что разведение животных оказывает негативное воздействие на окружающую среду;
· Другие. Например, вера в то, что растительная пища естественна для человека.
По исследованию, проведенному в 2014 году в России около 5,5 миллионов человек являются вегетарианцами. 
Если Религиозная и лечебная—восстановительная мотивация дает примерное представление о себе, то эстетическая и экологическая поднимает проблемы окружающего мира. 
Эстетическая мотивация. 
С давних времен наши предки занимались сельскохозяйственным промыслом. Практически у каждого имелось по корове, курице и свинье. Это был один из главных источников выживания. Особенно, если земля не была достаточно плодородной, и не давала мощных всходов. 
В нынешних реалиях в магазинах мы можем купить абсолютно любой вид продукта. Однако мало кто знает, каким образом сейчас создаются эти продуты. 
Производители работают на количество, да и не всегда, придерживаются качества. То в каком раньше количестве выращивали наши предки, не сравниться с нынешней ситуацией. Это уже совсем далеко от природы. 
Уровень потребления молочной продукции в России в среднем – 250 кг на человека в год. В России в среднем 144, 5 миллиона людей. Для удовлетворения этой потребности, на большинстве брендовых ферм коровы, стоят очень тесно к друг на протяжении всего дня. Они не гуляют по полям, как это было раньше, они стоят в загонах практически всю свою жизнь. От чего жизнь животного достаточно сокращается.
«Пищевое» животное, т. е. которое предназначено для употребления в пищу, забивают не щадящими способами, как это делили наши бабушки и дедушки. На эту тему был создан документальный фильм от Шона Монсона «Земляне».
Экологическая мотивация.
Производство мяса в современных условиях и масштабах отрицательно влияет на окружающую среду.Для сравнения ученные подсчитали - весь мировой транспорт вместе взятый (автомобили, самолеты и корабли) производит 13,5% всех парниковых газов. При производстве одного килограмма говядины выброс CO2 в атмосферу эквивалентен выбросу CO2 среднестатистического европейского автомобиля на каждые 250 км, а потребляемой энергии достаточно для работы одной 100-ваттной электрической лампочки в течение почти 20 дней. Просто сократив потребление мяса до 70 г в неделю на человека, мы уже сэкономили бы 20 триллионов долларов, потраченных на изменение климата.
Животноводство является одной из причин уничтожения тропических лесов. Прямые — для пастбищ, а косвенные-для выращивания кормовых культур (растений, идущих на корм скоту). В то же время некоторые исследования показывают, что обеспечение вегетарианского питания потребует использования больших земельных ресурсов в регионах с низким плодородием почв.
На животноводческих фермах антибиотики применяют для профилактики заболеваний, потому что в условиях тесноты и стресса животные болеют очень часто. Это само по себе является не только источником загрязнения воды, но и причиной появления микроорганизмов, устойчивых к антибиотикам.
Уровень потребления питательных веществ вегетарианцами близок к существующим рекомендациям, а состояние здоровья оценивается как хорошее, не отличающееся от состояния здоровья не вегетарианцев, ведущих аналогичный образ жизни, и лучше, чем у населения в целом. Вегетарианская диета, в том числе веганская диета, обычно богата углеводами, омега-6-ненасыщенными жирными кислотами, пищевыми волокнами, каротиноидами, фолиевой кислотой, витаминами С и Е, магнием, железом, а также относительно низка белком, насыщенными жирами, омега-3-ненасыщенными жирными кислотами с длинной цепью, ретинолом, витамином В12 (в веганской диете без добавок отсутствует) и цинком. Строгие вегетарианцы могут получать особенно низкое количество витамина D и кальция. Различные исследования показали крайне низкий уровень витамина В12 в крови строгих вегетарианцев, что требует применения специальных пищевых добавок. На рисунке 1 представлена пищевая пирамида вегетарианцев.


Рис. 1 Пищевая пирамида вегетарианцев

Таким образом любая выбранная позиция истинна для каждого человека. Позиция выбора вегетарианства имеет место быть в наше время. Она призывает к осознанности и улучшению своей физической и духовной формы жизни.
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ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ
Молодежь – это будущее поколение, живущее в настоящем, которое изменит значительным образом развитие своего государства. Это развитие может иметь как положительный, так и отрицательный эффект. Именно из-за этого система социализации молодежи прогрессирует с огромной скоростью. Ценностные ориентиры – это, прежде всего выраженные в сознании наиболее жизненно важные качества и мировоззренческие взгляды. На данный момент эта тема является довольно актуальной, так как в любой момент истории молодежь является движущей силой развития общества, привносящей, что-то новое. Так же в современном российском обществе молодежь разделяется на группы, своеобразные касты, в связи со своими интересами и своим мировоззрением. [1 стр. 5]
В жизни современной молодежи преобладают следующие жизненные интересы: здоровье, семья, деньги, друзья, образование и др. В результате проведения социологических исследований был составлен список наиболее важных ценностных ориентаций. Этот список можно отразить в виде диаграммы (диаг.1).


Диаграмма 1
Смотря на эту диаграмму, можно заметить, что наибольшее значение в жизни современной молодежи имеют деньги. На втором месте по значимости для молодежи имеет здоровье иуспех. Нравственные и моральные ценности почти не вошли в список ценностей современной молодежи, а духовные и культурные ценности занимают последние места. Это связано с тем, что молодежь составляет свою систему ценностей, прежде всего с помощью критерий жизненного успеха. Такие понятия, как честно прожитая жизнь, чистая совесть, скромность отходят, к сожалению, на второй план.[2]
Первые места ценностных ориентаций занимают следующие термины: деньги, здоровье, семья, друзья. Разберем эти категории более подробно.
На первом месте находятся деньги, то есть материальное благополучие. В настоящее время четко прослеживается тенденция: молодежь склонна к материальным благам, нежели чем к духовным и нравственным ценностям. Так, у 73% из 600 опрошенных молодых людей материальное благополучие является главным фактором их жизненной активности. Полезность труда для большинства молодых людей определяется достижениями собственной материальной обеспеченности. Причем основной целью молодых людей является получение денег всеми возможными путями, и чем больше прибыль, тем лучше. Поэтому большинство молодых людей выбирает не ту профессию, которая ближе им по душе, а ту, которая приносит больший доход.[3]
Второе место занимает здоровье. Как это ни парадоксально, но около 25% опрошенных молодых людей в возрасте с 20 до 21 отмечают недостаток здоровья. Информационные технологии занимают большое пространство в жизни молодых людей. Различные социальные сети, игры, телепередачи заставляют представителей молодежи вести малоподвижный образ жизни, который негативно сказывается на их здоровье. Так же огромное влияние на здоровье оказывают вредные привычки. Именно в возрасте от 16 до 24 лет формируется отношение к таким вредным привычкам как алкоголь, курение, наркотические зависимости и пр. Данные о вредных привычках среди молодежи можно отразить в виде диаграммы.
Семья – это социальный институт, своего рода ячейка общества. Именно этот термин занимает третье место жизненных ценностей у молодых людей. Согласно многочисленным исследованиям, проведенным, за последние годы роль семьи в жизни молодежи постепенно возрастает. И это не удивительно, ведь семья закладывает в человека все необходимые нравственные и духовные ценности. Для большинства слово «семья» ассоциируется с такими понятиями, как: дом, любовь, счастье, уют, забота. Поэтому современная молодежь начинает больше ценить семью и семейные ценности. Хотя иногда видя в этом всю ту же материальную выгоду. Но всё же главное, что молодежь начинает всё ставить свою семью выше прочих не менее значимых частей своей социальной жизни, это означает, что человечность не утрачена и молодые люди смогут создать счастливую жизнь для потомков.
Молодость – это период бурного эмоционального и социального общения со сверстниками. Не удивительно, что друзья и общение находятся на верхних строчках ценностных ориентаций. В этот период жизни мы как никогда начинаем ценить друзей и их отношение к нам. Потому что именно с друзьями можно поделится тем, чего не сможешь рассказать родителям. Именно в молодом возрасте появляются наиболее крепкие дружеские связи, которые сохраняются на протяжении долгих лет.[4]
В настоящее время наиболее значимыми ценностными ориентирами для молодежи являются такие критерии, как: материальное благополучие, здоровье и семья. Из этого можно сделать вывод, что молодые люди, в основной массе, задумываются о своем будущем и стремятся к самосовершенствованию. Однако с моей точки зрения необходимо уделить внимание и переработать систему современного образования, а так жедать понять молодым людям, что материальное благополучие далеко не самое важно в жизни.
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ПРОБЛЕМА ВЗАИМООТНОШЕНИЯ ПОКОЛЕНИЙ.
Молодёжь играет важную роль в современном обществе и обусловленные её проблемы оказались настолько актуальны, что ещё несколько десятилетий тому назад была создана социальная наука о молодёжи –ювенология [2,c.4].
Проблемы, с которыми сталкивается молодое поколение, связаны с положением их в социальной структуре, характеризуемым прежде всего переходностью и нестабильностью. Социальные процессы, происходящие в современности, только усугубляют эти проблемы.
Важнейшей дилеммой духовного плана остается проблема «отцов и детей», связанная с конфликтом ценностей молодежи и старшего поколения. Вопрос этот возникает от непонимания, желания возвеличить себя перед старшими или перед младшими.Все поколения живут в свое время и у каждого есть своя система принципов и ценностей, очень важная для него, и эту систему каждое поколение готово отстаивать.
Данная проблема не стала менее актуальной, чем сто лет назад, и кажется, что сейчас она приобрела новые формы и стала более агрессивной.
Идеальные отношения «отцов и детей» подразумевают понимание, внимание и прислушивание друг к другу, но это не всегда возможно в реальной жизни. Старшее поколение, желая помочь младшему, предлагает свой метод решения того или иного вопроса. Чаще всего основываясь на личном опыте и считая предлагаемый путь оптимальным, они не задумываются над индивидуальностью человеческой судьбы, а такжене учитывают актуальность и современность и, как правило, постепенно начинают просто навязывать свою точку зрения. Но иногда нужно прислушиваться к мнению старшего поколения, ведь они прошли путь длиннее. Между родителями и детьми должны сохраняться отношения такие, в которых будут нуждаться и старшие и младшие. Первостепенное значение здесь имеет воспитание детей. В этом и есть единственное возможное решение проблемы «отцов и детей». От родителей судьба их ребенка в первую очередь зависит на том ее этапе, когда закладываются и развиваются в сознании ребенка лучшие черты его характера, как правило в дошкольном возрасте. Любой человек должен с раннего возраста знать, что он, как и все люди, имеет право на собственное мнение, что терпение, понимание и уважение к родителям — качества, которые помогут ему пройти свой долгий и трудный жизненный путь.
Соблюдение норм и традиций старшего поколения обеспечивает поддержание устойчивости общества. Но традиционные нормы могут устаревать — тогда они будут играть дестабилизирующую роль. То же касается инноваций: некоторые из них могут быть полезны для общества, а некоторые — губительны для него. Поэтому важно различать, какие ценности следует поддерживать, а от каких нужно отказаться[4].
Но всё же, что предпочтительнее — ценности отцов или ценности детей? В стабильно развивающемся и устойчивом обществе востребованы ценности старшего поколения. Но в условиях глубокого социального кризиса приходится отказываться от многих устаревших ценностей и начинать поиск новых ориентиров. Однако многие ценности нужно сохранить для поддержания культуры разных народов. Значит нельзя полностью отказаться от традиций, как, впрочем, нельзя полностью перекрыть дорогу новому.
Американский социолог Маргарет Мил (1901 -1978) в системе культуры выделяет три типа межпоколенческих отношений:
· постфигуративные - давно устоялись, приобрели четкие контуры, оформились в виде привычных, устойчивых фигур мышления и поведения и предполагают ориентацию на прошлое, традиционные ценности. Молодежь учится на опыте старшего поколения. Развитие постфигуративных культур замедленно, инновации с трудом пробивают себе дорогу;
· конфигуративные — находятся в процессе оформления, ориентированы на настоящее: и молодежь, и взрослые соотносят свои действия с изменяющейся современностью. Социализация происходит в основном в процессе общения со сверстниками. Рождается молодежная контркультура;
· префигуративные — еще не определены, направлены на будущее. Происходит отказ от старых ценностей и стереотипов, поскольку прошлый опыт оказывается бесполезным или вредным. Старшее поколение все чаще учится у молодежи[3].
Отношения между поколениями может привести к конфликту.Межпоколенческий конфликт — это тип конфликтного взаимодействия, включающий противостояние, противоборство мнений, ценностей, представлений, мотивов представителей различных поколений. Конфликт поколений может являться результатом быстрого развития общества, [1, с.20], может быть вызван разрывом в ценностных ориентациях, быть результатом политических, экономических изменений и др.
Молодежь, с одной стороны, — это незащищенная группа, являющаяся, скорее, дестабилизирующей силой в обществе, а с другой — это поколение, от которого зависит будущее страны. 
С каждым днем, сталкиваясь со многими людьми, все больше и больше слышится такое уже устойчивое выражение, как «деградирующая молодежь» и часто об этом говорят старшее поколение. Но хочется сказать, что представления старшего поколения о будущем нынешней молодежи – ошибочны. Большинство молодых людей много времени проводит в просторах Интернета, но и здесь они могут саморазвиваться, проходить онлайн курсы и даже зарабатывать, просто не выходя из дома. В данной непростой ситуации, охватившей весь мир, этот навык оказался очень полезен. На планете, где живет больше семи миллиарда людей, почти каждый пользуется интернетом и в какой-то степени зависим от него. Старшее поколение также зависимо от интернета. Молодёжь привлекает во все это своих бабушек и дедушек ради того, чтобы и они могли с легкостью поддерживать связь.Помимо Интернета, молодым людям интересны и другие развлечения, например, чтение книг, пускай даже и не классических. Очень много литературы разных жанров и направлений издаются больше всего, чем когда-либо, так как на них есть спрос. И какой-то процент этого спроса составляет «молодежь». Так же интересны и походы в театры, где ставятся спектакли, на основе художественных произведений или современные спектакли, поднимающие актуальные вопросы всего общества и мира в целом. Посещение музея – тоже интересно. Это говорит о том, что молодёжь интересуется прошлым человечества хочет, может и будет развиваться.
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ПОСЛЕДСТВИЯ ВОЗДЕЙСТВИЯ ЭПИДЕМИИ/ПАНДЕМИИ
 НА СОЦИАЛЬНУЮ ЖИЗНЬ ОБЩЕСТВА
Нынешняя ситуация показала, что многие жители Российской Федерации, а также зарубежья не были готовы к резко вспыхнувшей пандемии и, как правило, всё это оказало существенное влияние на их жизнь. По своей сути, пандемия и эпидемия два взаимосвязанных понятия. Так, пандемия – это сильная эпидемия, которая характеризуется распространением инфекционного заболевания по всей территории страны, близко находящихся стран. 
 В настоящее время, население стало заложником вирусной атаки. Как показывают статистические данных из консультационных центров, около 87% обращались за психологической помощью. Исходя их запросов граждан, можно было разделить на три категории:
1. Соматическое проявление болезни, т.е. внушаемость;
2. Приписывание себе симптомов заболевания, чтобы выглядеть «жертвой»;
3. Граждане желающие мистифицировать происходящее.
Изучение темы эпидемиологии началось ещё в 460-370 д.н.э. Считается, что основоположником эпидемиологии, как науки, является Гиппократ. Каждый из учёных, занимавшихся данной темой,  высказывал свои оригинальные научные взгляды. Помимо Гиппократа эпидемиологией занимались такие учёные как Покровский В.И., Болотовский В.М., Зарицкий А.И. и др.
Объект исследования – граждане, проживающие на территории страны в возрасте от 18 до 45 лет.
Предмет исследования – уровень жизни населения в условиях эпидемии / пандемии, а также влияние самоизоляции на их жизнь.
Цель исследования – изучение просвещённости в данном вопросе исследуемой возрастной группы, выявление основных проблем социальной жизни граждан в условиях пандемии/эпидемии.
В соответствии со сформулированной целью были определены основные исследовательские задачи:
· Проанализировать осведомлённость молодых людей о вопросах эпидемиологии;
· Узнать отношение респондентов к данной теме;
· Выяснить, с какими проблемами сталкиваются респонденты в условиях пандемии/эпидемии;
· Узнать насколько сильно изменилась жизнь респондентов в условиях самоизоляции.
Гипотеза исследования заключается в следующих взаимосвязанных положениях:
Предполагается, что содержание темы влияния эпидемиологии на  социальную жизнь общества будет включать: 
1) определенные психологические проблемы респондентов в условиях эпидемии/пандемии;
 2) разработан комплекс мероприятий по совершенствованию осведомлённости и психологической подготовки респондентов в условиях эпидемии/пандемии: 
- ознакомление с потенциальной угрозой;
- изучение возможностей самоизоляции для общего развития респондентов, т.е. чем они могут заниматься в нынешних условиях, чтобы снизить психологическую нагрузку
Методика проведения исследования:
• Теоретические: анализ, синтез. 
• Эмпирические: наблюдение, письменный опрос, анкетирование населения г. Белгорода.
Уточнение основных понятий:
1. Эпидемия – прогрессирующее во времени и пространстве распространение инфекционного заболевания человека в какой-либо местности. 
2. Пандемия – необычайно сильная эпидемия, распространяющаяся на территории стран и континентов.
3. Психологическая нагрузка – это воздействие на психику человека внешних или внутренних факторов, которые усиливают его нервное раздражение и эмоциональную возбудимость.
4. Симптомы – это признаки болезни, обнаруживаемых с помощью клинических методов исследования и используемый для диагностики и/или прогноза заболевания.
Предварительный системный анализ объекта исследования:
Повседневное общение, огласка в СМИ, целенаправленное обсуждение данного вопроса, статистические данные по вопросу эпидемиологии. 
Результаты анкетирования:
1.   Возраст респондентов:
	Возраст
	Количество респондентов

	18-25 лет
	10

	26-35 лет
	6

	36-45 лет
	4


Таблица 1. Возраст опрошенных респондентов
Опрашиваемая группа респондентов –граждане в возрасте от 18 до 25 лет.
1. Осведомлённость граждан о вопросах пандемии/эпидемии и их симптомах: 
	Ответы
	Количество респондентов

	Полностью осведомлены
	12

	Частично осведомлены
	5

	Не осведомлены совсем
	3


Таблица 2. Осведомлённость респондентов в вопросах эпидемиологии
Большинство респондентов осведомлены о том что подразумевается под понятием эпидемия и пандемия, а также владеют информацией о симптомах заболевания.
1. Изменение темпа жизни в условиях эпидемии/пандемии
	Ответы
	Количество респондентов

	Все изменилось в лучшую сторону
	2

	Всё изменилось в худшую сторону
	8

	И не хорошо, и не плохо
	7

	Не изменилось ничего
	2


Таблица 3. Влияние пандемии/эпидемии на социальную жизнь респондентов
Таким образом, можно сказать, что для большинства респондентов социальная жизнь изменилась в худшую сторону, т.е. вспышка пандемии/эпидемии оказывает негативное влияние на уровень социализации.
1. Основные проблемы во время пандемии у респонеднтов
	Ответы
	Количество респондентов

	Отсутствие коммуникации
	12

	Трудности в дистанционной форме обучения / работе
	3

	Отсутствие дополнительных возможностей (мастер-классы, вебинары, курсы и т.д)
	5

	
	


Таблица 4. Отношение респондентов к режиму «самоизоляции»
На основе упомянутых выше пунктов можно сделать следующий вывод: 
Главной проблемой во время пандемии у респондентов является отсутствие коммуникаций, на втором месте находятся испытываемые трудности в процессе дистанционного обучения или работы. Однако необходимо ответить, что большая часть респондентов осведомлены о возможных симптомах, последствия пандемии/эпидемии, а значит могут предотвратить её распространение, обладая необходимыми данными. Негативным последствием является изменение социальной жизни респондентов в худшую сторону, что может вызвать дополнительные психологические нагрузки, которые могут перерасти в нервное расстройство. 
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Приложение 1
Анкета 
Уважаемый респондент, Вам предлагается заполнить анкету для социального исследования на тему «Последствия воздействия эпидемии/пандемии на социальную жизнь общества». Опрос анонимный, фамилию и имя указывать не нужно. Все Ваши ответы будут использованы только в данном исследовании, конфиденциальность гарантируется.
Инструкция к заполнению анкеты:
Внимательно прочтите вопрос и все вариантов ответов. Выберите тот вариант,который отражает Ваше мнение, обведите кружком его номер. Если ни один из вариантов Вас не устраивает, напишите свой вариант в свободной строчке. Опрос анонимный.
1. Знаете ли вы что такое пандемия ?
а) да
б) нет
2. Верите ли вы в существование COVID-19
а) да
б) нет
в) затрудняюсь ответить
3. Знаете ли вы о мировых пандемиях кромеCOVID-19?
а) да
б) нет
4. Считаете ли вы самоизоляцию важной мерой по борьбе с короновирусом?
а) да
б) нет
в) не особо важно
5. Соблюдаете самоизолялию?
а) да
б) нет
6. Как относитесь к теориям заговоров о пандемии?
а) позитивно
б) негативно
в) нейтрально
7. Какова, по вашему мнению, тенденция развития пандемии COVID-19?
а) положительная
б) отрицательная
в) затрудняюсь ответить
8. Соблюдаете ли меры предосторожности?
а) да
б) нет
9. Нужен ли режим ЧС в ситуации массовой эпидемии?
а) да
б) нет
в) затрудняюсь ответить
10. Люди какой возрастной группы подверженны риску?
а) 0-14
б) 15-20
в)20-35
г) старше 45
д) все выше перечисленные
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ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА СРЕДИ МОЛОДЕЖИ
На сегодняшний момент социально-экологическая проблематика становится все более актуальной на национальном, региональном и локальном уровнях. Проблемы экологии и окружающей среды уходят в сознании молодежи на задний план, остаются неоднозначными и неактуальными. Аспекты данной проблематики оказываются в центре внимания незначительного количества социальных групп и малой доли различных слоев населения.
Глобальный экологический кризис, потрясший нашу планету, привнес значительные коррективы во взаимоотношения человека и природы, а также вынудил переосмыслить все без исключения достижения мировой цивилизации. Примерно с 60-х годов двадцатого века, когда перед населением Земли в первый раз остро встала проблема уничтожения природы, связанная с промышленной деятельностью людей, стала формироваться новая наука – экология. В процессе сформировалась и экологическая культура, которая отражает степень взаимодействия человека и природы, совокупность связей окружающей среды и человечества в-целом. Экологическая культура призвана выработать в человеке понимания своего положения на Земле, улучшить отношения людей к окружающей среде. В данный момент необходимо привлечь внимание всего человечества, а преимущественно молодежи, к данной теме, продемонстрировав и объяснив, какие отношения человека и природы считаются гармоничными и плодотворными, а какие разрушительными и деструктивными. Также сегодняшней целью экологического сообщества является выяснение того, как уровень экологической культуры среди молодежи соотносится с общим мировым положением, как изменение поведения и отношения к природе среди молодого поколения может повлиять на распространение экологической культуры среди других групп и слоев населения. Для этого следует выделить ряд проблем и вопросов, требующих рассмотрения и решения как в долгосрочной, так и в краткосрочном периодах. [1]
Для начала следует рассмотреть, что из себя представляет экологическая культура. Экологическая культура – это часть общечеловеческой культуры, выстроенная система социальных взаимоотношений, общих и локальных морально-этических правил, и норм, догм, ценностей, представлений и способов взаимодействия общества и окружающей среды. Таким образом, она играет немаловажную роль и в формировании национального самосознания и культуры, развитии социальных взаимоотношений, формировании ценностных ориентиров, норм, правил, используемых при взаимодействии с природой. Экологическая культура формируется в самосознании общества и поведенческих установках людей на протяжении всей жизни и деятельности поколений в процессе постоянного экологического образования и просвещения, способствующих духовному развитию, формированию здорового образа жизни, улучшению экономических и социальных взаимоотношений в обществе, формированию экологической безопасности в мире.
Также экологическую культуру можно рассматривать как способность человека рационально и осмысленно воспринимать окружающую действительность, пользоваться благами природы, проводить природозащитную охранную деятельность.
Выделяют следующие компоненты экологической культуры:
· понимание специфики и структуры явлений природы;
· совокупность целостных объективных знаний об окружающей среде;
· способность вести осмысленную деятельность в рамках экологической безопасности;
· выполнение законов, регулирующих и осуществляющих охрану окружающей среды;
· создание конструктивных этических положений, контролирующих отношения общества и природной среды;
· принятие ответственности за обеспечение сохранности окружающей среды;
Выделяют несколько различных подходов к пониманию экологической культуры.
Системный подход. Рассматривает экологическую культуру как совокупность элементов, формирующих систему, а процесс ее формирования как становление и развитие данной системы. Такой подход предоставляет возможность выделить роль и значение дифференцированных элементов, формирующих в своей общности экологическую культуру, а также их взаимодействия, зависимости и связи.
Деятельностный подход. Характеризует экологическую культуру как часть поведения, деятельности. Поведение строится на конкретных поступках и деятельности, связанных с воздействием на природу, окружающую среду, использованием ресурсов природы. Экологическая культура представляется как побуждение вести экологически целесообразную и рациональную, не вредящую природе, деятельность.
Социально-культурный подход. Подходит к рассмотрению экологической культуры с социально-этической точки зрения. Ставит основной целью формирование среди молодого поколения установок и убеждений, способствующих развитию рационального и экологически-чистого природопользования.
Информационный подход. Экологическая культура выступает как информационное понятие. Рассматривает проблемы информационного (генетического) истощения природы и ее ресурсов за счет процесса глобализации в обществе, а также проблему снижения уровня развития этнокультурных взаимоотношений людей, в частности – молодежи,  с природой. [2]
На основании рассмотренных подходов мы можем сделать вывод о том, что в современном мире достаточно высокий уровень заинтересованности проблемами окружающей среды среди ученых, теоретиков и практиков. Вызвано это, в первую очередь, колоссальным значением природы для человечества и желанием сохранить природное наследие Земли для будущих поколений во всей полноте, многообразии и уникальности.
Современные исследователи придерживаются мнения о том, что наиболее результативными будут те меры, которые предполагают как повышение уровня контроля над незаконным и нерациональным использованием природных ресурсов, биоутилизацию и повышение экологической безопасности на производствах, так и создание плодотворного и гармоничного взаимодействия человека и природы, предполагающее формирование экологической культуры и понимание ценности окружающей среды в сознании людей.
Формирование благотворных отношений между современным поколением и природой невозможно без осуществления некоторых действий в отношении внедрения экологической культуры в сознание молодежи. Формирование ценностного компонента экологической культуры предполагает следующие этапы:
1) Мотивационный этап. Необходимо внести в иерархию целей и мотивов, побуждающих молодое поколение к действиям, элементы, формирующие экологическую культуру как часть мировоззренческих установок и принципов.
2) Деятельностный этап. Данный этап относится, в большей степени, к специалистам в областях напрямую или косвенно связанных с изучением окружающей среды и влияния человека на нее. Он соотносится с внешней структурой деятельности и включает в себя решение профессиональных задач и проблем, которые предполагают выполнение некоторых действий, таких как целеполагание, планирование, моделирование, преобразование.
3) Оценочный этап. Он соотносится с развитием и формированием определенного уровня самоконтроля и самооценки в процессе формирования экологической культуры.
На основе данных этапов можно выделить следующие решения, позволяющие, в некоторой степени, обеспечить формирование ценностного компонента экологической культуры среди молодежи:
· внедрение в образовательные программы активных методов обучения и проектных технологий, нацеленных на приобретение экологических знаний и практических умений;
· создание комплекса междисциплинарных учебных дисциплин, касающихся проблематики природопользования и взаимодействия с окружающей средой;
· проведение дискуссий и конференций, касающихся проблем экологии и использования природных ресурсов;
· формирование мотивации и сознательного желания у молодежи к экологической деятельности как в учебное, так и во внеучебное время;
· материальное стимулирование молодежных организаций, занимающихся проблемами окружающей среды и сохранением природных ресурсов.
Немаловажным аспектом в формировании экологической культуры являются этапы целостного развития ценностных установок, принципов, правил в построении благотворного и взаимовыгодного отношения молодого поколения и природы.
Рефлексивный этап. Предполагает целостное развитие познавательной рефлексии, осознание важности своего участия формировании экологической культуры в структуре национальной и мировой культуры.
Поисково-ориентировочный. Активный поиск и формирования личной мотивации формирования экологической культуры и применения практический и теоретических знаний в контексте повседневной и профессиональной деятельности.
Принятия личностного смысла. Анализ собственных достижений в деятельности, направленной на охрану окружающей среды.[3]
 В процессе формирования экологической культуры достаточно важным аспектом будет являться осознание способов определения поведения человека, способствующие в долгосрочной перспективе реализации и формированию экологически релевантного поведения. Молодое поколение строит свое понимание взаимодействия с окружающей средой, исходя из наблюдений и анализа роли экологической культуры в жизни общества, его субъектов и институтов. В системе образования процесс формирования экологической культуры должен занимать одно из лидирующих положений. [4] Построение взаимоотношений между молодежью и окружающей средой должно быть основано на конкретных практических основах, позволяющих использовать людям опыт, накопленный в процессе обучения, в повседневной жизни. Овладение экологической культурой, знаниями, соблюдение норм и правил в отношении природопользования должны одной из важных целей личности, а затем перерасти в потребность. Именно от молодежи зависит будущее Планеты, чистота окружающей среды и экологическая ситуация в мире. [5]
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ПРОБЛЕМА СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОГО ДОСУГА МОЛОДЕЖИ
Важность того, как современная молодежь проводит свой досуг, нельзя недооценивать. Участие в досуговых мероприятиях имеет важные последствия для развития молодежи. Формы и виды досуга непосредственно способствуют развитию личности, самостоятельности, компетентности, инициативности, гражданского долга и социальных связей. Независимо от того, как проводится досуг, он способствуетформированию и развитию личности в подростковом возрасте. Например, одним из определяющих элементов досуга является то, что он характеризуется свободным выбором и самоопределением. Программы, поощряющие лидерство, выбор, самостоятельность и инициативность, могут помочь подросткам решать проблемы, связанные с этой возрастной группой. Однако совершенно ясно, что существует и «другая сторона медали», связанная с социально-бесполезным, а в некоторых случаях, даже социально-опасном досуге молодежи.
Наблюдающийся в мире процесс глобализации и компьютеризации неизбежно меняет мир. На примере подрастающего поколения, как наиболее гибкого слоя общества, можно точно увидеть предстоящие изменения, уже происходящие в нашем обществе. Современная молодёжь по сравнению с предыдущими поколениями имеет куда более широкие возможности в связи с наличием большего количества свободного времени и развитой информационной сферой. В совокупности эти два фактора позволяют новому поколению быстрее и качественнее прогрессировать в интересной для них среде. Данная ситуация является наиболее оптимальной по сравнению с привычным развитием навыков, требующихся от подростка по нужде или обязанности. Данная проблема нашла свой отклик у большого количества социологов и исследователей и отразилась в исследованиях С.Н. Иконниковой, И.М. Ильинского, И.С. Копа, В.Т. Лисовского и др. Значительный вклад в исследовании досуга молодежи внесли Г.А. Пруденский, Б.А. Трушин, В.Д. Петрушев, В.Н. Пименова. В научный анализ теории и практики культурно-досуговой деятельности значительный вклад внесли Ю.А. Стрельцов, А.Д. Жарков, В.М. Чижиков, В.А. Ковшаров, Т.Г. Киселева, Ю.Д. Красильников. Исследования принциповформирования эстетического отношения молодежи к действительности отражены в работах Г.В. Плеханова, А.В. Луначарского, Н.К. Крупской, С.Т. Шацкого, Л.С. Выготского, В.А. Сухомлинского и другиех.
Объект исследования – современная молодежь в возрасте от 14 лет до 21 года.
Предмет исследования – изучение занятий, за которыми современная молодежь проводит свое свободное время, ее увлечения, хобби, распорядок дня, время, отведенное под занятия по интересам. 
Цель исследования – изучение деятельности исследуемой возрастной группы, выявление их социальных и культурных интересов.
В соответствии со сформулированной целью были определены основные исследовательские задачи:
· Проанализировать предпочтения молодежи в проведении своего свободного времени.
· Узнать сколько времени проводит молодежь за своим досугом, хобби.
· Выяснить, как хобби или досуг влияет на успеваемость школьника или студента.
· Насколько сильно влияет «информационная революция» на досуг человека.
Гипотезы исследования заключаются в следующих взаимосвязанных положениях:
· Во-первых, в условиях всеобщей компьютеризации, социальные сети, мессенджеры и интернет стали неотъемлемой частью досуга современной молодежи, даже правильнее будет сказать, что основной.
· Во-вторых, в связи с упомянутой выше тенденцией к компьютеризации, проведение свободного времени вне дома сократилось, а вот общение со сверстниками посредством социальных сетей – увеличилось.
· В-третьих, большая часть молодежи проводит свой досуг за компьютерными играми.
Методика проведения исследования:
1. Анализ исследований С.Н. Иконниковой.
2. Анализ исследований И.М. Ильинского.
3. Проведение социологического опроса населения города Белгорода.
4. Анализ публикаций в средствах массовой информации.
Уточнение основных понятий:
1. Досуг – время не занятое работой, какими-либо делами.
2. Молодёжь – молодое поколение, молодые люди.
3. Глобализация – процесс всемирной экономической, политической, культурной и религиозной интеграции.
4. Компьютеризация – широкое внедрение компьютеров в различные сферы человеческой деятельности.
5.  Хобби – увлечение, занятие, которым занимаются на досуге для наслаждения.
6. Социологическое исследование – система логических и последовательных методологических, методических и организационно-технических процедур в социологии для получения научных знаний о социальных явлениях, а также их процедур, процессов.
7. Социализация – процесс интеграции индивида в социальную систему, вхождение в социальную среду через овладение её социальными нормами, правилами и ценностями, знаниями, навыками, позволяющими ему успешно функционировать в обществе.
8. Личность – социальная природа человека.
9. Компетентность – наличие знаний, опыта и навыков, нужных для эффективной деятельности в заданной предметной области.
10. Самоопределение – это процесс и результат выбора личностью своей позиции, целей и средств.
11. Инициатива – внутреннее побуждение к новым формам деятельности, предприимчивость.
12. Возрастная группа – группа лиц, принадлежащих к различным поколениям, имеющим в определенный период своей жизни общий опыт, сходные интересы и потребности.
13. Тенденция – направление развития, склонность, стремление.
Предварительный системный анализ объекта исследования.
Повседневное общение, широкие социальные контакты, досуговые предпочтения, влияющие на тип социальной жизни различных представителей современной молодежи, является сильным аргументов в избираемом жизненном стиле. Одними из главных критериев самоидентификации молодого человека является досуг.
Результаты анкетирования
Таблица 1. Возраст опрошенных респондентов
	Возраст
	Количество респондентов

	14 – 16 лет 
	8

	16 – 18 лет 
	15

	18 – 21 год
	7


Таблица 2. Способы проведения досуга
	Место проведения досуга
	Количество респондентов

	Дома 
	14

	В ночных клубах 
	2

	В интернете 
	10

	В спортзале
	4


Большинство респондентов проводят свой досуг дома (46%) и в интернете (33%). 

Таблица 3. Время, проведенное в социальных сетях
	Количество времени
	Количество респондентов

	30 минут
	4

	1 час
	8

	2 часа
	13

	3 часа и более
	5


Социальная сеть оказывает достаточно большое влияние на молодежь, более 30% молодежи проводят по 2 часа в день социальных сетях.

Таблица 4. Занятие подработкой
	Занятие подработкой
	Количество респондентов

	Да 
	5

	Нет 
	25


Большая часть опрошенных(83%) не занимается подработкой.

Таблица 5. Компьютерные игры
	Играет
	Количество респондентов

	Да
	24

	Нет 
	6


80% респондентов играют в компьютерные игры.

Таблица 6. Самообразование
	Занимается самообразованием
	Количество респондентов

	Да 
	21

	Нет 
	9


70% опрошенных занимаются самообразованием.
На основе упомянутых выше пунктов можно сделать следующий вывод.
Досуг и отдых – неотъемлемая часть повседневности. В связи с так называемой «революцией предпочтений» понятие досуга и разнообразие его форм существенно расширилось. Это выражается не только в большем количестве вариаций заполнения свободного времени, но в частности и в том, что происходит качественное переосмысление своего свободного времени, его ценности. Молодежь, как наиболее динамично реагирующая группа на все новое и революционное, проявляет наибольшую активность в освоении новых возможностей и форм проведения свободного времени, например, общение в социальных сетях, использование компьютерно-развлекательных технологий (компьютерные игры). Связано это и с тем, что молодёжь, как правило, экономически неактивная часть населения, у которой куда больше свободного времени по сравнению с людьми старшего возраста. Однако, несмотря на появление новых технологий, все таким же важным, как и раньше, аспектом остаётся самообразование.
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Приложение 1
Анкета
Уважаемый респондент!
Благодарим Вас за согласие принять участие в социологическом исследовании. От Вашей доброжелательности и искренности ответов будет зависеть успех нашего исследования.
Инструкция к заполнению анкеты:
Придерживайтесь стандартных правил заполнения опроса: внимательно прочтите вопросы и возможные ответы на них. Отметьте из возможных вариантов ответов тот, который точнее всего отражает Ваше мнение. Если Ваше мнение не совпадает с предложенными вариантами ответов, но оставлено специальное место, напишите ответ сами. Пожалуйста, не оставляйте вопросы без ответов. Анкета заполняется анонимно.
1. Как много своего свободного времени Вы проводите вне дома в течение недели?
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1 Менее 2 часов
2 Около 4 часов
3 От 4 до 6 часов
4 8 часов и более


2. Есть ли у Вас хобби, если да, напишите какое?
Да есть, я увлекаюсь  _______________
3. Есть ли у Вас какие-либо вредные привычки?
1 Да
2 Нет
3. Какое количество времени Вы проводите за своим хобби?

1 Менее 2 часов
2 Около 4 часов
3 8 часов и более

4. Как Вашу успеваемость оценивают преподаватели?

1 Хорошо 
2 Плохо 
3 Удовлетворительно
4 Отлично

5. Увлекаетесь ли Вы в настоящий момент спортом?
1 Да
2 Нет
6. Сколько времени Вы ежедневно уделяете социальным сетям?

1 30 минут
2 1 час
3 2 часа
4 3 часа и более

7. Собираетесь ли Вы связать жизнь с вашим хобби. Если да, то кем вы видите себя в выбранной сфере. Если нет, то пропустите этот вопрос.
Да, собираюсь. Я вижу себя   _________________________________________
8. Играете ли Вы в компьютерные игры?
1. Да
2. Нет
9.  Занимаетесь ли Вы самообразованием?
1. Да
2. Нет
10.  Занимаетесь ли Вы подработкой в свободное от учебы время?
1. Да
2. Нет
11.  Интересуетесь ли Вы событиями, происходящими в мире?

1. Нет, не слежу 
2. Иногда просматриваю новости 
3. В свободное время листаю ленту новостей, просматриваю новостные выпуски
5 Да, я активно слежу за событиями, происходящими в мире

14. Где вы проводите свой досуг?
1. 
1 Дома
2 В ночных клубах
3 В Интернете
4 В спортзале
5 другое

15. Укажите свой пол
1 
2 Мужской 
3 Женский
16. Укажите свой возраст
1. 14 – 16 лет
2. 16 – 18 лет
3. 18 – 21 год
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ВОСПРИЯТИЕ РЕЛИГИИ КАК АКТУАЛЬНАЯ ПРОБЛЕМА СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ

Эмпирические исследования последних лет свидетельствуют о противоречивых трансформациях религиозного сознания российской молодежи. В современном мега динамическом социокультурном пространстве, как в масштабе отдельных стран, так и мира в целом, поднимаются вопросы развития религии, не заметные на первый взгляд. Данный временной промежуток характеризуется ростом «религиозно окрашенных» событий и происшествий, и религия, в свою очередь, становится не только духовной, но и политической (или политизированной) переменной.
Даже не смотря на фундаментальные трансформации мира и общества, не смотря на ценностно-ориентационные кризисы, преобладающие в условиях регулярных экономических переломов, люди продолжают массово посещать храмы и исполнять множество религиозных предписаний. И чем запутаннее и сложнее ситуация, тем сильнее люди стараются искать помощи у церкви и религии. Исходя из этого, вполне очевидно колоссальное влияние, зачастую скрытое, религии на жизнь даже «современного» человека. Именно поэтому обществу стоит следить за религиозными установками наших современников, в особенности, – молодежи, это может стать важнейшей переменной в обеспечении национальной безопасности государства. Религиозное самосознание – это то, что определяет человека в выборе его собственной, индивидуальной религии.
Религия, как писал немецкий философ-материалист Л. Фейербах, есть разведение человека с самим собой, отношение к себе как к другому, второму, не-одному, неединственному, но связанному, соединенному и соотносящемуся [1, с. 35]. Это не только мораль религиозного индивидуума, но и понимание того, что человек вне морали, он не один, что над ним властвует совесть, «со-ведание». Религия, по мнению С.Н. Булгакова, представляет собой настолько универсальный факт человеческой жизни, что отрицать его невозможно [2, с. 74]. Отрицать ее как общечеловеческий фактор тоже невозможно, религии присущи мораль, нормы, свои ценности, и еще Кант писал, что религия вне морального ее трактования станет идолопоклонством [3, с. 23]. Таким образом, можно считать, что религия определяет мораль, хотя мораль и может существовать без религии, как и религия без морали.
Следует рассмотреть также, какая литература и отечественные исследователи есть в данной отрасли. В такой практике достаточно известны исследования религиозных ориентиров граждан России, проводимые Аналитическим центром Юрия Левады и Всероссийским центром исследования общественного мнения. В частности, Аналитическим центром Юрия Левады изучается отношение граждан к Патриарху, к Православной церкви, общественное восприятие взаимоотношений церкви и государства [4, с. 17], гендерные религиозные дифференциации [5, с. 14].
Проблема развития духовности и нравственности молодого поколения –одна из самых актуальных в современном обществе. Немецкий социолог и психолог Э. Фромм в работе «Психоанализ и религия» определяет религию как «любую систему взглядов и действий, разделяемых группой», которая обеспечивает индивидуума системой ориентаций и объектом преданности [6, с. 12].
Первые зерна религиозности закладываются с самого рождения и имеют свое влияние на личность в дальнейшем. Уже многие столетия идет трансформация традиционного уклада крестьянской жизни, которая сопровождается затуханием религиозной памяти общества, сохраняя лишь отдельные ее элементы (сакральные практики и представления). Отчасти поэтому, с развитием у подростка мышления и воображения первые, заложенные в детстве, представления о религии начинают поддаваться сомнениям. Они становятся более абстрактными, теоретизированными и систематизированными. На взгляд молодого человека начинают влиять более определенные жизненные выборы личности - например, сфера профессионального самоопределения, интимно-семейный выбор, различные психологические кризисы, экономическая деятельность и т.д. Подростки сегодня стремятся к самопознанию, самоутверждению, самореализации и самовыражению, они занимают активную жизненную позицию. Их «свежий» взгляд позволяет острее видеть то, что некоторые элементы культуры, на которые опирается старшее поколение, уже не соответствуют духу времени.
Трансформация религиозного сознания молодежи может указать на то, что в молодежной среде разграничиваются две разнонаправленные полярные тенденции. Первая тенденция является проблемой сложного религиозного самоопределения современного молодого россиянина. Хотя довольно очевидно влияние религии на ценностные приоритеты и культурные традиции развития каждого государства, тем не менее, проблема религиозного определения сейчас стоит довольно остро, не зависимо от места проживания. Другая тенденция, противоположная первой, – обращение части современной молодежи к радикальным идеям, формирующим основу фундаменталистских, зачастую экстремистских, псевдорелигиозных течений. Полярность и фактическая автономность указанных тенденций формируют основное противоречие трансформаций молодежного религиозного сознания в России.
Такие тенденции усложняют позицию религии в обществе, что делает молодое поколение дезориентированными, дезинтегрированными в существующую систему ценностей. Основные проблемы личностного становления в основном связаны с современной «коммерциализацией» сознания, усиления чувства социальной изолированности и незащищенности, обесценивание традиционных моральных ориентиров жизни [7, с. 8]. Помимо этого, следует отметить, что когда само общество находится в состоянии растерянности, когда старые нормы утратили свое значение, а новые еще не могут прижиться, то социализация молодежи, усвоение и формирование ею системы норм становится вдвойне проблематичной [8, с. 3].
Таким образом, можно сделать вывод, что в текущем столетии трансформации молодежного религиозного сознания становятся предметом особого интереса как российских, так и зарубежных ученых.С одной стороны, исследователей волнуют нравственные ценности молодежи постсекулярного общества, с другой – рост религиозного радикализма в ряде молодежных сообществ. В отечественной науке эти две исследовательские тенденции преимущественно развиваются автономно друг от друга, в то время как в зарубежной науке они в ряде случаев пересекаются. Выявленные тенденции имеют как негативный, так и позитивный потенциал. От того, какую форму указанные тенденции в конце концов обретут (под воздействием институтов власти, СМИ, образования, семьи и, собственно, религии), во многом зависит социокультурная безопасность российского общества в ближайшие десятилетия.
В ходе процесса религиозного самоопределения и становления религиозного самопознания, иерархия ценностей личности становится упорядоченной, обоснованной и приобретает свою закономерность, к различным сложным духовным вопросам они более не возвращаются, так как появляется четкая граница между понятиями добра и зла, о том, что позволено делать, и что не позволено. Четкое распределение того, что полезно ему и что менее полезно, понимание и распределение таких простых вещей ведет человека к уверенности в том, что он делает, у него нет тревоги по поводу того, правильно ли он это делает, потому что в сознании сформирована точная и предсказуемая ступень ценностных ориентаций, где верующий способен отвечать «да» и «нет», осознавая последствия.
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ФОРМИРОВАНИЕ СЕМЕЙНЫХ ЦЕННОСТЕЙ СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ
В современной российской действительности, на мой взгляд, достаточно часто меняются представления молодых людей о ценностях, в том числе и о ценностях семьи. Социологи определяют семью, как союз супругов, воспитывающих детей (родных по крови или принятых на воспитание), имеющий систему духовно-нравственных отношений, общий между членами семьи быт. Именно семье принадлежит ведущая роль в формировании семейных ценностей, ценностей детей, их воспитания, обучения и развития. Семья является основой любого государства, что само по себе имеет абсолютно высокую ценность, главным и ведущим условием сохранения и поддержания духовной истории народа, традиций, национальной безопасности. Важным становится вопрос о формировании у детей и молодежи семейных ценностей как общей культуры в аспекте брачно-семейного поведения. Ценность - значимость (полезность, необходимость, желательность и т. д.) для людей тех или иных материальных, духовных или природных объектов, явлений, других людей [1; с.161].
Именно в семье мы получаем ценностную установку о взаимоотношениях и распределении ролей в семьях, поведении в обществе; о традициях и обычаях, приоритетах, которые определяют члены семьи. На основании полученных в детстве установок, уже в сознательном возрасте личность определяет свой идеал семьи, порождая уже свою личную ценностную направленность. Семейными ценностями мы считаем систему духовно-нравственных и морально-этических норм конкретной семьи, которые регламентируют не только взаимодействие между ее членами, но и их взаимодействие в обществе, с окружающей действительностью. Семейные ценности обеспечивают жизнедеятельность и развитие института семьи. 
Основная особенность семейных ценностей заключается в том, что их ориентация направлена на благо человека, семьи и жизни на земле. В семейных ценностях соединяется забота о человеке, его признании как ценности, любовь и уважение к нему, почтительность и благоговение перед человеческой и всякой другой жизнью. Формирование семейных ценностей есть важная необходимость. Ни одна нация, ни одна культурная общность не сумела обойтись без семьи, играющей важную роль в укреплении здоровья и воспитания, обеспечении экономического и социального процесса общества, в улучшении демографических процессов. Особенно перспективной в формировании ценности семьи является молодежь, стоящая на пороге жизненного самоопределения, так как ценнейшим социально-психологическим приобретением юности является открытие своего внутреннего мира, приобретение жизненно важных ценностей и взаимоотношений с окружающими, близкими, самим собой.
Проведенные исследования специалистов показывают,  что структуру ценностных предпочтений современной молодежи можно разделить на три подгруппы:
 1) Первая группа ценностей: работа, общение со сверстниками, досуг; 
2) Вторая группа ценностей: здоровье, учеба, семья, брак, любовь; 
3) Третья группа ценностей: религия, общество, страна, среда обитания 
Результаты в большинстве имеют следующие показатели: 1) Подавляющее большинство девушек считает, что наиболее приоритетным на ближайшее будущее является: получить высшее образование, а молодые люди полагают, что приоритетом является материальное благополучие. 2) У девушек на втором месте материальное благосостояние 3) Семья занимает третье место как у девушек, так и молодых людей. 4) Общение с друзьями занимает четвертое место как у девушек, так и у парней. 5) Зарегистрированный брак предпочитают подавляющее большинство девушек. Менее половины опрошенных парней выбрали «церковный и зарегистрированный» брак. 6) Большинство опрошенных ответили, что приоритетным для вступления в брак является любовь. 
Из полученных результатов следует вывод, что процесс формирования ценностей семьи стоит у молодежи далеко не на первом месте. Гораздо важнее для них материальное благополучие, получение высшего образования, общение с друзьями. Однако, на мой взгляд, необходимо формировать у молодого поколения ответственное отношение к процессу создания семьи и заранее готовить их к такому значимому событию, как брак. Что можно предпринять для исправления ситуации? Я считаю, в старших классах школ и на первых курсах высших учебных заведений возможно проведение педагогами лекций цикла «О любви и семье», организация бесед на тему «Какой я вижу свою семью», круглых столов, например, на тему «Нравственные ценности семьи», «Морально- психологические основы семейной жизни», «Правильный выбор своего спутника», «Готовность к отцовству и материнству», «Вопросы подготовки современной молодежи к семенной жизни»; можно организовать просмотр фильмов и спектаклей на тему «Формирования ценностей семьи у молодежи» с последующим обсуждением, встречи с психологами для рассмотрения жизненных ситуаций,  к примеру,  на тему «Ранние браки», «Неготовность молодежи к семейной жизни», проведение тренингов на темы: «Готовность молодых людей к браку и семейной жизни», «Подготовка молодежи к семейной жизни», «Формирование семейных ценностей». 
Анализируя научную литературу, общаясь со своими сверстниками, я пришел к выводу, что среди молодежи «бытует» искаженное представление о семье, а также существующие проблемы приводят к отрицанию этого социального института. Изменились духовно-нравственные ориентиры молодежи на получение образования, престижную работу, отодвинулся возраст вступления в брак. Уровень развития общества повлиял на отношения между полами: личное счастье, удовлетворение семейными и интимными отношениями становятся жизненными приоритетами молодежи. Социально-экономическая ситуация в стране не способствуют укреплению брачно-семейных отношений. Проблема трудоустройства молодого специалиста, низкая зарплата, работа, связанная с длительным отсутствием дома, не способствует укреплению семьи, созданию в ней атмосферы любви, взаимопонимания, доброжелательности.
Семья - это, конечно, хорошо, но семейные ценности формируются у молодых людей очень долго и взаимосвязаны с их целями и приоритетами. Семья является не основной ценностью для молодежи, во главе целей стоит прежде всего получение высшего образования, далее устройство на хорошую работу, продвижение по карьерной лестнице — все это и отодвигает создание семьи во времени. Таким образом, интеграция в традиционные формы образования инновационных методик могла бы способствовать формированию у молодежи семейных ценностей, что возможно в дальнейшем могло бы обеспечить развитие и функционирование сложного компонента в системе общечеловеческих ценностей.
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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О СЕМЕЙНЫХ ЦЕННОСТЯХ
 У СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ

Политика государства в вопросах семьи и формирования у подрастающего поколения семейных ценностей отражена во многих документах. Указом Президента Российской Федерации от 01.01. 2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012–2017 годы» объявлен безусловный приоритет семьи и семейных ценностей, предусматривающий развитие государственной семейной политики. Вопросам формирования семейных ценностей, проблемам семейного воспитания посвящены диссертационные исследования по философии (Р. Б. Мисиров, В. В. Попова, А. Б. Федулова, Б. Б. Хубиев и др.); социологии (А. И. Нестеренко, А. М. Рогова, В. А. Уварова и др.); психологии (С. Ю. Девятых, Е. Г. Ермолаева, Е. Н. Рябухина и др.); и педагогике (Ж. Н. Дюльдина, Н. А. Ильчевская, З. С. Шитикова и др.). Внимание исследователей к проблематике семейных ценностей еще раз подчеркивает ее актуальность.
Семья и семейные ценности — это два понятия, которые не могут существовать друг без друга. Семейные ценности теряют свое значение, если не будет семьи. Семья должна иметь собственные ценности, идеалы и цели и жизнь семьи — это стремление к реализации целей (стремление к идеалу на базе признанных семьею ценностей).
 Для начала определимся, что такое семейные ценности. Википедия даёт такое определение: «Семейные ценности (также традиционные семейные ценности) — культивируемая в обществе совокупность представлений о семье, влияющая на выбор семейных целей, способов организации жизнедеятельности и взаимодействия». Так, например, трактует понятие ценность Г. М. Коджаспирова: «Ценности-идеи, вещи, явления, смыслы, имеющие позитивную значимость для человека. Ценности не подвергаются сомнению, они служат эталоном, идеалом для всех людей» [3, с.382]. С точки зрения отдельных исследователей, национальный идеал российской семьи — это идеал многодетной крепкой семьи, отношения в которой построены на православных ценностях веры, надежды и любви. Святость и крепость семьи охранялась многовековой мудростью наших предков, сознание этого передавалось от поколения к поколению. Из народного отношения к семье и образовались традиционные семейные ценности [1, с.26]. В науке насчитываются десятки типологий семейных ценностей. 
Семейные ценности можно рассматривать с разных аспектов: духовного, патриотического, этического, нравственного. Нравственные ценности: взаимное уважение в семье, забота о воспитании детей. В семье учимся мы гуманному отношению к людям, честности и правдивости, простоте и скромности, непримиримости к несправедливости.
Какой бы нравственный принцип мы не взяли, становится ясным, что он усваивается с раннего возраста в семье. Усвоение нравственных норм происходит не со слов, а в деятельности, в поступках людей. К этическим ценностям относят семейный долг. Понятие “семейный долг” шире, чем “супружеский долг”: оно включает и родительский долг, и сыновний (дочерний) долг и долг брата, сестры, внуков и т. д. Супружеский, семейный долг — непреходящая нравственная ценность людей. И любовь немыслима без долга, ответственности друг за друга. Так, дети — главная нравственная ценность семьи, и родительский долг состоит в ответственности за то, чтобы в семье вырос достойный человек, здоровый физически и духовно. И участие детей в жизни семьи должно происходить на правах равноправных членов семейного коллектива. Можно с уверенностью сказать, что дом, в котором нет дружбы, добрых отношений между старшими и младшими, нельзя назвать счастливым. Поэтому дружбу родителей и детей мы вправе причислить к нравственным ценностям семьи. Искренние, уважительные отношения устанавливаются, как правило, лишь в семьях, где отношения строятся по типу сотрудничества. Благодаря этому такие отношения в семье формируют тактичность, вежливость, выдержку, умение уступать, вовремя выйти из конфликта и с достоинством переносить невзгоды [5, с. 74]. Анализ литературы позволяет сделать вывод, что вопрос о типологии семейных ценностей весьма размыт. Нет единой научно обоснованной классификации семейных ценностей. Кроме того, в настоящий момент нет четкой формулировки традиционных семейных ценностей, нет понимания того, какие именно ценности важны и нуждаются в сохранении.
Получается, что в каждой семье главное что-то свое: одним необходимо доверие, а другим требуется процветание семейного бизнеса, а третьим много детей. Очевидно, что и ценности в этих семьях будут разными. Поэтому сказать, какие должны быть семейные ценности, и уж тем более рассказать об их иерархии, миссия невыполнимая, каждая семья имеет свой взгляд на то, что для нее важно, сама расставляет приоритеты. И это неудивительно — все мы разные. Но есть неизменные ценности, от наличия или отсутствия которых зависит качественное существование семьи.
С целью изучения современного представления о семейных ценностях социологами был  проведен опрос, в котором приняли участие 80 человек разного возраста (от 18 до 70 лет); социального статуса (студенты — 50 %, служащие, рабочие, пенсионеры); разных вероисповеданий (православные — 70 % и мусульмане — 30 %). Проблема изучения семейных ценностей заключалась в выявлении ценностных представлений у современного поколения, какие семейные ценности необходимо возрождать, какие ценности имеют место в современных российских семьях. В ходе анализа определились семейные ценности, которые претерпели трансформацию, выявились ценности, декларируемые в современном обществе. Варианты высказываний в отношении семейных ценностей следующие: «То, что делает семью семьёй»; «Дом в котором тепло»; «Это скрепы, скелет, фундамент»; «Это то, что важно для конкретной семьи, имеет значение для её членов»; «Семейные ценности — это то, что объединяет людей». Можно определить, что преобладают такие ценности как традиции, обычаи, любовь, дети, уважение, доверие, доброта, общение, терпение, помощь, защита, поддержка, воспитание, взаимная ответственность. В качестве вариантов ответов на вопрос о том,  какие семейные ценности необходимо возрождать, респонденты выделяли следующие: жертвенность, уважение к пожилым членам семьи, связь поколений,  живое общение, совместное чтение, уважение к родителям, здоровый образ жизни, честность, культ и прочность брака, поддержка друг друга, единство требований в воспитании детей, прощение (как право на ошибку и исправление), нравственность, ответственность за семью. На вопрос о наличии ценностей в семьях респондентов прозвучали такие ответы: «Нет ценностей»; «Семья — самая главная ценность!»; «Не сложилось с традициями в семье»; «Создание условий,  где ребёнок проявляет самостоятельность»; «Научить ребёнка жить так, чтобы он потом смог жить без меня»,  т.е. в семьях присутствуют семейные традиции, совместный труд и отдых, уважение к старшим, признание, гордость друг за друга,  совместные праздники, коллекционирование, отмечание юбилеев. Респондентам из числа студентов дополнительно задан вопрос о том, как они относятся к гражданскому браку — 23 ответа были положительными (из 40). Оказалось, что ценности родства и супружества претерпели изменения, которые остались за гранью рефлексии. Ценность брака, хотя и продолжает быть значимой, все же умаляется его незарегистрированной формой. На вопрос о том, какое количество детей в семье считают нормой, студенты определились таким образом: 10 человек — желают иметь не более 1 ребёнка, 19 человек признали идеальным 2 детей, 7 человек — за норму признали троих детей, 4 человека ответили, что больше трёх детей. В проведенном исследовании по изучению представлений о семейных ценностях выявлены особенности, которые касаются как самих ценностей, так и их утраты и возрождения. Весьма настораживает, что из числа опрошенных только один человек обозначил семью как ценность. Cемья в России всегда входила в ранг особых, непреходящих, жизненно важных ценностей. Она была основой и светского общества, и православной общины. Многодетность как ценность, вообще не рассматривает ни один из опрошенных. А ведь в национальном понимании многодетность — чадолюбие, любовь к детям, желание иметь много детей, потребность заботиться, воспитывать и развивать их — национальная семейная традиция, символ семейственности и семейного счастья.
Большинство из опрошенных людей не понимали, о чём вообще шла речь, и что надо возрождать. А ведь вопрос семейных ценностей — это вопрос русской истории. Высокая степень сплоченности семьи обеспечивается единством ценностей, мировоззрения и семейных представлений (взглядов на семейный уклад, распределение ролей и главенства). Хотелось бы обратить особое внимание на то, что игнорирование именно этой ценности, избегание или искажение ее является источником нарушения целостности и, в конечном счете, распада семьи. Поэтому, на мой взгляд, в молодежной среде важно проводить информирование о ценности супруга / супруги как личности, о признании значимыми духовных, душевных и физических уровней его личности. Эмоциональная разобщенность характеризуется значительной дистанцией между членами семьи, низкой заинтересованностью друг в друге.
Подводя итог проведенному анализу значимости семейных ценностей можно сделать ряд выводов. Во-первых, ценностная система семьи обладает мощным потенциалом воспитательного воздействия на молодое поколение в плане его личностного развития. Во-вторых, в условиях глобальных изменений российского общества и возникшей на этом фоне неопределенности целей в деятельности ряда социальных институтов, наличие в семье устойчивой системы ценностей может служить противовесом негативных воздействий и гарантией адекватного воспитания молодого поколения. В-третьих, трансформация российского общества привела к нивелированию многих социальных ценностей старого ряда (эпохи социализма), но еще не сформирована отчетливая система ценностей новой эпохи. В этом состоит главная трудность осуществления воспитательного процесса в условиях меняющегося общества: нет устойчивых ориентиров будущего развития, не определена перспективная стратегия социальных приоритетов. Определение социальных ориентиров развития российского общества, представленное населению страны в концептуальной форме, могло бы в значительной степени облегчить проблемы семьи и других социальных институтов при выборе и разработке принципов воспитательного воздействия на детей в новых условиях функционирования. 
Литература:
1. Андреенкова А. В. Постматериалистические и материалистические ценности в России // Социологические исследования, 1994. № 11. С. 16–19. 
2. Карабанова О. А. Психология семейных отношений: Учебное пособие. — Самара: СИОКПП, 2001. — 122 с.
3. Коджаспирова Г. М. Словарь по педагогике.-М.: ИКЦ «МарТ», 2005.- 448 с.
 4. Лапин Н. И. Социальные ценности и реформы в кризисной России // Социологические исследования. — 1993. № 9. С. 17–28. 
5. Храмова, Н.Г. и др. Культура семьи: учебное пособие.- М.: Институт психолого — педагогических проблем детства РАО. Лаборатория психологической антропологии, 2009.- 184 с.
6. Томашевская, М. А. Представления о семейных ценностях у современных сибиряков / М. А. Томашевская.  // Педагогическое мастерство : материалы VI Междунар. науч. конф. (г. Москва, июнь 2015 г.). — Москва : Буки-Веди, 2015. — С. 193-197. 



Родимова В. А.
студент кафедры социологии и управления
Института экономики и менеджмента БГТУ им. В.Г.Шухова,
2 курс 
Научный руководитель Хорошун Н. А., 
кандидат экономических наук, доцент

ЦЕННОСТНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ МОЛОДЕЖИ

Современное российское общество претерпевает динамичные социальные и политические трансформации, которые приводят к появлению новых социальных норм и моделей поведения. Как следствие многих радикальных трансформаций в обществе появилось много серьезных проблем: имущественное и социальное неравенство, рост безработицы и преступности, кризис духовных и нравственных ценностей. Ориентация человека в быстро развивающемся мире несет огромное значение. Система ценностных ориентаций личности развивается в конкретных социокультурных условиях и отражают ценностные ориентации того или иного общества. 
Выбор круга общения, образования, профессии, создание семьи – это одни из самых важных решений, которые принимает человек. Решения, которые человек принимает в своей жизни основаны на ценностях, которые в свою очередь образуют ценностные ориентиры.
Категория «ценность» в психологии рассматривается многими учеными и исследователями. Такие отечественные ученые, как А. Г. Здравомыслова, А. Н. Леонтьева изучали проблему общества и личности. Изучением ценностных ориентаций в условиях общественных трансформаций занимались М. Н. Руткевич, Т. И. Заславская, В. Т. Лисовский, С. Н. Иконникова. 
По мнению Ж. В. Горькой, ценность – как человеческая идея, воспринимаемая в виде субъективного образа или представления, является отражением культурно-исторических норм. Выступая индивидуальным и социальным ориентиром, она ассоциируется с типом «достойного»поведения, определяющим конкретный стиль жизни [1].
Рассмотрим еще одно мнение. Австралийский психолог-экзистенциналист В. Франкл рассматривает ценности как смысловые универсалии, появляющиеся в результате обобщения типичных ситуаций, с которыми обществу приходилось сталкиваться в определенный временной период. Это позволяет объединить вероятные пути, посредством которых человек может сделать свою жизнь осмысленной [2].
На данный момент современная молодежь России развивается в сложных условиях изменения многих старых ценностей и формирования новых социальных отношений. Как правило ухудшается социально-экономическое положение молодежи, отсюда возникают чувства растерянности, пессимизма и агрессивности. 
Жизнедеятельность в условиях постоянно развивающегося рынка требует от молодежи раннего взросления и соответственно проявления самостоятельности. Это затрагивает выбор целей в жизни принятия взвешенных, осознанных решений на пути к достижению этих целей. В 2018 г. в разных городах России был проведен опрос на тему принятия самостоятельных решений в жизни. Большинство респондентов ответили, что они часто спокойно, на холодную голову обдумывают варианты и совершают свой выбор. На втором месте респонденты, которые легко могут принять самостоятельные решения, исходя из первого подходящего варианта. Данная доля легкомыслия в принятии столь важных жизненных решений вполне свойственна молодежи. 
Такая ситуация объясняется нехваткой жизненного опыта, в том числе и негативного. И последняя категория молодых людей показала, что им изначально тяжело дается принимать необходимые решения. 
Несмотря на то, что подростки стали принимать взвешенные решения чаще самостоятельно, наблюдается такой процесс, как борьба ценностей в массовом сознании и в жизни общества. Рушатся ценности, которые еще недавно казались стабильными, так как исчезают социальные гарантии, ухудшается социально-экономическое положение в стране [3]. Такая ценность молодого поколения, как семья, теперь находится в кризисном положении. Свидетельством тому являются достаточно большое количество разводов, брошенных детей и т.д. [4].
Еще одним  из факторов, являющимся неблагоприятным, в структуре ценностей у современной молодежи является неопределенная между деньгами и работой, в связи с отсутствием жизненного опыта. В советское время эта связь сильнее прослеживалась, несмотря на то, что была ослаблена из-за так называемой «уравниловки». Так, например, одни путем различных манипуляций и авантюр наживают быстрые большие деньги, а другие, вкалывая получают неадекватно маленькую зарплату. Молодежь и подростки это отлично впитывают. Молодым людям сложно найти своё место, своё дело. Это связано помимо проблем с профориентацией  с  более глубинными общественными ценностями, «формами жизни» и «духом времени» [5].
В сегодняшней ситуации стать примером для подражания молодому поколению взрослый может, чаще всего, только в случае собственной успешности. В течении всего воспитания в таких семьях подростки видят не только выгодные возможности удачной адаптации, но и имеют возможность оценить цену, которую их родители вложили в их собственное воспитание. 
Это позволяет сформировать достаточно реальные представления о нелегких условиях жизни и выработать к ним психологическую готовность. Другие молодые люди вынуждены ориентироваться на образы реально существующих успешных людей, а           также образы, которые несет современная массовая культура.
Зато вопрос о ценности образования понемногу возрастает. Ведь, несмотря на конкуренцию на рынке образования и увеличение платной основы обучения, конкурс в вузы не только не сокращается, но и растет. Также меняются ценностные ориентации и смысл интереса к учебе как таковой.
Находясь в условиях социального риска, роль духовного начала должна приобретать актуальное значение в молодежной среде. Оказавшись в ситуации неопределенности, молодой человек имеет возможность анализировать прошлое, прогнозировать будущее. В сложной ситуации выбора жизненного пути, обращаясь за помощью к близким (родителям, друзьям), молодой человек может укрепить духовные связи, в связи с этим возрастет ценность таких понятий, как «семья», «дружба». Таким образом, можно предположить, что в ситуациях социальных преобразований, когда разрушаются многие виды и формы социальных отношений, семья должна стать привлекательным местом – островком спокойствия и отдыха, поэтому ценность ее может возрастать. Этому парадоксально способствуют даже экономические трудности – необходимость выживания консолидирует усилия в семье. Большинство студентов живут на средства родителей, у них отсутствует собственная семья, которую необходимо содержать. 
С другой стороны, ранние браки приобретают спонтанный характер, так как чаще всего молодые люди сознательно стремятся к созданию семьи, чтобы укрыться там от фрустрирующего воздействия общественных процессов, и поэтому, не осознавая всю силу ответственности, браки часто распадаются.
Ставка на молодежь – это императив современной российской истории. Нельзя построить экономически эффективное гражданское общество, уважающее традиции народов, его составляющих, без заинтересованного отношения молодежи. Именно поэтому проблемы ценностных ориентаций молодежи и способы их формирования должны стать важнейшей частью работы педагогов, социологов, культурологов, а также высшего руководства нашей страны.
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Унижение, оскорбление, принижения, травля, одним словом – буллинг. Буллинг (от англ. bully –  хулиган, драчун, насильник) – психологический террор, избиение, травля одного человека другим. Действия менее радикальные – обзывания, непристойные шутки, сплетни – называют моббингом. Основные их признаки: неравенство сил агрессора и жертвы, повторяемость насилия, острая эмоциональная реакция жертвы.
Почему это становиться все актуальнее с каждым годом? Почему подростки принижают своих сверстников? Если спросить большую часть нашего населения, то каждый второй когда-то подвергался моральному насилию со стороны сверстников. Об этом говорил в своей статье К. Хломов [1]. На основе статьи мы видим, что люди становятся более жестокие, и затравить или унизить человека считается нормальным.
Почему никто никак не защищает жертв, которые подверглись травле?
Государство защищает нас в статье 282 УК РФ [5], в которой регламентируется, что все действия направленные на возбуждение ненависти либо вражды, а также на унижение достоинства человека по различным признакам наказываются штрафом в размере от трехсот тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода, осужденного за период от двух до трех лет, либо принудительными работами на срок от одного года до четырех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок от двух до пяти лет (или под пунктом б до шести лет лишения свободы).
На разве это останавливает зачинщиков? Конечно нет. Только 0,5% российских школьников обращаться в полицию с этой проблемой [2]. А если быть точнее, то столкнувшись с агрессией в школе, 63% подростков расскажут об этом родителям, 29,9% – друзьям, 19,2% – учителю, а 15,2% предпочтут не говорить о произошедшем. В полицию обратятся только 0,5% российских школьников. В свою очередь школьники посоветуют тому, кто стал жертвой травли, рассказать об этом родителям (56,3%), обратиться за помощью к друзьям (23,6%) или учителям (20,2%), проявить агрессию в ответ (17,1%) или вообще никак не реагировать (24,8%). Так почему же только малая часть обращается к Конституции и своим правам? Мне кажется, что очень сложно переступить через себя и рассказать кому-нибудь о том, что тебя унижают. Ведь в основном травли подвергаются подростки возрастом от 12 до 18 лет, так как в данном возрасте формируется личность человека. Конечно, людей легче ломать именно в таком возрасте, поэтому дети, не похожие на других, получают больше всего. Но как справимся им с этим? По данным выше, мы видим, что большая часть рассказывает родителям, но помогает ли это? Ведь психологическая травма ребёнка остаётся с ним навсегда. Безусловно, некоторые забывают об этом и прощают своих тиранов.
Да, возможно, это громкое слово. Но как назвать таких людей по-другому? Они ломают жизнь простым людям, которые не любят свою внешность всю последующую жизнь из-за травли, оскорблений и унижений. Ведь никто не виноват, что родился с таким цветом волос или родимым пятном на лице или в другом месте. Все это их индивидуальные «изюминки», но многие ли это понимают? Из-за всего через что им приходилось проходить, они перестали ценить свои изъяны. Разве можно так поступать? Это не сравниться с тем, что многие люди не хотят вспоминать своё детство (вспоминаются книги мировых классиков, таких как, Шарлотта Бронте «Джей Эйр», Люси Мод Монтгомери «Энн из зелёных крыш», Стивен Кинг «Кэрри» [3]). Великие писатели писали об этом для того, чтобы показать нам, что твориться с человеком, подверженным буллингу, и перестать так поступать. Но, к сожалению, это не помогает. Мы читаем и ужасаемся поступками других, мы думаем, что это было так давно и наших детей это не будет касаться. Все не так. Мы забываем тот факт, что это происходит вокруг нас. Так же мы забываем, что можем что-то сделать. 
Что же мы можем сделать? Я думаю, что почти каждый человек был участником буллинга, но многие ли об этом задумываются? Да, вы не оскорбляли или не были оскорбленными, но вы молчали, когда видели, что во дворе мальчишки не брали в игру одного мальчика, или девочки не хотели плести косички с другой девочкой. Например, она/он был(а) худой и именно из-за этого никто не хотел с ней играть. И что вы делали чтобы они не чувствовали себя одинокими? Ничего... абсолютно ничего. Вы боялись пойти против своих друзей, потому что тогда бы они с вами уже не играли (разве это друзья? но это уже другая тема), вы боялись стать тем одиноким человеком. И именно поэтому вы молчали и даже не пытались пойти и подружиться с ним. И никто не думал, как тому ребёнку было больно. Все веселились и играли, не обращая внимание на него. А в чём его вина? Разве он виноват, что родился таким? И проступать мы так начинаем в юном возрасте.
А если подумать, что такое происходит в подростковом периоде. Только теперь они не только не берут его играть, но и придумывают слухи, пытаются сделать пакости, опозорить. И никто не задумывается о последствиях. Мы не знаем и половину всего. Но многие дети, режут себя, чтобы ощутить боль. Многие упиваются до беспамятства, дабы забыть все унижения. Некоторые принимают наркотики, так же ради этого. Но есть и те, которые не выдерживают и прыгают с крыш или режут вены слишком глубоко. Мы не задумываемся о тех, кого уже не спасти, а начинаем сожалеть о содеянном слишком поздно, а есть и такие кто вообще не принимает своей вины. И это самое ужасное, какие-то слова могут лишить человека жизни…
XXI век, век новых технологий. С каждым годом выпускают новые технологии, которые облегчают нам жизнь. Одна из них интернет. Мы создали такую вещь, где хранятся все данные, фотографии, переписки и наши личные данные. Но люди не осознавали, что дали ещё один вариант буллинга над детьми. А именно кибербуллинг. Интернет-травля или кибертравля – намеренные оскорбления, угрозы, диффамации и сообщение другим компрометирующих данных с помощью современных средств коммуникации, как правило, в течение продолжительного периода времени. И люди не перестают доводить других до самоубийства. Подтверждение этому, находим в статье С. Поворазнюк [4]. А это только одна статья, сколько ещё таких, а сколько всего того, о чем нам не говорят в СМИ? Одна фотография может просочиться в интернет и все. Репутация человека подорвана, он никогда не избавится от этого стыда. Куда бы он не переехал, как бы не менялся, что-нибудь, когда-нибудь всплывет. И это самое ужасное, человек не может оступиться даже в интернете, он должен всегда думать о том, что говорит, пишет, выставляет, фотографирует, даже комментирует или ставит лайки. Все это влияет на будущее человека. Мы забираем у нас возможность иметь второй шанс. И многие не справляются с этой потерей. Как мы можем повилять на это? Как мы можем сделать так, чтобы людям легче жилось? Именно эти вопросы очень волнуют многих.
В данное время создаются множество организаций, которые защищают людей: Всемирная организация против пыток (World Organization Against Torture) (борьба против применения пыток и других форм бесчеловечного обращения с людьми), Amnesty International (выступает за соблюдение международных стандартов, оказывает давление на лиц, нарушающих права человека) и др.  Но этого недостаточно!
Подводя итог статьи, подчеркнем, что буллинг имеет опасные психологические последствия для жертв, даже смертельные. Как мы можем повлиять на это? Конечно, есть несколько вариантов. Во-первых, школьные учителя должны проводить беседы с классом на эту тему, преподаватели должны как-то влиять и защищать ребёнка, а не бездействовать или, ещё хуже, поддерживать зачинщиков. Во-вторых, родители должны научить ребёнка не обращать внимание на все оскорбления, должны убедить его, что он может добиться всего, поддерживать его начинания. В-третьих, родители должны научить ребёнка уважать других детей: за нестандартное мышление, за необычную внешность и т.д. В-четвёртых, родители должны завести доверительные отношения со своими детьми. Конечно, это не избавит нас от этой глобальной проблемы, но поможет хоть чуть-чуть уважать других людей и возможно мы маленькими шажками достигнем того, что раз и навсегда искореним такое понятие как буллинг!
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ЖИЗНЕННЫЕ ЦЕННОСТИ СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЁЖИ 
Жизненные ценности – это то, что люди считают в своей жизни самым важным. Это человеческие принципы и убеждения. Они могут быть как материальными, так и духовными. Одно поколение сменяет другое, но жизненные ценности остаются неизменными, меняется только их значимость. Для кого- то важен карьерный рост, материальное благосостояние, для другого – семейное счастья и здоровье близких. Именно эти ценности составляют основу нашей жизни – нашу опору, и оттого, какой ценностной фундамент в нас заложен, будет зависеть будущее состояние общества. 
Молодость – особый период в жизни человека характеризующийся приобретением знаний, навыков, опыта. Обычно это временной отрезок с четырнадцати до тридцати лет, но эти границы условны и размыты, так как обусловлены социальными и культурными условиями взросления.
Молодёжь – особая социально-возрастная категория, чьи ценности, интересы и потребности стремительно меняются. Социально-психологическое состояние молодёжи ещё полностью не сформировано, эта группа больше подвержена общественному влиянию и ей легко манипулировать. Поэтому изучение этой группы является актуальным для всех времён.
Объектом моей исследовательской работы выступает российская молодёжь, предметом – жизненные ценности, ставшие приоритетными у российской молодёжи.
По моему мнению, сейчас, в двадцать первом веке, нет определённых нормативных и идеологических стандартов, влияющих на качества личности, поэтому для большинства современной молодежи характерны: неопределённость, хаотичность, плюрализм моделей поведения личности. 
В данной работе я хочу рассмотреть, какие ценности являются приоритетными у современной молодежи и какие ценности считались главными у молодёжи прошлых лет. Для этого я провела опрос среди молодёжи (14–30 лет), людей среднего возраста (31–59 лет) и людей старше 60-ти лет.
Этот опрос показал, как менялись жизненные ценности и ориентиры у разных возрастных групп.
Наиболее явные изменения произошли в сфере выбора будущей профессии и отношения к труду. У людей старшего возраста более престижными и почитаемыми работами считались: строители, агрономы, инженеры, бухгалтера. Сейчас пропали такие понятия как «герой труда», но появились «идолы потребления», что связано, конечно, с развитием технологий, информатизацией и нашим превращением в общество потребления. Так, люди среднего и молодого возраста теперь хотят стать блогерами, диджитал дизайнерами, модными журналистами, инста-дивами, стендаперами и т.п.
Сфера образования претерпела значительные изменения. Нынешняя молодёжь сетует по поводу нового стандарта государственной аттестации – ЕГЭ. Задания, которые усложняются из года в год сильно давят на будущих студентов. Большинство учеников, сдающих ЕГЭ, просто «науськиваются» на задания из экзаменационных кимов, не вникая в суть, в надежде на успешную сдачу. Эти задания однотипны и многократное их решение приводит к тому, что гибкий юный ум, перестаёт развивать мышление, а сознание миллионов школьников, как и сами задания может стать однотипным. 
Старшее поколение же уверяет, что при советской системе образования сдача экзаменов проходила осознанно. Во время школьного экзамена ты мог показать свои знания, при поступлении в ВУЗ всё так же зависело от твоих знаний, а не от денег. Ты – усердный и умный, вот тебе награда – бесплатное образование. В нынешнее время бюджетных мест крайне мало, что также влияет на выбор профессии молодёжи. Многие просто «не могут себе позволить» профессию своей мечты.
Двадцать первый век считается веком кризиса и упадка моральных устоев среди молодого поколения, говорят, что перелом моральных устоев в России связан с зарождением новых убеждений и сменой государственного режима.
Например, дружба у старшего поколения ассоциируется с бескорыстностью и подразумевает духовную близость, и чем больше эта близость, тем крепче дружба. Сейчас же многие считают, что это понятие основывается на взаимовыгодных отношениях. Приверженцами такого мнения выступает как раз-таки старшее поколение. Но опрос показал, что и нынешняя молодёжь ценит в дружбе взаимовыручку, честность, порядочность и многие другие качества. Я, являясь представителем современной молодёжи, могу это подтвердить.
Несмотря на то, что государством ведётся антипропаганда алкоголизма, табакокурения и наркомании, все эти проблемы остаются актуальными для нашего государства, и в первую очередь для молодежи. Доступность и распространение психоактивных веществ привели к расширению возрастного диапазона наркозависимых, который составил 9–50 лет, в сравнении 18–35 в прошлом веке.[1]
Одной из основных причин, по которой молодёжь приходит к употреблению наркотиков – социальная дезориентация. Юноши и девушки, неспособные влиться в общество, «спасаются» за счёт наркотиков и алкоголя, абстрагируясь от мира, уходя от проблем. 
Стоит заметить активную пропаганду государством здорового образа жизни. И большая часть молодёжи старается ей соответствовать. То есть, мы видим разделение отношения к своему здоровью на два фронта: те, кто вовсе не задумывается над его состоянием, и те, для которых это важная часть жизни. Но это зависит не от поколения, а от подхода самого человека к этой проблеме.
На сегодняшний день мы видим увеличение роста преступности.Сейчас несовершеннолетние – самая криминогенно поражённая группа населения. Преступность среди несовершеннолетних создаёт предпосылки для роста в арифметической прогрессии общей преступности.
С периода 1999 года подростковая преступность увеличилась в 74 из 89 субъектах РФ. Наибольший рост произошёл на территориях Чувашской республики (43,7%), Камчатской области (41,5%), республики Татарстан (34,5%).
В составе преступных деяний несовершеннолетних преобладают (до 85%) преступления против собственности (кража, мошенничество, грабёж, разбой, угон транспорта). Преобладание данных видов преступлений отражает, с одной стороны, возросшее финансовое и имущественное расслоение общества, с другой стороны, рост социальной нетерпимости и агрессивности.[2]
Немаловажную роль в жизни каждого человека занимает патриотизм. 
По результатам опроса, на вопрос: «Готовы ли вы сражаться за Родину?», 73 % респондентов ответили чёткое – «Да», 20% – «Затрудняются ответить» и 7% – ответили «Нет».
Любовь к Родине в нашей стране всегда занимала особую позицию. Все знают, какой ценой досталась нашему народу свобода и мир. Но в настоящее время многие стараются переписать историю нашей страны. Чтобы не допустить этого, государство проводит ряд мероприятий, направленных на формирование патриотизма у молодёжи, сохранение своей истории. Формируются такие движения как «Юнармия», в чьих рядах закладывается активная гражданская позиция, чувство ответственности за свои поступки и любовь к Родине. Нельзя не сказать и про ежегодную акцию «Бессмертный полк». Она подняла и объединила миллионы людей по всей стране. Подобные мероприятия/проекты созданы для сплочения нации и воспитания молодого поколения в атмосфере патриотизма.
В современном обществе понимание семейно-брачных отношений изменились. Молодое поколение подходит к созданию семьи неоднозначно. Многие задумываются над будущим и не спешат вступать в брак, но можно заметить и легкомысленное отношение к браку: нежелание регистрировать свои отношения или создавать семью вообще.
Опрос участников на вопрос: «Состоите ли вы в браке, если нет, готовы ли вы в него вступить в ближайшее время?» в возрасте до 30-ти лет показал, что на первом месте стоит получение образование, карьерный рост для занятия уверенной позиции в обществе и содержание своей будущей семьи. Люди от 31-го до 59-и в большинстве своём состоят в браке, и средний возраст вступления составляет около 27 лет, у некоторых по 2–3 брака. Люди старше 60-ти в большинстве своём имели один брак, средний возраст вступления в него – 22 года.
Молодёжь во все времена отличалась от других возрастных групп. Как показал опрос, на современном этапе развития жизненные ценности российской молодёжи хоть и претерпели изменения под влиянием времени, но для большинства людей всё также важна дружба, любовь, честность, взаимовыручка, и наряду с этим для молодёжи важно и саморазвитие, и самовыражение и умение найти себя в этом мире. В меньшинстве остаётся та часть молодёжи, которая ведёт аморальный образ жизни и интересы общества ей чужды. 
Итак, можно сделать вывод, что жизненные ценности сегодняшней молодёжи противоречивы. А формирование этих ценностей зависит от той среды, в которой растёт человек и от заложенных в нём семьёй и обществом основ.
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ТРУД КАК ЭЛЕМЕНТ ЦЕННОСТНОЙ СИСТЕМЫ МОЛОДЕЖИ
Стремительные перемены, происходящие во всех сферах общественной жизни, приводят к изменениям в общественном сознании. Каждое новое поколение сталкивается с различными жизненными обстоятельствами, формирует свои идеалы и выбирает собственные приоритеты. Молодежь, как особая социально-демографическая группа, оказывается в центре исследований социологов ввиду того, что она является чувствительным показателем происходящих изменений и определяет потенциал социального развития. Неизбежный крах отношений, переоценка ценностей и их кризис наиболее ярко проявляются в сознании именно этой социальной группы. Изучение системы ценностных ориентаций, жизненных приоритетов современной молодежи очень важно, так как может определить уровень их интеграции в новых жизненных условиях, новой социальной обстановке и их инновационный потенциал. От того, какую ценность сформирует молодое поколение, во многом зависит будущее состояние общества. Актуальность этой темы обусловлена и формированием среднего класса в новой социальной структуре российского общества, которое должно основываться на формировании образованных, грамотных и компетентных специалистов.
Ценности – это культурные стандарты, основанные на представлениях людей о добре, добродетели, красоте. В широком смысле слова это стандарты жизни в обществе. Социологию в первую очередь интересуют ценностные ориентации как определяющий фактор в регулировании социальных взаимодействий. В этом понимании ценности рассматриваются как основной элемент культуры, основа ценностно-нормативного механизма социальной регуляции поведения индивида в  группе и обществе в целом.
Ценность труда – это одна из основных ценностей, определяющих многие аспекты социальной активности для каждого индивида. Это руководство в выборе жизненного пути, основа для оценки и выбора той или иной жизненной стратегии, адаптации к изменяющимся социальным условиям, а также основа мотивации к труду.
Проблема реформирования ценностной системы труда имеет особое место в современных социально-экономических условиях России. В свое время переход к рыночным отношениям в экономике разрушил сформированную и укрепившуюся систему мотивации, и  на сегодняшний день все еще формируется новая система трудовых ориентаций. Все это привело к изменению ценностных приоритетов в сфере труда и профессиональных установок. Изменение ценностных ориентаций общества оказало влияние на молодое поколение больше, чем на другие социальные группы, в силу его особой чувствительности и высокой социальной мобильности [1, c.60].
С изменением системы социальной ценностной ориентации значительно изменилось отношение к труду подрастающего поколения. Сильная мотивация студентов к работе основана не только на желании стать высококвалифицированными специалистами, но и во многом связана со стратегией получения материальных благ, создания хорошей карьеры и самореализации. Текущие тенденции можно считать положительными, поскольку материальные и профессиональные мотивы поощрения занятости в качестве основной ссылки указывают на сильную экономическую деятельность молодого поколения.
Формирование системы ценностей как процесса обусловлено многими факторами. Факторы микро-и макроуровня, а также индивидуальные факторы влияют на профессиональную ориентацию молодого индивида. Основываясь на социодемографических характеристиках (таких как пол, национальность, личные качества, интересы), человек формирует свою собственную систему ценностей в соответствии со своими потребностями и внутренними мотивами. Формирование ценностных ориентаций является важной и неотъемлемой частью развития людей. На систему жизненных ориентаций в основном влияют социальные условия личностного развития: социализация индивида в ближайшем окружении – семье, друзьях, сверстниках. Семья как важнейший институт первичной социализации опосредует нормы и ценности, существующие в этой социальной группе индивидов. Социально-экономическое положение страны, особенности региона и социально-специфические системы ценностей и традиции также влияют на процесс ассимиляции и принятия ценностей. В нынешних условиях средства массовой информации в значительной степени балансируют между ценностями социального труда и новым отношением молодых людей к работе. С помощью рекламных роликов и телевизионных программ молодое поколение развивает поведение в мире труда. [3, c.86]
Следует подчеркнуть, что молодые люди больше заинтересованы в интересной работе, чем в доходах, и больше в свободе, чем в материальном благополучии. Ориентированных лишь на заработок становится меньше, чем тех, кто координирует свою деятельность по программе потребительства, и в то же время растет число тех, кто стремится создавать (хорошую семью, воспитать хороших детей, получить хорошее образование и т. д.). Появилось множество профессий, связанных с технологиями, а часть профессий устарела. Молодому поколению гораздо проще освоить цифровые технологии. Профессии, требующие умственной нагрузки, становятся все более востребованы среди студенческой молодежи, тогда как работа, требующая физического труда, отходит на второй план.
Существуют также некоторые различия в уровне ценностей молодых людей из разных образовательных и профессиональных групп. Поэтому для обучения студентов в области науки автономия важнее всего, как на уровне нормативных идеалов, так и на уровне личных приоритетов, но если ценности безопасности и успеха занимают второе и третье места на уровне социальных ценностей, то ценности доброты и гедонизма являются главными для личных приоритетов. Для учащихся в области социально-гуманитарных наук независимость, производительность и гедонизм являются основными в социальных нормах. Та же картина наблюдается на уровне личных ценностей. В то же время студенты в области естественных наук без исключения демонстрируют важность всех выше перечисленных ценностей на уровне нормативных идеалов и рассматривают половину этих ценностей на уровне личных приоритетов.
В нынешней ситуации наличие диплома высшего профессионального образования является важнейшей особенностью работы. Образование молодежи является основой их целей и жизненных планов. Мотивация образования, отраженная влиянием образовательной технологии, способствует реализации определенных профессиональных и личных стратегий.
Жизненная стратегия студентов основана на их отношении к профессии, статусе в обществе, уровне оплаты той или иной должности, престижа и так далее. Таким образом, каждый учащийся решает, что ему в ближайшее время стоит поставить в приоритет. Жизненные планы молодых людей варьируются в зависимости от принадлежности к социально-демографической группе. Было обнаружено, что девушки уделяют больше внимания образованию, чем юноши. Также для девушек характерно желание достичь карьерных и профессиональных целей в будущем. Молодые люди же ставят в приоритет власть и славу гораздо чаще, чем девушки. Однако следует отметить, что среди безработных студентов около 20% от общего числа не имеют планов даже для ближайшего будущего, что в два раза больше, чем у работающих студентов. Это, по-видимому, связано с тем, что студенты-рабочие более четко представляют свое будущее, поскольку у них уже есть определенные навыки и опыт работы, которые способствуют повышению их конкурентоспособности на будущем рынке труда. [4, c.63]
Как позитивный фактор необходимо отметить предпринимательскую деятельность и бизнес современной студенческой молодежи, она способна легко интегрироваться в рабочие отношения рынка, быстро адаптироваться к любым неблагоприятным условиям, выстоять в сложной и кризисной социально-экономической среде. Эти качества молодого рабочего необходимо постоянно поддерживать и направлять, активировать такую мотивацию, помочь развить самосознание работника, дать ему понять, что труд как процесс необходим не только для личного профессионального развития и заработка, но и для укрепления гражданских и моральных качеств. На этой основе может возникнуть новая динамичная культура работы, поскольку молодые люди должны внести существенный вклад в трансформацию трудовых ценностей и мотивации в новой среде. [5, c.28]
Формирование и трансформация социально-профессиональной ориентации молодых студентов зависит не только от моральных установок молодого поколения, но и от практической реализации комплексных молодежных политических принципов в стране. Национальные усилия необходимы для создания благоприятных условий для успешной интеграции молодежи в систему социально-экономических отношений, принятия социально важных правовых ценностей и норм, формирования моделей поведения и всесторонне развитого мировоззрения.
Литература
1. Андрианова, Е.В. Изменение парадигмы мотивации и ценностей труда в контексте развития новой экономической социологии [Текст] / Е.В. Андрианова // Вестник Тюменского государственного университета. 2014. №8. С. 57–63.
2. Андреенкова, А.В. Жизненные планы, ценностные ориентации и моральный облик молодежи [Текст]  / А.В. Андреенкова— К: Знания, — 2017. — 278с.
3. Корниенко, Е.В. Трудовая мотивация и трудовые ценности российского общества: системный анализ современных тенденций. [Текст] / Е.В. Корниенко //Таганрог: РГСУ, 2018. 105 с.
4. Кошарная, Г.Б.Ценностные ориентации студенческой молодёжи в трудовой сфере [Текст] / Г.Б. Кошарная, Н.В. Корж // Известия высших учеб.заведений. Поволжский регион. Обществ.науки. 2016. №2 (26). С. 58–64. 
5. Уколов, Р.А. Ценности труда и профессионально-карьерного роста среди молодёжи: результаты социологического исследования [Текст] // Теория и практика общественного развития. 2019. №15. С. 25–29.

Хуриева Е.Т.
Руководитель
Голикова И.В.,

МОРАЛЬНО-НРАВСТВЕННЫЕ ЦЕННОСТИ СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ
Духовный мир молодого поколения имеет свои моральные составляющие: смысл жизни, нравственная позиция и духовные ценности. Мораль – это то, что воздействует на человека извне, на его совесть, формирует его представления о мире и о нем самом.
Согласно тематическому философскому словарю Н.А. Некрасовой и С. Н. Некрасова «Моральные ценности – это система миропонимания человека, содержащая оценку всего существующего с позиций добра и зла, понимания счастья, справедливости и любви, позволяющая установить связь поступка человека с общепринятой системой социальных ценностей.» [6, c. 152]
 Актуальность этого вопроса заключается в том, что молодежь остается основным резервом национального развития независимо от времени, и от того, какие ценности она будет иметь, от нее будет зависеть дальнейшая судьба нации.
У старшего поколения есть база более устоявшихся ценностей, которые не так просто меняются со временем или под влиянием каких-либо событий, чего нельзя сказать о молодом поколении, которое еще не определило для себя систему ценностей и которое способно трансформироваться с гораздо большей скоростью. Сложилось мнение, что к 18-20 годам у человека должна сформироваться определенная база моральных ценностей, то есть то, что будет координировать его поступки и решения в будущем. В дальнейшем эти ценности остаются неизменными на протяжении всей жизни человека, однако бывают и такие ситуации, когда мировоззрение полностью зрелого человека может радикально измениться. На это может повлиять жизненный кризис или стрессовая ситуация. В настоящее время существует множество примеров того, как взрослые сформировавшиеся личности в возрасте примерно от 22 до 35 лет, отдающие приоритет семье, здоровью и образованию, жизни, меняют свою точку зрения. Их главной ценностью становится карьера, материальный доход, досуг, личное благополучие, а самое неожиданное – осознание того, что собственная семья больше не является главным в жизни. [1, c. 24]
Однако, в противовес подобным негативным преображениям ценностных ориентиров, существуют и противоположные примеры - когда человек внезапно осознает необходимость завести семью или заботиться о своем здоровье, иными словами – перестраивает свою систему моральных и нравственных ценностей.
Со временем ценностные ориентации подрастающей молодежи изменились. Российское общество ранее переживало тенденцию к  духовно-нравственному упадку: государственный аппарат не имеет официальной идеологии, а общество имеет духовно-нравственные идеалы. Причиной этому могло послужить множество факторов, в частности социально-демографическая ситуация в стране, а также экономическое состояние. Однако в последние годы наблюдается значительное изменение в сфере интересов и жизненных ориентиров нынешней молодежи. В частности эти изменения связаны с научно-техническим прогрессом и глобализацией. Распространение информации приняло всемирные масштабы, что позволяет иностранным культурам и образам жизни влиять на систему ценностей российской молодежи. Рассмотрим подробнее современные жизненные ориентиры нынешнего молодого поколения.
Одной из распространенных ценностей подрастающего поколения стали спорт и здоровый образ жизни. В современном мире склонность вести здоровый образ жизни становится все более популярной. Его распространенность набирает обороты не только среди знаменитостей, но и среди простых людей. Здоровье – ценный актив не только для всех, но и для общества в целом. Когда мы встречаемся и расстаемся с близкими, мы желаем им крепкого здоровья, так как это важнейшая предпосылка и гарантия полноценной и счастливой жизни. В последнее время особое значение приобретает тема здорового образа жизни молодежи. В России общественное здравоохранение всегда высоко ценилось. Наиболее важными социальными группами в пропаганде и распространении важности активного и здорового образа жизни являются молодые люди, особенно дети школьного возраста. В этот период начинает формироваться система личных ценностей, которая развивается в морально-нравственном смысле. Будущее детей в возрасте от 12 до 18 лет так же, как будущее целой нации в перспективе зависит от приоритетов, которые они поставили для себя уже сегодня.
Также стоит отметить, что ценности семьи, семейной жизни занимают одну из основных позиций в системе морально-нравственных ценностей. Как и многие другие, эти ценности претерпели некоторые изменения. Нынешние представления девушек и юношей относительно семейных ценностей влияют на формирование образа семейной структуры в будущем, предпочтение определенных форм семьи, воспитание детей, обмен опытом и соответствующие последствия социальной стабильности и гармонии. Эти и другие вопросы семейных и супружеских отношений требуют особого внимания, а также всего общества и социологов, что приводит к изучению значения семейных ценностей. Сосредоточение внимания на образовании социальной роли родителей и рождении детей  является центральным фактором для семейных ценностей. [4, c.1524] Современные семьи часто имеют тенденцию к малодетности, большинство семей становятся нуклеарными. Снижение числа браков, увеличение количества разводов и одиноких матерей негативно сказалось на населении и обществе. Чтобы предотвратить подобные проблемы, среди современной молодежи стали популярными более тщательный выбор партнера и решение заводить детей после выстраивания карьеры и гарантии достаточного заработка. Все это говорит о том, что семейные ценности меняются и что в будущем молодежь будет создавать семьи на других основах и создаст новые отношения. Интерес к семейным ценностям обусловлен еще и тем, что основной функцией семьи является рождение и воспитание ребенка. Таким образом, демографическая ситуация нашего общества зависит не только от успешного выполнения репродуктивных и социальных функций молодых семей, но и от развития всей семьи. С социологической точки зрения изучение брака, детства, образования, родства и других семейных ценностей у молодых людей более актуально, потому что эта социально-демократическая группа является основой социального будущего семьи.
Особенности восприятия молодежью не обошли и сферу труда. Следует подчеркнуть, что молодые люди больше заинтересованы в интересной работе, чем в доходах, и больше в свободе, чем в материальном благополучии. Это не случайно, что молодые россияне, которые назвали вашей мечты назначения с количеством расходных материалов (иметь свои общественные квартиру, заработать много денег, жить в достатке, путешествовать и т. д.) Становится меньше, чем тех, кто координирует свою деятельность по программе потребительста, и больше тех, кто стремится создавать (хорошую семью, воспитать хороших детей, получить хорошее образование и т. д.). [2, c.86] Появилось множество профессий, связанных с технологиями, часть профессий устарела. Молодому поколению гораздо проще освоить цифровые технологии. Профессии, требующие умственной нагрузки, становятся все более востребованы среди студенческой молодежи, тогда как работа, требующая физического труда, отходит на второй план.
Молодое поколение больше зависит от цифровых технологий, чем их родители, и они используют гаджеты в качестве замены книг и газет. Они менее ориентированы на потребление и индивидуалистичны. Молодые люди не склонны быть частью определенных групп – они настаивают на своем праве самостоятельно принимать решения. Развитие цифровых технологий позволяет развиваться в цифровой среде – практически вся информация, которой интересуется молодое поколение,  получается ими из сети. При выборе между встречей лицом к лицу и обсуждением по  электронной почте или мгновенного сообщения общение в виртуальном пространстве часто имеет приоритет. Они ценят честность и открытость. Многие люди живут в интернете в вымышленном мире, но некоторые напротив, живут открыто и выставляют свою жизнь напоказ, чем часто приводят в недоумение старшее поколение. 
Изменение ценностей современной молодежи связано с изменением общества в целом и изменением ценностей подрастающего поколения. В обществе произошел сдвиг в сторону постмодернистских ценностей, символизирующий переход от материалистических ценностей к идеалистическим – самовыражению, самореализации, качеству жизни. В основе этого лежит постмодернистский процесс, который происходит в сочетании с такими ценностями, как терпимость, включая неопределенность, общение, признание, интеллектуальное и эстетическое удовлетворение, свободу выражения мнений и политическое участие. Таким образом, мы можем согласиться с социологическими исследователями в том, что сегодняшнее меркантилистское мнение, на самом деле являющееся заблуждением, обусловлено тем, что молодые люди, которые формулируют эти ценности, представляют собой не очень большую, но очень активную, твердую и смелую часть нового поколения, которая может мыслить и действовать иначе, чем ее родители, следует отметить, что такое поведение молодых людей является ответом на вызов времени. Поэтому необходимо видеть в современной молодежи важный социальный ресурс.
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ПРОБЛЕМА СОВРЕМЕННОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ГЛАЗАМИ МОЛОДЕЖИ
С малых лет родители знакомят ребенка с окружающим миром, предоставляя ему различные умения. Но также, на формирование ценностей и знаний об окружающем мире является система образования. Зачастую старшее поколение недовольно современным образованием. Мы слышим фразы «Вы не умеете думать», «Вы совсем не читаете хороших книг», «Раньше были умные люди» и т.д. Но так ли на самом деле? Что могло повлиять на такие действия со стороны взрослых? И что об этом думает молодое поколение? Попробуем ответить на эти вопросы. 
Как нам известно, что как социальная группа, молодежь выделяется от 16 до 25 лет. В 16 лет большинство молодых людей уже прошли через Основной Государственный Экзамен, в котором проверяются все знания, приобретённые в течение 9 классов. После сдачи вышеупомянутого экзамена, девушки и парни сталкиваются с выбором: остаться в школе и получить полное среднее образование, либо начать осваивать среднее профессиональное образование. Вот и первая проблема. Многие ещё не понимают серьезности последствий от данного решения. Конечно, потом можно поменять сферу деятельности, выучиться на другую специальность. Но некоторые не хотят «впустую» потерять несколько лет и продолжают обучаться там, где им не нравится, что может привести их к неудовлетворенности от жизни. Если же молодой человек или девушка решили остаться в школе, то их дальнейший жизненный путь будет зависеть, в большинстве случаев, от выбора экзамена, который они будут сдавать, чтобы поступить в университет. Ребята стараются овладеть многими аспектами знаний к «самому важному испытанию», как говорят им учителя, но вся их подготовка сводится к бесконечному выполнению однообразных заданий и, как итог, выпускники покидают школу с не особо многогранным внутренним миром.
Попадая в высшие учебные заведения (ВУЗ), молодёжь сталкивается с наиболее распространённой проблемой: большие требования от преподавателей. Они видят в первокурснике не человека, который только недавно вышел со школьной скамьи и начинает жить во «взрослом» мире, а уже хорошо сформировавшуюся личность, которая отдает отчёт своим действиям. Но это далеко не всегда так. В школе учитель не общается на равных со своими учениками, они принуждают к обучению, выстраивают нездоровые отношения друг с другом. Поэтому большинство студентов, получив необходимую им прежде свободу, начинают свое обучение не с познания основ своей будущей профессии, а прогуливая занятия с друзьями или уходя на свою первую работу (которая зачастую совершенно не связана с выбранной специальностью). Из-за этого начинается коррупция при получении зачетов, выходят с дипломом абсолютно неквалифицированные специалисты, которые работают в дальнейшем на других местах. 
Также, стоит обратить внимание на так называемый «Синдром высшего образования». Большинство молодых людей идут в высшие учреждения не, потому что им хочется быть востребованными специалистами, а потому что так диктует общество. Фактически, так и есть на самом деле. Большинство работодателей требуют диплом, который якобы подтверждает из знания. А по итогу мы имеем, что каждый выпускник ВУЗа заново переобучается на работе, потому что там опять же совершенно другие требования и необходимы другого рода умения, не те, которые они учили на протяжении нескольких лет. 
Другой проблемой современной системы высшего образования является излишняя теоретическая направленность. В университете зачастую обучают только основам, а применение знаний на практике можно встретить очень редко. Поэтому возникают трудности с адаптацией на работе или неспособность сопоставить свои знания, потому что у человека не имеется должных навыков и умений, хотя этому обучали в течение нескольких лет и не раз. 
Не забываем о том, что мы живем в информационном обществе и молодые люди привыкли чуть ли не с самого детства получать большое количество информации и обрабатывать ее. Но почему-то в школе и ВУЗах не принимают это во внимание и пользуются старой системой обучения – заучивание. Новому поколению следует самим разбираться в предоставленных им задачах и самим находить пути их решения, развивая различные навыки. И, если им будет трудно, то тогда постепенно предоставлять им необходимые знания. Но для этого требуется переобучать в первую очередь учителей и преподавателей, на что уйдет большое количество времени и стараний. 
Как было сказано раннее, что мы находимся в постиндустриальном обществе после информационной революции, что уже указывает на то, что необходимы различные технологии в сфере образования. А недавние события (переход на дистанционную форму обучения) подтвердили уже давно возникшую проблему, на которую очень долго старались не обращать внимание. Многие учащиеся столкнулись с тем, что не понимают некоторые темы без объяснений педагога. Сейчас стараются внедрить систему того, что преподаватель будет выступать в роли помощника в ходе обучения, а не непосредственного руководителя процессом. Но на практике это не подтвердилось. Ученики на дистанционном обучении не способны сами найти информацию, разобраться с ней, а контакт с преподавателем наладить очень сложно из-за неподготовленности к данной форме обучения. Преподаватели также стали не готовы к такому нововведению, они привыкли видеть каждого учащегося: чем он занимается, какие у него проблемы, но в электронном формате это оказалось очень трудным и новый ритм не всем по нраву. 
Кроме того, хочется обратить внимание на желание большинства учащихся перейти с книжных носителей информации на электронные. Бесконечные поиски нужного тезиса, формулы, теоремы – это все занимает много времени. Уже существуют электронные устройства, которые созданы специально для обучения без развлекательных игр и тому подобное. С помощью них можно за несколько секунд найти необходимую информацию и обработать её. К тому же, это уменьшает количество учебников, которое необходимо носить с собой. 
Хочется отметить проблему, которая касается социализации молодежи. В сфере образования не предусмотрены предметы, которые касаются умений и навыков. К примеру, правильно выстраивать диалог с людьми, решать психологические трудности, выходить из конфликта, строить карьеру и многое другое. А это было бы полезно для всех: от младших классов до выпускников высших учреждений. Попадая сразу же во «взрослый мир», молодые люди не способны справиться даже с самой, казалось бы, простейшей задачей – заполнить договор купли-продажи или оплатить коммунальные услуги. Этому никто не обучает, но почему? Пусть это будет риторическим вопросом.
В высших учебных заведениях на платные места имеется меньший конкурс, потому что попасть может почти любой, заплатив за услуги образования. А вот бесплатные места достаются далеко не всем и в большинстве случаев их получают льготники. Это приводит к уменьшению мотивации, как льготников, так и людей, которые поступили, оплатив обучение. Потому что за деньги можно получить корочку (тут ещё возникает проблема коррупции)  и учащиеся на бесплатных местах менее мотивированы, потому что им достаточно выполнять простейшие задания, хотя могут и лучше. Лучше вышеописанной ситуации ничто не опишет, кроме как фраза профессора С. А. Толкачёва: «Сегодня студенты платят не за то, чтобы учиться, а за то, чтобы не учиться»[2 с.704].
В заключение хотелось бы сказать, что все упомянутые проблемы возможно решить различными путями. А будут ли ими заниматься или нет – это уже другой вопрос. Безусловно, современной системе образования необходимы нововведения в различных сферах жизни, но ими нужно заняться в полной мере и как можно скорее, иначе это может повлечь за собой деградацию целого поколения. 
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ПРОБЛЕМА НАРКОМАНИИ В РОССИИ
Проблема наркомании в России является одной из самых доминирующих, она не так заметна и значительна на фоне других, «более значимых проблем». К сожалению, мало кто понимает, что именно из таких, казалось бы, «второстепенных» проблем как раз и вытекают более заметные, более ощутимые и печальные беды, такие как: болезни, безработица, упадок нравственности, рассвет коррупции, преступность, смертность… Особенно среди молодежи. Что действительно разочаровывает, так это неуёмный рост данной проблемы, даже с учетом всех полезных действий, направленных на её устранение. В этой статье я постараюсь рассказать, почему фактор наркомании является одним из самых фатальных в наше время, и как с ним следует бороться на примере Европейских стран.
Будет логично начать с приведения статистики данной проблемы в России. Согласно данным за 2019 г., в России пробовали или с определенной регулярность употребляют разнообразные наркотические вещества 18 миллионов человек. Так или иначе с запрещенными веществами не понаслышке у нас знакомы 12% населения. 
Около 8 миллионов человек являются зависимыми. 9 из 10 наркоманов используют инъекционные виды наркотиков, в первую очередь это героин, и его более дешевый и в сто крат более опасный аналог дезоморфин он же «крокодил». Состав данного вещества приводит в шок, если героин представляет из себя так называемый «чистый» и соответственно дорогой наркотик, то крокодил напротив, эта дешевая, ядовитая субстанция может готовиться на обычной домашней плите, при его приготовлении используют бензин, йод, бытовые растворители…[1].
В России ежегодно от передозировки наркотическими и психотропными веществами умирают 8 тысяч человек, это примерно 22 человека в день [2].
Около 20% мирового оборота героина «остаются» в России.
Почти каждый четвертый заключенный осужден по «народной» 228 статье. В 2017 году по этой статье понесли наказание 102 тысячи человек [3].
По словам В. Матвиенко (Постоянный член совета безопасности РФ): «Почти 70% наркозависимых – это подростки и молодежь, а средний возраст начинающего наркомана достиг 11 лет и смертность молодежи от наркотиков остается очень и очень высокой, существенно выше, чем, скажем, в странах Евросоюза» [2].
По данным федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков, в 2013 г., в процентном соотношении Россия входила в «печальную» тройку лидеров по числу наркозависимых [4].
В последнее время, с каждым годом статистика поставленных на учет в наркодиспансера граждан РФ, неуклонно растёт (Рис. 1). 


Рис.1. Сколько наркозависимых стоит на медицинском учете в РФ

Не стоит забывать, что это официальная статистика, она верна на 100% только в некоторых пунктах, касаемо количества поставленных на учет и осужденных граждан. Просматривая интервью бывших зависимых людей, и специалистов, работающих в сфере помощи наркозависимым, было отмечено, что большинство из них, узнав об официальных данных, говорят «что эту цифру стоит смело умножать в два, а то и в три раза» –именно так выразился в интервью телеканалу НТВ психолог-педагог, руководитель социального проекта «мой дом – моя крепость», Андрей Борисов. 
Вряд ли кто будет сомневаться в данном высказывании, поскольку никто даже приблизительно не знает сколько людей болеют этим недугом. Не каждый наркозависимый станет на учет добровольно, пройдет курс лечения, или же будет рассказывать в социальных опросах о том, что и как он употреблял.
Перейдем ко второму аспекту данной статьи, как же компетентные органы России борются с этим недугом? 
В основном «по старинке», методом кнута, без использования пряников. Закон очень суров в отношении провинившихся по «народной» статье. В отношении зависимых людей, конечно, используются более мягкие способы решения проблемы.
Средний возраст заключенных по 228 статье –30 лет, в основном это мужчины [3]..Это самое продуктивное, некогда перспективное и работоспособное население нашей страны, проще говоря? это её будущее. Судить могут как за прямое распространение, так и за хранение определенных веществ. Оправдательный приговор по этой статье выносится в 0,2% случаев [5].Не имеют особого значения предыдущие преступления индивида, и были ли они вообще, также как не имеют значения личные обстоятельства обвиняемого, приговор будет суровым.  
 В случаи наличия зависимости у обвиняемого, это никак не повлияет на вынесенный приговор. Больной человек тоже может оказаться в тюрьме. 
Стоит отметить, что открываются множество специализированных, анонимных центров, помогающим больным людям с их проблемой. Подобные заведения открываются как на федеральные, так и за частные деньги неравнодушных людей.  
Проводятся лекции в учебных заведениях, лекторами не редко выступают сотрудники МВД или же врачи, это не может не радовать.
В целом увеличилось количество социальных мероприятий, направленных на борьбу с наркотиками. Это могут быть разъяснительные беседы, лекции, спортивные матчи, митинги, шествия…
Что касается реабилитационных центров для наркозависимых в РФ: условия содержания в этих заведениях очень строгие, не редко всплывают случаи халатности со стороны работников, которые приводят к статье 238 УК РФ«Услуги, не отвечающие требованиям безопасности», которая предусматривает до 6 лет лишения свободы.
По статистике, ремиссия при прохождении лечения достигается в 30% случаев, а при реабилитации – в 70%. По мнению экспертов, для исправления ситуациинеобходимо создавать государственные специализированные учреждения, в которых будет контролироваться качество услуг[6].
В целом отечественная система реабилитации безусловно приносит пользу, несмотря на многие свои недостатки. Проблема в том, что в России практически отсутствуют иные методы помощи наркозависимым. 
Таким образом, помимо оказываемой повсеместно психологической и социальной профилактики данной проблемы, обществу следует обратить внимание на многие, различные способы лечения и профилактики, которые используются в других странах, ведь они могут оказаться более действенными. 
Наркомания – это бич современного мира, оказывающий негативное влияние на многие сферы деятельности мирового сообщества. Это болезнь, которая, как и практически любая другая болезнь, поддаётся лечению и профилактике. Обществу следует относиться к этой проблеме более настороженно, и по-настоящему сплотиться при поисках её решения.
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СЕМЬЯ В СИСТЕМЕ ЦЕННОСТНЫХ ОРИЕНТАЦИЙ 
СТУДЕНЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖИ
С момента развития урбанизации и индустриализации в нашей стране мы можем заметить преобразования семейно-брачного института. Именно сейчас мы имеем возможность наблюдать множественные тенденции, которые свидетельствуют о том, что структура брака несколько изменилась, в следствии чего появились её новые модели. Именно эти модели в свою очередь повлекли за собой необходимость более  глубоко переосмыслить жизненные ценности людей в целом и студентов в частности. Но прежде чем говорить о месте и роли семьи для современной молодежи, необходимо дать определение понятию «семья». В словаре Д.Н.Ушакова «семья» определяется как группа людей, состоящая из родителей, детей, внуков и ближних родственников, живущих вместе. Как известно с понятием «семья» тесно связано и понятие «брак». Брак – сожительство супругов, совокупность бытовых и правовых отношений, связывающих мужа и жену.
Пообщавшись с респондентами на тему брака, можем отметить следующее, зачастую молодые люди путают и не видят разницу между желанием и готовностью создать семью. Уже на протяжении не одного десятилетия ученые пытаются донести до масс, что в первую очередь люди должны иметь морально-психологическую готовность к браку. Она означает восприятие всего комплекса социальных норм поведения, которые регулируют семейные отношения. Основным элементом в готовности к семейной жизни является договоренность партнеров о продолжении рода, т.е. о деторождении. Именно общий ребёнок дает возможность родителям продемонстрировать уровень своей самореализации и поделиться любовью. Благодаря появлению нового члена семьи, а именно ребенка, родители вынуждены повышать свой уровень образованности, сдерживать гнев, учиться самоконтролю, а также вложить все лучшие качества в своего ребёнка.
С целью анализа семейных ценностей студентов было проведено социологическое исследование методом анкетирования. В ходе исследования были опрошены студенты ВУЗа БГТУ.им Шухова с 1 по 4 курс. В опросе приняло участие 50 человек. Студентам предлагалось ответить на вопросы о том, какое место занимают семейные ценности в иерархии их жизненных ценностей, каковы основные причины и условия вступления в брак, каков оптимальный возраст для вступления в брак, какой тип семьи предпочтительнее, как должны распределяться обязанности в семье и т.д. Опрос показал, что семья по прежнему является важной ценностью у студентов.
Исходя из анкетирования можно сделать вывод о том, что семейные ценности, их роль и значимость, у респондентов совпадают. Отметим, что оптимальным вступлением и заключением брака является возраст от 21 до 25 лет (55.3%). Главным мотивом является любовь (46.8%). Второе место занимает желание создать семью (34%). Основная часть респондентов считает, что необходимым условием создания семьи является постоянный доход (53.2%), 34% опрошенных считают, что достаточно желание у обоих партнёров, 8.5% респондентов полагают, что наличие собственного жилья служит поводом для создания семьи, 4.3% считают, что нужно получить образование и только потом строить семью. 
Также мы узнали, сколько студенты планируют детей в будущем, ведь демографический уровень нашей страны не соответствует среднему. 67% опрошенных хотели бы иметь двоих детей, 30% хотели бы иметь  только одного ребёнка и всего лишь 3% хотели бы иметь троих и больше. Исходя из этих данных, можем сделать вывод, что современные молодые люди, а именно студенты, осведомлены о том, что такое семья и хотят её создать. Более того, большинство респондентов ориентированы на рождение больше чем одного ребёнка. Однако, хотелось бы заметить, что это только идеализация семьи и планы на будущее среди молодых людей.
Каждый ребёнок берет пример у своих родителей. В ходе анкетирования, было выявлено, что для студентов жизнь их родителей скорее является примером, чем нет (40.4%). 25.5% опрашиваемых считают, что отношения их родителей являются образцом семейной жизни. Для 14.9% опрошенных семейные отношения их родителей не являются для них примером. Почему нет 100% ответа? Как уже было сказано ранее, все дети берут пример с родителей. Проблема вступления в брак среди молодёжи также берет начало из семьи. Многие дети, видя, что их родители все время ругаются, не могут достичь компромисса, предполагают, что семья – это просто совместное проживание под одной крышей. Вот именно в этот момент нужно вспомнить, что для создания семьи нужно быть морально и психологически подготовленными. Так как после рождения ребёнка вы несете ответственность не только за себя, но и за него. При этом нужно помнить, что с раннего детства ребёнок все запоминает и в будущем примеряет на себе. Опираясь на это, можно сделать вывод, что наблюдая за отношениями своих родителей, молодое поколение все тщательней относится к выбору партнёра для дальнейшего создания семьи. 
Важно обратить внимание, что современная молодёжь все меньше заключает брак, т.к. в настоящее время большинство не могут обеспечить самих себя, не то что семью. Они рационально оценивают свои возможности и понимают, что без должного образования, работы и доходов не смогут построить крепкие и здоровые семейные отношения.
По мнению большинства студентов, а именно 70.2% опрашиваемых, был получен результат, что современное поколение относится к воспитанию детей более демократично. Под этим можно понимать, что большинство считает, что воспитанием ребёнка должны заниматься оба родителя. Как правило, воспитанием ребёнка занимается один родитель, а именно мать. Так уж сложилось исторически, что мать – хранительница очага и именно она занимается воспитанием детей. Однако прогресс не стоит на месте и благодаря ему многие из современных семей занимаются воспитанием детей одинаково – каждый родитель принимает участие в жизни ребёнка. Отметим, что совместное воспитание детей показывает что семья действительно крепкая и здоровая. Так как если ребёнок воспитывается только одним родителем, есть большая склонность к тому, что ребёнок недополучит каких-то знаний. Примером может стать воспитание мальчика. Женщинам свойственно уделять ребёнку слишком много внимания. Такое воспитание может привести к несамостоятельности. Без участия в воспитании отца ребенок в скором времени вырастет мягким, не умеющим отвечать за свои поступки и выполнять сложную работу. Воспитывать детей должны как мать, так и отец, только так из ребёнка может вырасти достойный человек, который впитал всё лучшее от родителей.
Кроме всего прочего, важно было выяснить, кто именно должен содержать семью. Более 74,5% опрашиваемых считают, что содержать семью должны оба супруга. 21,3% считают, что содержать должен муж и только 4.3% думают, что женщины должны вкладывать в семейный бюджет больше, чем мужчины. Финансовая сторона является одной из первых проблем современных семей. Из-за недостатка средств в семье нередко отказываются от рождения детей. Всё время посвящается работе, так как хочется жить в комфорте и уюте. Именно в наше время это тенденция стала наиболее распространенной. Большинство молодых людей понимают, что для комфортной и беззаботной жизни нужно иметь приличные доходы. Зачастую они откладывают свадьбу из-за нехватки средств. Спустя какое-то время, партнёры понимают, что не так уж и важен этот штамп в паспорте, они ведь жили как-то вместе без него, и дальше смогут. Позже люди задумываются о детях, но осознают, что сейчас им хватает только для двоих и работают дальше. А когда кажется, что и деньги есть, и своя жилая площадь, то понимают, что уже и желания нет, и одним как-то проще. 
Подведем итоги, современная молодежь видит семью будущего следующим образом: официально зарегистрированная супружеская семья, члены которой любят и уважают друг друга, которые будут равны в своих правах и обязанностях, имеют образование и  оптимальную работу, решают все главные вопросы и проблемы, вместе организовывают и проводят свой досуг.
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ИНТЕРНЕТ В ЖИЗНИ МОЛОДЁЖИ
На сегодняшний день интернет занимает значительное место в жизни человека, в особенности молодых людей. Это связано с тем, что в нём содержится огромное количество социальных сетей, а также сайтов, несущих развлекательный характер и предоставляющих образовательную и научную информацию. В данной статье мы разберём, что представляет из себя Интернет, а также какую роль он играет в жизни молодёжи. Для этого я провела социологический опроссреди молодёжи (14–30 лет), чтобы выявить какое место занимает интернет в их жизни, для чего они им пользуются, а также какое количество времени они проводят в нём.
Объектом моей исследовательской работы выступает молодёжь.
Предметом моей исследовательской работы выступает интернет как объект интересов молодёжи.
Интернет – Всемирная информационная компьютерная сеть, связывающая между собой как пользователей компьютерных сетей, так и пользователей индивидуальных компьютеров для обмена информацией.
Интернет оказывает как позитивное, так и негативное влияние на формирующуюся личность человека. С одной стороны, интернет предоставляет свободный доступ к огромному количеству полезной информации для саморазвития и к сайтам, несущим развлекательный характер. Также он предоставляет безграничные возможности общения, обмена сообщениями, информацией. Интернет даёт человеку возможность самовыражения, творческого роста, поиска работы. «Интеpнет – очень притягательная штука из-за такого рода вещей. Помимо того, что он является прекрасной площадкой для общения, он открывает человеку возможность иного рода. Ту, о которой мы читали в фантастических романах. Возможность перевоплощения» (Сергей Минаев). Я абсолютно согласна с высказыванием русского композитора, так как интернет и в самом деле предоставляет нам огромное количество полезных возможностей. 
С другой стороны, интернет оказывает негативное влияние, так как в нём содержится немалое количество порнографии, сайтов знакомств. Помимо этого, в нём много негативной информации, несущей депрессивные молодёжные течения, пропагандирование экстремизма, национализма и фашизма. С появлением интернета люди забыли про живое общение, тем самым утрачивая коммуникативные качества. По моему мнению, необходимо ограничить вход на определённые сайты или создать специальный механизм для цензуры.
Нельзя точно сказать, хорошо или негативно Интернет влияет на современную молодёжь. Это зависит от того, с какой целью они используют данную всемирную паутину. Проведя опрос среди лиц 14–30 лет, мы выяснили, что большинство людей используют Интернет в развлекательных целях – 55%,в образовательных целях – 31%, а оставшиеся 14% воздержались отвечать на данный социальный опрос.
Хотелось бы уделить особое внимание такому явлению как Интернет-зависимость, потому что наряду со всеми негативными факторами именно оно занимает лидирующее место. Интернет-зависимость – очень серьёзная проблема, с которой необходимо бороться. Существует несколько разновидностей интернет-зависимости:
· киберсексульная зависимость, то есть влечение к посещению порносайтов и прочего подобного контента.
· гейм-зависимость –зависимость от компьютерных игр
· информационная перегрузка –длительные и бесконечные путешествия по интернету [2].
Объясню почему интернет-зависимость занимает лидирующее место: молодой человек может воспользоваться интернетом на небольшое количество времени и при этом не усвоить какую-либо нужную, полезную информацию, а даже наоборот, получить много негативного контента; также молодой человек может провести огромное количество времени в интернете с пользой, но тем самым навредить своему здоровью. Для того,чтобы узнать, какое количество времени проводят молодые люди в Интернете, мы провели социологический опрос, который показал, что большее количество молодёжи (61%) проводят более одного часа во всемирной паутине, 23% проводят от 30 минут и до часа, а 16%проводят менее 15 минут. Из этого можно сделать вывод, что основная масса молодёжи проводит огромное количество времени в Интернете, тем самым оказывая негативное влияние на своё здоровье. 
Живое общение значительно отличается от виртуального. За экранами мы порой не можем увидеть и понять чувства человека. Поэтому лучше предпочесть живое общение виртуальному, тем самым сокращая время нахождения в интернете и не утрачивая свои коммуникативные способности. Но я предлагаю посмотреть на эту проблему с другой стороны. В нашем мире существует огромное количество молодых людей, которые являются закомплексованными и не предрасположенными к живому общению. Именно данным группам людей виртуальное общение помогает компенсировать данные недостатки. Но опять же, это не говорит о том, что человек должен всю свою социальную жизнь проводить в интернете. Он должен развивать свои коммуникативные качества [1].
Давайте попробуем разобраться, какие же плюсы и минусы несёт за собой виртуальное общение. К плюсам данного вида общения можно отнести то, что оно удобно из-за недостатка времени. У нас порой бывают такие моменты в жизни, что из-за работы и других проблем у нас не хватает времени даже на то, чтобы встретиться и пообщаться с друзьями и родственниками и именно с помощью виртуального общения мы можем это компенсировать. С помощью виртуального общения мы можем найти «старых» знакомых, друзей, с которыми по какой-либо причине была утрачена связь. В ходе виртуального общения мы развиваем письменную речь и мышление, так как нам приходиться задумываться над написанием некоторых слов и пунктуационных конструкций. Ещё одним плюсом является то, что, общаясь виртуально, у нас появляется возможность обсудить более полно и детально все вопросы, не ограничивая участников обсуждения временными рамками.
Теперь давайте рассмотрим минусы данного вида общения. В ходе виртуального общения отсутствует живая речь, что снижает значимость реального общения, нет доступа к невербальной коммуникации, усиливается замкнутость человека на собственной личности, из-за этого люди часто бояться реального общения, так как не хотят разочаровать собеседника в реальной жизни. Так же к минусам можно отнести то, что если люди показали себя изначально не настоящими, то потом будет сложно притвориться такими в реальной жизни. Может произойти и такое, что в ходе виртуального общения вы можете привязаться к человеку, который скрывает свою личность и это может спровоцировать душевные страдания. Ну и в конце концов виртуальная жизнь может человека затянуть как наркотик, и он может перестать различать виртуальную жизнь от реальной.
Для того,чтобы выяснить какой вид общения молодёжь больше предпочитает, мы снова провели социальный опрос. 67% проголосовали за виртуальное общение, а 33% – за живое.
Таким образом, мы рассмотрели, что же такое Интернет, какие у него есть минусы и плюсы, чем отличается виртуальное общение от живого, также разобрали положительные и отрицательные стороны виртуального общения. Хотелось бы сказать, что в интернете, как и во всём необходима осторожность. Всё должно быть в меру, нужно совмещать реальную жизнь и виртуальную. Молодёжь, проводя всё своё время в интернете, наносит вред своему здоровью и своим коммуникативным качествам. Также хочу сказать, что влияние Интернета находится в прямой пропорции от личности пользователя, поэтому тяжело сказать, отрицательный по большей части интернет или положительный.
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  ОСНОВЫ ПОДГОТОВКИ КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫХ И ЭЛИТНЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ: СОСТОЯНИЕ, ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ
Развивающийся современный рынок труда ставит высокие требования как для работодателей, так и для заинтересованных в трудоустройстве конкурентоспособных и элитных специалистов. В настоящее время одним из важнейших направлений образовательной политики России является проблема формирования конкурентоспособной личности, готовой к результативному участию в социальной, экономической и политической жизни страны. На сегодня важная цель современного образования – подготовка компетентного, гибкого, конкурентоспособного специалиста, т.к. в современных условиях конкурентоспособность является фактором успешного и устойчивого развития любой страны в мире. Основное преимущество высокоразвитой страны связано с ее человеческим потенциалом, во многом определяющимся образованием. 
В последнее десятилетие в России особое внимание уделяется модернизации содержания общего образования. В программе  долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 года, разработанном  Министерством экономического развития Российской Федерации, , а также в статье  «Концепции модернизации Российского образования на период до 2020 года», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. привлечено особое внимание современного общества  возрастанию роли человеческого капитала, что  является одним из основных факторов экономического развития, предусмотрена необходимость формирования новой  гибкой и диверсифицированной системы профессионального образования, отвечающей требованиям рынка труда и потребностям инновационной экономики как в части образовательных программ, так и в части условий и материально-технического оснащения процесса обучения.
В настоящее время  России произошло резкая переориентация оценки результатов образования с понятий «подготовленность», «образованность», «общая культура», «воспитанность», на понятия «конкурентноспособность», «компетентность», «элитность» обучающихся. Иными словами, сделана существенная ставка на компетентностный и элитный подход в образовании, чтобы быть конкурентоспособным специалистом.
Рынку труда как экономической единице присущ неотъемлемый рыночный механизм - конкуренция. Это может быть конкуренция между работодателями за обладание человеческими ресурсами, и может быть конкуренция между соискателями на вакантнуюдолжность. Конкуренция - это соперничество между равноправными субъектами рыночных отношений за обладание ресурсами. Таким образом, ситуация конкуренции на рынке труда определяется наличием квалифицированных рабочих одинаковой профессии, которые независимо друг от друга предлагают свою рабочую силу работодателям. 
Работодатели в свою очередь предпочитают найти кандидата, заинтересованного не только в конкретной должности, но и в развитии и карьерном росте внутри компании, которую он попал.
Для работодателей важно найти подходящих сотрудников на входные, или стартовые, должности. Таким образом, в центр внимания попадают молодые специалисты, выпускники вузов, которые не имеют или имеют незначительный опыт работы в интересующей их сфере, поскольку именно молодежь является наиболее активной составляющей гражданского общества: молодые лучше приспособлены к внедрению инновационных проектов и технологий в различных сферах, они прекрасно    владеют набором определенных новых  знаний  и идей, они мобильны и полны сил для строительства своей жизни, стремятся  к постоянному совершенствованию. В основной массе молодежи преобладают настроения и действия, свидетельствующие о ее нацеленности на жизнь и работу в условиях общества с рыночной экономикой. В целом молодежное поколение лучше адаптируется к нынешним условиям и глубже входит в современную экономическую систему, чем старшее поколение, т. е. они являются главными претендентами на входные должности в компании. В данных условиях проблема изучения конкурентоспособности молодых специалистов на рынке труда становится наиболее актуальной.
Поэтому, чтобы успешно конкурировать элитному специалисту на рынке труда с работниками, которые имеют аналогичный уровень квалификации, необходимо обладать тремя видами способностей: 
1) способность к трудовой деятельности, 
2) способность поиска подходящей работы, 
3) способность убедить работодателя в своих преимуществах по сравнению с другими кандидатами[footnoteRef:1]. [1: Лобанова В.В. Современные теоретические подходы к пониманию роли и значения конкуренции на рынке труда и возможности их использования при решении задачи роста национальной конкурентоспособности // Проблемы экономики и менеджмента. 2012. №3 (7) С.49
] 

Конкурентоспособность человека в профессиональной деятельности зависит не только от профессиональной компетенции и наличия глубоких знаний и умений, но и, в первую очередь, от личных качеств кандидатов и их мотивации, а также ценностного отношения к выбранной профессиональной специальности. 
Успех молодых специалистов на рынке труда обуславливается тем, какое профессиональное направление обучения они выбрали, какими личностными характеристиками они обладают, какие профессиональные навыки они получили в процессе обучения и какие связи они приобрели в ходе социального взаимодействия. Вхождение молодежи на рынок труда всегда сопровождается определенным риском, поскольку на момент окончания вуза они обычно не имеют продолжительного опыта работы и находятся на стадии хаотичного поиска, поскольку не имеют четкого представления о специфике работы на том или ином месте работы. Также, во многом успех трудоустройства зависит от лояльности работодателей по отношению к специалистам без опыта работы и от их готовности самостоятельно обучать сотрудников в процессе трудовой деятельности.
Приоритетными качествами молодых специалистов во всех областях деятельности являются: 
- адекватное восприятие и мобильное реагирование на новые факторы,
- к профессиональному росту и развитию,
- самостоятельность и оперативность, 
- лидерские качества,
- творческое мышление,
- готовность к общению, социально активному действию,
- стрессоустойчивость
- способность быстро адаптироваться к новым условиям и др., определяющие конкурентоспособность личности. 
Сегодня ситуация на рынке труда, по сравнению с советским прошлым, где выпускники вузов сразу же после получения высшего образования получали рабочее место по специальности, значительно изменилась.
Сейчас получая высшее образование, молодой специалист должен сам найти будущее место работы, и сам несет ответственность за будущее трудоустройство. Тех навыков и знаний, которые были получены специалистом в вузе, недостаточно для того, чтобы получить желаемое место работы. Получается, что высшее образование сегодня становится неким базовым, начальным уровнем, необходимым для трудоустройства.
В связи с ускорением темпов технического, научного и общественного развития, появляется очень много профессий, которые не соприкасаются со  специальностями, предлагаемыми вузами. Поэтому студенты сегодня стараются получить как можно больше дополнительных знаний и навыков во время обучения в вузе, т.е. пытаются заранее получить информацию о способах, средствах будущего трудоустройства, определяя тем самым более успешные перспективы трудоустройства, чем предыдущее поколение. Для каждого работодателя важно, чтобы у его работников было высшее образование. Для него это, прежде всего, показатель «зрелости» работника, подтверждение его способности к верному решению поставленных трудовых задач[footnoteRef:2]. [2: Руденко Г.Г., Светлов А.Р. Специфика положения молодежи на рынке труда // Социс. 2002, № 5] 

Под перспективами трудоустройства понимаются различные возможности трудоустройства, которые определяются с учетом наличия процесса подготовки к трудоустройству. Процесс подготовки к желаемому трудоустройству включает пять этапов: 
1. Актуальность, значимость подготовки к трудоустройству после окончания вуза для студента.
На данной стадии выпускнику необходимо создать образ желаемого трудоустройства (это может быть как трудоустройство по специальности, так и не по специальности), и постараться выявить необходимые знания (помимо вузовских) для достижения этой цели - например, получение дополнительных навыков с помощью занятий самообразованием, семинаров, тренингов или посредствам других целенаправленных действий.
2. Информированность о требованиях рынка труда и способах подготовки к желаемому трудоустройству. 
Одним из значимых этапов подготовки к трудоустройству является наличие у студента информации о нынешних требованиях рынка труда к его специальности, поскольку это является показателем заинтересованности в подготовке к трудоустройству. Отслеживание внутренних аспектов вуза, изучение информации об трудоустройстве выпускников и совершение рекламно-информативных процессов. 
3. Оценка соответствия личных качеств студентов, качествам, требуемым для успешного трудоустройства. 
На этой стадии студенту необходимо определиться с наличием у него определенных личных качеств и сопоставить их с личными качествами, необходимыми для трудоустройства, а также определиться со своими намерениями в отношении будущего трудоустройства. 
4.  Информированность о способах отбора кандидатов на рабочее место (получение специфических знаний о конкурсных механизмах отбора). 
Информированность о данной специфике является наиболее значимой стадией вышеописанного процесса, поскольку знание механизмов отбора кандидатов на рабочее место - основа подготовки к желаемому трудоустройству. Подобная информация имеет широкий спектр, в основном, психологических методик отбора персонала. 
5.  Использование различных способов подготовки к трудоустройству. 
Эта стадия подразумевает такие способы, как занятие самообразованием, повышение уровня информированности, получение опытных знаний. Важным составляющим этой стадии является наличие опыта постоянной работы во время обучения в вузе и желание получать  дополнительное профессиональное образование, направленное на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды и осуществляемое посредством реализации дополнительных профессиональных образовательных программ в форме повышения квалификации, профессиональной переподготовки.
Выпускники хотят быть уверенными в том, что высшее образование - залог успешного трудоустройства, что они сделали правильный жизненный выбор и поэтому не предполагают, что трудоустройство после окончания вуза для них не первое и не последнее.
Современные выпускники стараются получить как можно больше дополнительных знаний, считая, что расширение спектра получаемых дополнительных навыков служит своеобразным механизмом защиты от неудачного трудоустройства. Студенты, затрачивая значительные усилия на получение высшего образования, дополнительных навыков и т.д., не являются привлекательными для работодателей субъектами на рынке труда. Поскольку, с точки зрения практики, качество спектра получаемого образования (как высшего, так и дополнительного) все же находится на недостаточно высоком уровне, чтобы стать основой для успешного трудоустройства. Молодые элитные специалисты, как правило, воспринимают образование в количественном отношении, предполагая, что, получив большее количество дипломов и сертификатов, они автоматически становятся более конкурентоспособными на рынке труда.
Изучая конкурентоспособность молодых специалистов хочется отметить, что они определяются не как продукт производства учебного заведения, но как личность, обладающая определенными качествами. Данное уточнение считаю важным для того, чтобы отметить тот факт, что современные условия рынка труда предполагают личностно-ориентированное трудоустройство.
Сегодняшним выпускникам вузов предстоит принять на себя всю тяжесть проблем, которые необходимо решать в условиях рыночных отношений. В этой связи одной из приоритетных задач современного высшего образования становится создание условий для формирования конкурентоспособной личности, готовой самостоятельно, продуктивно и нравственно решать профессиональные и иные проблемы.
Проблемы подготовки специалистов, реформирования российской системы образования, разработки и внедрения рыночных механизмов регулирования ее взаимоотношений с реальной экономикой сегодня стоят в ряду важнейших общегосударственных проблем. В этих условиях конкурентоспособность будущего специалиста приобретает статус одного из важнейших показателей работы учреждений профессионального образования. 
От системы высшего профессионального образования в настоящее время требуются создание новых механизмов, обеспечивающих качество образовательных услуг с позиции требований профессиональной деятельности; подготовка конкурентоспособного специалиста, владеющего комплексом компетенций, которые отвечают требованиям современного рынка труда. В связи с этим исследование конкурентоспособности как свойства личности, динамики его развития в процессе профессионального становления приобретает особую значимость. 
В современных условиях развитие конкурентоспособной личности студента становится неотъемлемой частью профессиональной подготовки в учебных заведениях. 
Критерием конкурентоспособности выступает умение определить, а также быстро и эффективно использовать в конкретной борьбе свои преимущества, особые личные и профессиональные качества. 
Сложный процесс реформирования, который переживает сейчас образование, направлен на создание условий для развития целостной творчески активной личности, способной максимально реализовать себя в быстро меняющейся социально-экономической среде. В мире, где экономика, культура, профессиональный труд и другие сферы жизни постоянно изменяются, образовательная система призвана включать учащихся в широкий спектр различных видов деятельности, развивать в них те человеческие качества, которые будут способствовать успешной социализации и адаптации за порогом учебного заведения. 
Ещё одним важным направлением в достижении оптимизации интересов молодых работников и работодателей является совершенствования системы стимулирования труда на предприятиях. 
Данные мероприятия позволят не только улучшить ситуацию на рынке труда, но и привлечь и заинтересовать молодых специалистов к трудовой деятельности. 
Таким образом, трудоустройство конкурентоспособных и элитных специалистов является приоритетным направлением государственной политики занятости населения и для ее реализации необходимо применять комплекс мер, направленных на привлечение и стимулирование молодых сотрудников к трудовой деятельности. Современная социокультурная ситуация в России требует изучения проблемы формирования конкурентоспособной личности.
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ТРУДОУСТРОЙСТВО МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ
В последнее время проблема трудоустройства российских молодых специалистов, а именно выпускников профессиональных образовательных организаций, стала наиболее острой и требующей грамотного решения. Данная тема касается как самих выпускников и образовательных организаций, так и работодателей.
Дабы не быть голословными обратимся к официальной статистике. На официальном портале Министерства образования и науки РФ по мониторингу трудоустройства доступна информация, актуальная на 2016 год, более поздняя информация не предоставлена. Информацию предоставили 312 частных, 520 государственных и небольшое число муниципальных образовательных организаций.  
В период с 2015 по 2016 годы по данным, предоставленным этими организациями, было трудоустроено 149 334 молодых специалиста. В среднем по стране было трудоустроено около 70% выпускников. Разница варьируется в пределах от 34% до 80% [1]. Можно сделать вывод, что в целом показатели трудоустройства достаточно высоки, однако есть свои нюансы в виде усредненных значений и неозвученных данных.
Даже по предоставленным данным понятно, что есть перспективные территории, где развитая инфраструктура способна обеспечить специалистов рабочими местами, а есть регионы с низким экономическим потенциалом и развитием, где опытные и квалифицированные специалисты не могут трудоустроиться, не говоря о выпускниках.
Также стоит отметить, что по данным мониторинга молодых специалистов было выпущено более чем по 1000 направлений подготовки. Следовательно, востребованные на рынке профессии с легкостью смогли перекрыть бесперспективные направления и результаты достаточно усреднены.
Еще одной проблемой исследования является то, что многие выпускники уже были трудоустроены не по специальности в момент выпуска.
И в конечном счете вся информация предоставлена самими образовательными организациями, которые переживают за свой престиж, и проверкой данных, естественно никто не занимался.
Суммируя все вышеизложенное, можно сделать вывод, что информация далеко не точная и достаточно устаревшая, однако по заявлению заместителя председателя правительства РФ Татьяны Голиковой систему мониторинга трудоустройства выпускников модернизируют в 2022 году и с этого года будет больше достоверной информации.
Итак, выпускник образовательной организации с документом об образовании и о квалификации, приходит на рынок труда, надеясь найти рабочее место по специальности, а в идеале – получать достойную зарплату. Однако в реальности, исходя из эмпирических наблюдений, больше половины молодых людей оказываются не востребованы в своем профессиональном сегменте. Подвешенное безработное состояние вынуждает молодого специалиста либо ждать возможности работать по специальности, либо задуматься о получении новой специальности, начиная путь обучения с начала. Конечно, профессиональная мобильность – это прекрасно, однако стоит учесть, что без гарантированного рабочего места обновление знаний – рискованный шаг.
После долгого ожидания возможности работы по специальности в большинстве случаев происходит резкое снижение трудовой мотивации, обесценивание и потеря профессиональных навыков. Весь тяжелый путь становления специалиста обнуляется без своевременного трудоустройства. Учитывая, что это не из ряда вон выходящий пример, а современная реальность – можно сделать вывод о глобальности проблемы в масштабах страны.
Главным заказчиком трудоспособных специалистов является государство и, пытаясь найти решение вышеобозначенной проблемы, органы власти перекладывают ответственность на производителя молодых специалистов – образовательные организации. Выражается это в потакании, мол, не тому вы их учите. Все это вытекает в повышенные требования к организациям, ужесточенному контролю к результатам образовательного процесса и так далее.
Без сомнений, мониторинг и корректировка образовательных услуг очень важны. Однако к качественному решению проблемы трудоустройства молодых специалистов должны быть подключены все субъекты современных трудовых отношений. Теперь попытаемся рассмотреть и соотнести задачи образовательных организаций и работодателей в плане согласованности их действий, т.к. от их слаженной работы зависит судьба будущих специалистов.
Первые в списке – образовательные организации высшего образования, т.к. это субъекты сразу двух рынков: рынка образовательных услуг и рынка труда. Их функционирование обязательно согласованно, ведь гарантия занятости выпускников – конкурентное преимущество по отношению к другим организациям. А также это означает положительную репутацию у потенциальных работодателей [2].
Постараемся наметить основные пути содействия высших учебных заведений трудоустройству молодых специалистов:
1. Безостановочный анализ рынка труда:
· анализ востребованности специальностей и прогнозирование изменения спроса;
· анализ тенденций и изменений требований к кандидатам на рынке труда.
2. Прямой контакт образовательных организаций с потенциальными работодателями и в последствии:
· определять какие профессии и специальности являются востребованными, а также необходимые параметры соискателей;
· приглашать работодателей в качестве экспертов образовательных программ, уточняя перечни компетенций, которыми должны обладать выпускники;
· взаимодействовать в создании кластера вакансий;
· проводить совместные образовательные программы совместно с работодателем;
· реализовывать направления сотрудничества, такие как практики, стажировки, семинары, выставки, конференции и ярмарки вакансий.
3. В образовательных организациях надо создавать специализированные структурные подразделения, которые должны заниматься вопросами содействия трудоустройству студентов и выпускников и проводить активные профориентационные мероприятия карьерного типа в рамках своей деятельности.
4. Образовательным организациям необходимо активнее взаимодействовать с муниципальными Центрами занятости населения и участвовать в государственных программах.
Теперь попытаемся проанализировать возможности содействия работодателей, учитывая, что позиция сотрудничества выгодна и для них. Отметим, что несмотря на перенасыщенность рынка труда специалистами с высшим образованием, практически в отношении каждой профессиональной группы представителей так называемых массовых профессий, работодатели все чаще говорят об отсутствии на нем нужного персонала, «кадровом дефиците» и «войне за головы», которую они ведут на рынке труда не только среди опытных специалистов, но и среди и студентов и выпускников Высших учебных заведений [3].
Это говорит о том, что у работодателей развивается интерес к профессиональной подготовке студентов. Большинство готовы принимать студентов и выпускников на стажировку и обучать корпоративным навыкам. Для этого организации рекламируют свои возможности, проводя презентации, устраивая выставки и ярмарки вакансий. Все в плюсе от такого взаимовыгодного сотрудничества.
Первое направление деятельности – активное участие работодателей в процессе подготовки молодых специалистов для своих организаций.
Второе направление – стандартизация приоритетных требований, предъявляемых к выпускникам, формирование конкретных списков профессиональных навыков, описание характеристик соискателей, создание открытых и структурированных описаний вакансий с учетом их профиля.
Определяющими факторами при подборе персонала и при формировании притязаний являются полнота информации и ее качество. Следовательно, чем больше информации о вакансии, и чем она детальнее, тем проще молодой специалист может быть трудоустроен. Недостаток информации и отсутствие акцента на важных для работодателя параметрах зачастую приводит к автоматическому отсеву выпускников при подборе нужной кандидатуры [4].
Следует указать на один принципиальный момент: заявляемые параметры по определению должны отличаться от требований к специалистам со стажем. На практике при оценке соответствия кандидата предлагаемой вакансии работодатель, как правило, не дифференцирует соискателей. Это приводит к тому, что молодые специалисты уступают по опыту и навыкам, хотя, как уже было сказано выше, и они могут представлять интерес для работодателя, поскольку обладают актуальными знаниями, гибкостью, обучаемостью, высокой трудовой мотивацией, изначальной лояльностью к организации и рядом других полезных личностных качеств и свойств.
Наряду с этим в некоторых исследованиях приводятся интересные факты. Мнения опытных работодателей в отношении молодого специалиста сводится к тому, что он долженбыть, в первую очередь, потенциален по своим личностным качествам и компетенциям, вовторую, иметь хорошую профессиональную подготовку. Прочие качества для работодателей имеют меньшее значение [5].
Отличительными особенностями такого подхода является то, что:
· во-первых, востребовано высокое качество профессиональной подготовки (хорошие знания), адекватное современным требованиям;
· во-вторых, снижается приоритет так называемой престижности образования;
· в-третьих, растет приоритет личностного потенциала (общекультурных компетенций) молодого специалиста.
В заключение добавим, что проводимые Центром тестирования и развития «Гуманитарные технологии» опросы показывают – между образовательными организациями и работодателями имеется определенная согласованность во мнениях относительно ситуации на рынке трудоустройства студентов и выпускников. Однако образовательные организации в значительной степени склонны относятся к ней более инертно. В частности, выясняется, что они:
· переоценивают количество трудоустраиваемых выпускников относительно мнения компаний.
· переоценивают потребности компаний-работодателей в молодых специалистах.
· переоценивают роль крупных российских компаний и их ресурсные возможности для трудоустройства молодых специалистов.
· не имеют четкой картины относительно основных требований работодателей по отношению к выпускникам, недооценивают роль специализированной и компетентной подготовки выпускников[6].
Выясняется, что по ряду моментов образовательные организации и работодатели очень близки друг другу, а именно:
· одинаково оценивают зарплатные возможности выпускников.
· одинаково оценивают структуру востребованных профессиональных позиций на рынке труда.
· имеют одинаковое представление о личностных компетенциях, важных в работе и трудоустройстве.
Итак, в вопросах содействия в трудоустройстве молодых специалистов со стороны образовательных организаций и работодателей сегодня можно выделить ряд положительных и отрицательных тенденций:
· улучшаются количественные показатели по профориентационной работе в вузах, но при этом уменьшаются количественные показатели по работе в содействии трудоустройству внутри вуза, что несколько странно с учетом возрастающих трудностей для самих выпускников;
· государственные программы по содействию выпускникам в трудоустройстве по-прежнему слабо представлены в обществе в целом и в практике работы вузов в частности;
· работодатели по-прежнему предъявляют подчас поверхностные и завышенные требования к вузам по улучшению качества подготовки выпускников, как профессиональной, так и личностной, не формулируя при этом конкретных профессиональных заказов на специалистов.
· данные различных источников говорят о том, что вузы в целом имеют представление о том, какие специальности актуальны на рынке труда, и какие специалисты нужны работодателям,а также о том, каких выпускников с точки зрения деловых качеств они готовы принимать [7].
Все вышесказанное позволяет констатировать, что исследуемая проблема в целом выглядит достаточно сложной для поиска однозначных решений. Российским образовательным организациям независимо от их правовой формы по-прежнему не достает как поддержки со стороны государства, так и собственной инициативы в налаживании контактов по разработке совместных программ с работодателями. А работодатели в целом пока не готовы активно вмешиваться в образовательный процесс как в качестве экспертов образовательных программ, так и в качестве потенциальных гарантов трудоустройства молодых специалистов.
Вместе с тем очевидно, что платформа для эффективного сотрудничества существует.Самое важное, на наш взгляд, то, что, во-первых, обе стороны все острее понимают, что востребованный выпускник – это тот, кто хочет, может и знает, как работать по своей специальности; а во-вторых, образовательные организации осознают, что именно они несут полную ответственность за профессиональную компетентность выпускников, а качество их подготовки во многом зависит от желания и способности альма-матер быстро адаптироваться под динамичный рынок труда.
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ПРИОРИТЕТЫ НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ
В 1991 году Нилом Хау и Уильямом Штрауссм была описана теория поколений. Исходя из данной теории каждые 20-25 лет поколения сменят друг друга. Буквально 20 лет назад появилось поколение, следующее за миллениалами – центениалы, или поколение Z. Как считают многие исследователи, впервые за всю историю человечества отличие детей и  родителей настолько велико [2, c. 226].
Поколение Z – это все те люди, родившиеся в 21 веке.  Представляете ведь многим из них уже 19-20 лет. Они женятся, ходят на митинги, голосуют и занимаются прочими взрослыми делами. То есть это уже не те малыши, родившиеся в этом году или следующем. Потенциально следующее поколение будет носить название «Альфа», мы пока не знаем, каким оно будет, мы можем только предполагать, но мы уже имеем достаточно информации о поколении Z. Как минимум, потому что теория поколений к настоящему моменту существует давно,  какими же будут “зеты» активно интересуются маркетологи, а также проводится огромное количество исследований (RoberyHalfReview.GenerationZ: RebelsACause и т.д).
Во-первых, говоря о возрастном разбросе, центениалам уже 18 лет, несмотря на то, что СМИ говорят: «Эти ужасные дети, которые постоянно сидят за компьютером», «Эти отвратительные дети, которые стреляют в школах» и прочее, я  горжусь поколением Z. Мне кажется, это поколение прекрасно адаптировано под современную жизнь.
И так, исследование хедхантерского бюро RobertHalf показало, что 77% поколения Z ожидают, что им придется бороться за рабочие места агрессивнее, чем миллениалам, при этом ко всему, в том числе и к работе они более требовательные и ожидают, что за свою карьеру они сменят более 4-х компаний, 50% рассчитывают уволиться до 60 лет. 
Представители поколения Z гораздо больше ценят то, что внутри, а не то, что снаружи. Большинство центениалов не любят делиться информацией и предпочитают  сохранять ее в тайне не только в жизни, но и в интернете. Они чаще пользуются InstagramStories, Snapchat и прочими ресурсами, которые позволяют быстро почистить историю и не оставлять в интернете что-то навечно, в отличие от миллениалов. Кстати, миллениалы, которые в работе больше предпочитали OpenSpace и другие открытые офисные пространства, теперь вынуждены перестраиваться под центениалов. Потому что центениалы любят изолированные, тихие помещений, где бы они могли полностью сосредоточиться на работе. 
Меньше всего поколение Z переживает из-за своей гендерной принадлежности и из-за своей внешности. Толерантность с каждым годом все прогрессирует и прогрессирует, с того момента, как были бейби-бумеры (поколение старше поколения X) и до настоящего момента толерантность шагнула далеко вперед. И несмотря на то, что в Европе присутствует гипертолератность, в целом это положительное явление.
По данным статистики, в опросе национальной гражданской службы  в прошлом году показал, что только 63% европейской молодежи считают себя гетеросексуальными, по сравнению с 79% более старшего поколения. У 78% молодых парней и девушек нет диссонанса между полом и гендером, другие – 22 % бинарны. 
Всё движется в ту сторону, чтобы принимать себя таким, какой ты есть и концентрироваться больше на внутренних качествах, недели на внешних.
Но несмотря на такую толерантность и принятие себя, есть, к сожалению, негативная  часть. Именно представители поколения Z  чаще других страдают от психических расстройств, пограничных состояний, повышенной тревожности, депрессии и прочих вещей. При этом ВОЗ провела опрос в 42 странах и выяснила, что в большинстве стран Европы и половины Америки молодые люди поколения Z  в основном не довольны своим нынешним положением дел и своим будущим. Они, действительно, переживают из-за этого, многие находятся в депрессии. Все это совсем не положительная характеристика поколения Z.
Плюсов у данного поколения гораздо больше.
Поколение Z против иерархии. Люди этого поколения не любят офисную иерархию, когда есть начальник, есть подчиненный и обязательно нужно следовать правилам, и делать все так, как сказал руководитель. У этих людей все гораздо проще, такие ребята идеальные командные игроки, причем самое комфортное состояние для них – это состояние виртуальной команды. То есть когда ты сидишь у себя дома или в другом изолированном пространстве и с помощью приложений общаешься с другими членами команды [1, c. 422].
Согласно некоторым исследованиям, ребята из  поколения Z признали, что в  52% случаев им гораздо проще общаться с поколением X, а 27% случаев проще общаться с бейби-бумерами, то есть те, кто старше поколения X. При этом в рабочей среде они предпочитают кооперативную работу, то есть где много людей могут дать тебе обратную связь, ты можешь посоветоваться с кем-то. И 74% поколения Z предпочитают все-таки раз в неделю встречи face-to-face, непосредственно встречаться со своей командой для того, чтобы обсудить какие-то вопросы в режиме вербального  и невербального общения.
Поколение Z не терпят, когда что-то работает не так. Если миллениалы еще помнят интернет через модем, когда нельзя было дозвониться и были прочие другие погрешностью  со связью, то центениалы  этого уже не помнят. У них всегда был хороший интернет, практически с детства у них были различные гаджеты и девайсы, главное – возможность быстро получить любую информацию. Если что-то не работает – ребята этого поколения не приступят к починке, они просто уйдут в другое место, если что-то работает медленно -  они не будут ждать, пока это загрузится. Всё просто – поколение Z хочет здесь и сейчас.
Поколение Zне придают значение рекламе, для них важна сама суть. Если реклама сделана качественно и  интересно, она их, конечно же, завораживает, но в целом рекламное сообщение проходит практически мимо них. Самое интересное, что подолгу наблюдая в интернете за множеством блогеров, они неосознанно осваивают умение конструировать личный бренд. 
Поколение Z хочет менять мир к лучшему.
60% представителей данного поколения хотел бы, чтобы их повседневные обязанности на работе делали мир лучше.
76% заявили, что их очень волнует состояние окружающей среды и они хотели бы сделать для природы больше.
Именного идеи того, чтобы заниматься переработкой, по-другому относиться к  ресурсам, избавиться от общества потребления – все это свойственно поколению Z.
Поколение Z – поколение онлайн. Для них офлайн и онлайн – это единая среда. Они не депрессуют, разглядывая профили в социальных сетях , как это делают миллениалы. Они понимают и спокойно относятся к тому, что мир по-разному складывается для разных людей  и каждый добивается своего. Но любопытный факт - исследования показали, что большинство представителей посещают чаще всего те социальные платформы, где есть картинки и видео. Так 80 % опрошенных  регулярно посещают YouTube, 66% пользуются Instagram, причем 54% ответили, что используют  Instagram для поиска информации о товарах.
Также поколение Z испытывает отвращение  к национализму и патриотизму. Считается, что к скорому времени мы можем получить интернациональное интернет- сообщество. Многие люди старше 35 лет считают, что современные подростки гораздо более дружные со своими друзьями в интернете независимо от их местонахождения, нежели с гражданами своей страны.
Поколение Z– поколение низкой концентрации. 
« Как так можно жить»,- говорить о поколении Z старшее поколение. И это в корне неправильно. Сейчас объем информации достиг таких масштабов, что невозможно быть Ломоносовым и знать все-все на свете. Таким образом, главная идея «низкой концентрации» в том, что ребята могут быстро переключать внимание и именно для них характерна многозадачность.
Многозадачность не всегда равно эффективность, но посмотри на это с другой стороны. Да, они многозадачны, да, это не всегда хорошо. Да, они не могут долго сосредоточиться на одном и быстро переключаются, но именно эти ребята лучше других усваивают информацию, гораздо быстрее это делают. Для того, чтобы понять , что и как им требуется 8 секунд. Они всего лишь 8 секунд концентрируются на  одном объекте  и уже могут сформировать о нем некоторое представление и понять нужно ли им продолжать читать этот абзац, эту книги или досматривать это видео.
Поколение Z прекрасно понимает, что успех может быть мимолетным, бизнес может разрушиться, карьера пойти под откос. Они потенциально готовы к переменам, но главное они знают, постоянный систематический труд – это не залог успеха и стабильности. Они более реалистично относятся к тому, что у них есть. Они более плотно стоят на ногах и прекрасно понимают, чего им ожидать от завтрашнего дня.
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СТРУКТУРА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ СПЕЦИАЛИСТА

Развитие информационного общества и внедрение новейших информационно-коммуникационных технологий во все сферы общественной жизни определено как одно из приоритетных направлений государственной политики. В этом контексте важно понять и осознать те новые требования, которые предъявляет информационное общество к уровню профессиональной компетентности современных специалистов.
Практика отечественных и зарубежных организаций свидетельствует, что современный специалист в информационном обществе должен: гибко адаптироваться в постоянно изменяющихся жизненных ситуациях, самостоятельно приобретать необходимые знания и применять их на практике; самостоятельно критически мыслить, уметь определять перспективы и возможности, недостатки и пути их решения в реальной практической деятельности; грамотно работать с информацией; быть коммуникабельным, контактным в разнообразных социальных группах, уметь работать в коллективе; самостоятельно работать над развитием собственной нравственности, интеллекта, культурного уровня.
Развитие профессиональной компетентности специалистов на современном этапе реализуется посредством внедрения компьютерной техники и динамического использования информационно-коммуникационных технологий, которые способствуют углублению профессиональных знаний и умений, активизации учебно-познавательной деятельности, научно-познавательной мотивации, формированию восприимчивости к педагогическим инновациям и самореализации, совершенствованию профессионального мастерства.
Вопросы профессиональной компетентности специалистов в соответствии с современными требованиями информационного общества гармонично отражаются в рамках компетентностного подхода. Так, по мнению А.А. Бодалева, В.И. Жукова, Л.Г. Лаптева, В.А.Сластенина, профессиональная компетентность, является сложным системным образованием, основными элементами которого выступают: подсистема профессиональных знаний как логическая системная информация об окружающем и внутреннем мире человека, зафиксированная в его сознании; подсистема профессиональных умений как психических образований, которые заключаются в усвоении человеком основных средств и техник профессиональной деятельности; подсистема профессиональных навыков как действия, сформированные в процессе повторения определенных операций и доведены до автоматизма; подсистема профессиональных позиций как совокупности сложившихся установок и ориентаций, отношений и оценок внутреннего и окружающего опыта, реальности и перспектив, определяющих характер профессиональной деятельности и поведения специалиста; подсистема индивидуально-психологических особенностей специалиста – сочетание различных структурно-функциональных компонентов психики, определяющих индивидуальность, стиль профессиональной деятельности, поведения, проявляющихся в профессиональных качествах личности; подсистема акмеологических инвариант – внутренних возбудителей, которые обусловливают потребность специалиста в постоянном саморазвитии, творчестве и самосовершенствовании [1, с. 334-335].
Современные специалисты должны быть наделены такими составляющими профессиональной компетентности: владеть предметной областью на должном квалификационном уровне, то есть обладать новейшими методами и техниками исследования, знать новейшие теории и их интерпретации; критически отслеживать и осмысливать развитие теории и практики; владеть методами независимого исследования и уметь объяснять его результаты на должном уровне; демонстрировать оригинальность и творческий подход; осваивать компетенции на профессиональном уровне.
По трактовке А.А. Дорофеева составляющими профессиональной компетентности специалистов являются:  актуальная квалифицированность (знания, умения и навыки из профессиональной области, способности продуктивного владения современными технологиями, необходимыми для профессиональной деятельности); когнитивная готовность (умение на деятельностном уровне овладевать новыми знаниями); способность к успешному поиску и усвоению, использованию необходимой и научной информации, умение учиться и учить других; коммуникативная подготовленность: владение родным и иностранными языками; знание патентоведения, авторского права, деловой этики профессионального общения и управления коллективом;  умение вести дискуссию, мотивировать и защищать свои решения; владение методами технико-экономического, экологически ориентированного анализа производства с целью его рационализации и гуманизации; креативная подготовленность, а именно подготовленность к поиску новых подходов решения отдельных задач или постановка и решение принципиально новых задач как в профессиональной сфере, так и в смежных отраслях; понимание тенденций и основных направлений развития профессиональной области и техносферы в целом в сочетании с духовными, политическими, социальными и экономическими процессами [2, c. 31].
Исходя из структуры профессиональной компетентности современного специалиста можно сформулировать следующие направления ее развития: 1).целенаправленное саморазвитие на основе формирования устойчивого интереса к профессиональной деятельности и обучению, самосовершенствованию, самоорганизации, развитию творческих способностей; 2) интеграционное совершенствование: формирование сознательного отношения к профессии, рост уровня знаний, формирование навыков для переноса умений и интеграции их с навыками из различных сфер науки и техники; 3) учебно-профессиональная деятельность: владение навыками использования информационных технологий в учебной и профессиональной деятельности; 4) информационная готовность: владение информационной компетентностью и информационной культурой; 5) исследовательская деятельность: формирование умений исследовать процессы и явления, анализировать, обобщать, оценивать информационные процессы, интерпретировать полученные результаты, систематизировать, осмысливать, обрабатывать, формулировать выводы; 6) информационно-аналитическое мышление: владение основами абстрактного, творческого мышления и аналитической обработки информации; 7) научно-учебное направление: владение универсальными научными методами, теориями, концепциями, учебными информационно-автоматизированными и информационно-поисковыми системами; 8) образовательно-информационное направление: владение учебно-воспитательными, профессиональными, нормативными, информационно-технологическими, проектировочными, поисково-экспертными умениями и навыками; 9) формирование умений осуществлять интеграцию между традиционными методическими системами обучения и информационными технологиями обучения.
Таким образом, процессы информатизации повышают требования к уровню профессиональной компетентности специалиста, усложняют ее структуру и требуют постоянного развития и самосовершенствования.
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СОВРЕМЕННЫЕ ПРОБЛЕМЫ ТРУДОУСТРОЙСТВА 
РОССИЙСКОЙ МОЛОДЕЖИ
В современных условиях все более актуальной становится проблема трудоустройства молодежи. Рынок труда достаточно обширен и имеет возможность предоставить большое число разнообразных профессий, однако, молодые специалисты сталкиваются с проблемой трудоустройства.
Сегодня вопрос трудоустройства волнует многих молодых людей. Молодежь определяет наше будущее, и от ее стартовых возможностей зависит интеллектуальный потенциал страны. Данная категория граждан является наиболее уязвимой и одной из маловостребованных групп в вопросах труда и занятости. [1]
В соответствии с методологией Росстата к молодежной категории относятся лица от 16 до 29 лет. 
Все они различаются по полу, возрасту, уровню образования, жизненным ценностям. Выделяют три группы молодежи:
1. Молодежь 16-18 лет (учащиеся школ или первых курсов профессиональных образовательных учреждений). Представители данной категории стремятся к получению временной работы, или к получению работы с сокращенным и удобным для них графиком. Они не имеют высоких притязаний, требований к рабочему месту и согласны на невысокий заработок. Проблемы здесь возникают с тем, что многие работодатели не хотят брать на работу несовершеннолетних и нести за них ответственность.
2. Молодежь 18-24 лет. К ним относятся студенты и молодые люди, завершающие или завершившие профессиональную подготовку. Они стремятся найти работу по полученной специальности, но вследствие того, что не имеют навыка и опыта работы, становятся менее конкурентоспособны на рынке. Данная категория испытывает наибольшие трудности с трудоустройством. Это самый проблемный сегмент на молодежном рынке труда.
3. Молодежь 24-29 лет. Молодые люди имеют определенный опыт работы, но недостаточно большой. У большинства собственная профессиональная стратегия развития и многие имеют семью. Они имеют более высокие требования и амбиции к работе. Данная категория граждан является более конкурентоспособной на рынке труда.
На сегодняшний день проблема трудоустройства молодых специалистов особо остра и является неоспоримым фактом. Молодым специалистам трудно начинать свой путь становления по той причине, что многие организации по-разному относятся к найму без опыта работы. Также им свойственно завышать свою пригодность на рынке труда, так как большинство не могут полностью оценить свои знания, умения и навыки.
Согласно данным Росстата, уровень занятости населения (отношение численности занятого населения к общей численности населения в возрасте 15 лет и старше) в августе 2019 г. составил 59,9%. [3]
Среди безработных в возрасте от 15 лет и старше доля молодежи до 25 лет составила 24, 0 % (рис.1).


Рис.1. Численность безработных по возрастным группам
В итоге на рынке труда складывается неблагоприятная ситуация: имеется большое количество молодых специалистов, готовых работать, но они не могут найти подходящее место работы по каким- либо причинам. Рассмотрим некоторые из них.
Одной из проблем является тяжелая обстановка на рынке труда. Молодые люди, получившие профессиональное образование, не имеют возможности применить свои навыки на практике. Многие сталкиваются с отсутствием работы по искомой профессии. Также возникают проблемы из-за отсутствия опыта.
Наличие стажа и опыта работы является важным требованием к кандидату. Работодатели неохотно принимают на работу сотрудников без опыта, следовательно, у молодых специалистов нет возможности получения такого опыта. [4]
Другая проблема – невозможность устроиться на работу из-за половозрастных характеристик. Наименее востребованным кандидатом на должность является молодая девушка, не имеющая детей.
Еще одной проблемой является деформация ценностных ориентаций молодежи, ее неготовность и неправильная мотивация к трудовой деятельности. [2]
Таким образом, имеется ряд проблем, которые мешают молодежи трудоустраиваться на определенную должность. 
Проблема трудоустройства - это та проблема, которой стоит уделить особое внимание.
Проведя анализ проблем трудоустройства молодежи, можно предложить следующие пути решения данной проблемы:
- ориентированность системы образования на практические потребности рынка;
- введение льгот для работодателей, принимающих на работу молодых специалистов;
- сотрудничество ВУЗов с организациями, которые способны предоставлять места для прохождения практики, по окончанию которой будет предоставлено рабочее место;
- создание функциональных центров содействия занятости учащейся молодежи и трудоустройству выпускников;
- проведение профориентационных программ со школьниками и студентами;
- оказание содействия молодым людям службами занятости и образовательными учреждениями в поиске работы и адаптации на рынке труда.
Также молодежи, вступающей на рынок труда, следует порекомендовать:
- начинать трудовую деятельность на 3-4 курсе, чтобы к моменту выпуска из образовательного учреждения иметь опыт работы;
- не завышать свои требования и не претендовать на высокие должности;
- изучать актуальные потребности рынка труда конкретного региона;
- иметь активную позицию при трудоустройстве;
- устраиваться на работу официально, так как доказать свой опыт трудовой деятельности невозможно без официального трудоустройства.
Подводя итоги можно отметить, что проблема трудоустройства обусловлена разнообразными причинами и для того, чтобы эта проблема не стояла так остро перед молодыми специалистами, необходимо провести реализацию хотя бы некоторых путей решения данной проблемы.
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КАК СТАТЬ ПРОФЕССИОНАЛОМ В СВОЕЙ РАБОТЕ
Одним из желаний, которое появляется у взрослого человека, является самореализация в какой-либо понравившейся ему профессии. Кто не хочет стать высококлассным специалистом и получать за свою работу уважение и признание, а также, желательно, приличный заработок? Однако путь к успеху не такой простой, как кажется, и потому необходимо разобраться, из чего же он состоит[1]. 
Для начала нужно определиться с профессией, однако уже на этом этапе у многих возникают трудности. Как понять, чем именно ты хочешь заниматься и где именно ты хочешь учиться любимому делу?
Выбором будущей профессии стоит заранее заняться (желательно ещё будучи на школьной скамье), ведь от этого решения зависит почти что все аспекты будущей взрослой жизни[2]. При этом, выбирая будущий род деятельности, очень важно понять, чем именно придется заниматься, так что первым делом забудь все стереотипы, связанные с этой работой, и попробуй познакомиться с человеком, который уже многие годы занимается интересующим тебя делом. 
К примеру, если же в тебе зародилось желание стать актером, не верь кинолентам о том, будто актеры все свои дни проводят в неге и наслаждении. Как раз-таки такая работа требует от человека очень значительных и каждодневных усилий, ведь большое количество времени нужно будет уделять развитию пластике, развитию эмоциональности и пониманию человеческих эмоций и чувств. В противном случае если же ты разобрался в сути выбранной профессии, ты можешь просто обречь себя на долгие годы изучения нелюбимого дела. Делай такой выбор, чтобы впоследствии не разочароваться в нем. И хоть это невозможно: знать заранее, что тебе будет нравиться через пять или десять лет, попробуй хотя бы выбрать такой род деятельности, который бы в случае пересмотра твоего взгляда на мир не принес бы тебе разочарование и ненависть.
Также помни, что для некоторых профессий важны определенные личностные качества[3]. Например, если ты собираешься быть микробиологом, то тогда тебе очень помогут в будущем аккуратность и исполнительность, а вот безалаберность и лень могут сильно навредить на пути становления хорошим специалистом. 
Выбирая профессию, не оставляй без внимания личные желания и интересы. Допустим, даже если в твоей семье уже много поколений соблюдается традиция обучения на юристов, ни в коем случае не пренебрегай своим желанием быть археологом, иначе надолго обречешь себя на изучение дела, которое тебе абсолютно не интересно. 
И вот, ты выбрал привлекающий тебя род деятельности, поступил в университет, а дальше... хочется спросить, что? Конечно же сразу берись за изучение лекций и исправное выполнение домашних заданий, ты ведь и сам прекрасно понимаешь, что без банального посещения занятий далеко не уедешь. 
Да и при том не просто посещай занятия и сиди на последней парте, коротая с друзьями время за сочинением шуток про профессора, нет, слушай материал, который дает преподаватель, задавай вопросы по интересующим тебя моментам и не бойся это делать! Насчет последнего пункта, прислушайся, ведь очень много талантливых и мозговитых студентов просто боятся проявлять себя, считая, будто их вопросы преподаватель посчитает глупыми и неуместными [4]. Помни, что все прекрасно понимают, что ты пришел сюда именно учиться, и тебе нужно объяснить все те тонкости, которые эти люди уже много лет знают. Преподаватели, наоборот, поощряют искренний и неподдельный интерес студентов к их предмету, поэтому не упускай свой шанс узнать побольше о будущей профессии и составляющих её элементах.
Помимо обучения в университете, уделяй хотя бы пару-тройку часов в неделю изучению книг и статей, освещающих какие-либо темы или детали, с которыми ты можешь столкнуться, погрузившись в трудовую практику. Пробуй использовать полученные знания для того, чтобы делать первые шаги в научной сфере (может эта мысль тебя сейчас не очень привлекает, но поверь, ты можешь получить приличную базу опыта и завести множество полезных знакомств). Возможно, в процессе изучения необъятных просторов интернета, ты увидишь рекламу конференции, тематика которой близка к той, которую ты изучаешь, и если захочешь поучаствовать, не упускай этой возможности. Не знаешь, как написать статью? Обратись за помощью к преподавателю, который сможет ответить на интересующие тебя вопросы. Он может помочь тебе проверить твою работу и даст ценные рекомендации и заметки (которые точно пригодятся, когда нужно будет написать курсовую работу), ты только не бойся проявлять инициативу. 
Большинство новоиспеченных студентов не до конца понимают разницу между обучением в школе и университете, полагая, будто что точно так же, как и учителя в школе, преподаватели будут за ними чуть ли не бегать с просьбами “вот это дописать”, “вот это переделать”, а здесь вообще “подправить, перекопировав фрагмент из интернета”. 
В университет ты поступаешь, уже будучи более-менее взрослым человеком (на этот факт конечно же влияет школа и те уроки, которые ты в ней получил (и я не говорю сейчас о знаниях законов Ньютона или умении посчитать процент от числа)), и твоя учеба уже становится только твоим делом [5]. Преподаватели не идут в университет для того, чтобы с кем-то нянчиться (у них и своих забот полно), нет, они приходят поделиться знаниями. И это только твоя ответственность, хочешь ли ты эти знания перенять. Никто из-за твоих красивых глаз не будет тебе оценки натягивать, влиять на впечатление от тебе будут только твоя работа и те результаты, которые ты предоставляешь. И поверь, только ты в силах добиться каких-либо успехов в учёбе. Пусть и попросил как-то раз Машку-отличницу тебе дать списать разок на зачете, но постоянно рассчитывать на помощь других уж точно не стоит. Каждому из твоих одногруппников, итак, надо стараться вытянуть свои оценки на желаемый уровень, и у некоторых из них банально времени не хватит на помощь тебе, и здесь совершенно не нужно злиться и кидаться гневными обвинениями в духе “вот значит какой ты мне друг!”. Ты уже взрослый человек (даже если так и не кажется, и даже если ты только начинаешь таковым быть) и должен понять, что детство кончилось, и больше кто-то тебя за уши тянуть не будет, сам так делай. “Должен” не просто потому, что “так надо”, а потому что тебе самому станет легче жить, когда ты поймешь, что теперь твоя жизнь в твоих (и только в твоих) руках, и ты сам решаешь, как с ней распоряжаться. Хочешь вылететь после первого курса? Легко устроить! Просто забрось учебу и целыми днями развлекайся, не заботясь о завтрашнем дне. Хочешь иметь хорошую работу и приличный заработок? Так трудись для этого. В той, конечно же, сфере, которая тебе нравится, в противном же случае твой труд станет для тебя мукой. 
Однако помни, что теперь только ты несешь ответственность за свою жизнь, и сам прилагаешь усилия, чтобы достичь желаемых результатов. Я не говорю, что все вокруг тебя бросили и больше никто не поможет с трудностями и непонятными моментами, нет. Если попросишь помощи, её тебе окажут (хотя это, естественно, зависит от того, у кого просишь помощи). Просто куда большее теперь значение имеют твои собственные усилия и действия. Твоя учеба теперь всецело и полностью только твоё дело. Пойми, что тебе нужно самому учиться для того, чтобы быть хорошим специалистом. Никто другой в твою голову знания не вложит. 
На самом деле необходимо развиваться не только внутри института, но и участвовать во всевозможных конкурсах, конференциях, соревнованиях и проявлять себя везде, где это только возможно [6]. Будь в курсе последних технических разработок, читай в журналах, посвященных твоей профессии, о новых методах и конструкциях, учись не только по проверенным годами учебникам, но и только что вышедшим книгам. Нарабатывай опыт в профессиональной сфере, начиная с первых курсов, иначе в дальнейшем столкнешься с проблемой, когда просто не будешь знать, как начать свой собственный профессиональный путь. Изучая подробности выбранной тобой деятельности, начинай сразу же рассчитывать, где можно будет применять твои знания и навыки. Налаживай контакты с работодателями, когда проходишь производственную практику, ищи возможности во время обучения стажироваться в тех компаниях, где бы хотел работать. Занимайся научно-публицистической деятельностью (конечно же, если тебе это интересно).
Отнесись внимательно к написанию своего диплома. Вполне возможно, твоей работой могут заинтересоваться будущие работодатели [7]. Но также, обучаясь в университете, подумай над тем, где бы ты хотел оказаться после выпуска. Чего ты хочешь? К этому вопросу относись со всей серьезностью и уже будучи в поисках работы будь уверенным в себе, не строй из себя кого-то другого, такое поведение почти сразу заметно и никого не красит. Умей представить себя в выгодном свете, пытайся буквально “подать себя наблюдечке с белой каемочкой”, описывая (объективно) свои достоинства и положительные стороны, но при этом будь честен, не набивай себе цену как специалисту, не имея за плечами реальных достижений, и не обманывай других. И когда ты всё-таки устроишься на работу, ищи и там возможности развиваться, не стой на месте, ведь всегда можно стать лучше, чем ты был вчера. Ведь, как мы все знаем, под лежачий камень вода не течет, так что помни, что успеха и признания не достичь без усилий. И это правило касается любого рода деятельности, не только учёбы.
Что ж, вот из таких пунктов строится успех. Я не скажу, что этот путь универсален, нет. Какие-то его пункты могут подойти или помочь не всем, и это нормально, поскольку я старалась описать общие рекомендации, а никак не строгие правила. Желая достичь какого-либо результата (любого, не особо важно, чтобы он связан с учёбой), ставь цели и достигай их. И тогда у тебя всё получится.
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МОЛОДЕЖНЫЙ РЫНОК ТРУДА: ПРОБЛЕМЫ ТРУДОУСТРОЙСТВА
В современном рынке труда присутствуют противоречия: с одной стороны, все более ощущается нехватка рабочих рук с высокой квалификацией, с другой – в экономике России не изменяется высокий процент безработицы . Исходя из этого для реализации высокого темпа роста экономики этой проблематике улучшения качества трудовых кадров, уделяется огромное внимание. Поэтому большая роль в решении этих задач падает на молодых специалистов будущих выпускников высших учебных заведений.
В целом уровень образованности населения возрастает, при чем в высоком темпе: резкое увеличение количества людей, получивших высшее образование, защищающие докторские диссертации, кандидатские работы. Тем не менее, рабочих специалистов готовится малое количество. Из-за их нехватки весомо ограничивается экономический рост. Именно такое развитие положений аналитики связывают с тем, что подготовка кадрового состава часто проводится без учета реальных потребностей работодателей. В нынешнее время до 45% студентов, которые закончили высшие учебные заведения, не в состоянии трудоустроится по полученной специальности, а из-за этого приобрести, а так же повысить опыт работы.[1,2]
Негативные последствия безработицы сильно сказываются на взрослом населении, чем на молодых людях, но все равно эта проблема заслуживает очень серьезного внимания. Безработица среди молодёжи чаще всего является причиной асоциального образа жизни, которое связано с девиантным поведением.
Трудности и проблемы, с которыми приходится сталкиваться выпускникам и молодым людям в начале их профессиональной деятельности, очень часто вытекают из-за не состыковки между их устремлениями и нуждами, с одной стороны, и тем, что социум предлагает и требует от них – с другой. Для того чтобы найти решение этому противоречию, молодым людям необходимо создавать условия для самореализации, предоставлять возможность внести и свой вклад в развитие общества. Успешная адаптация молодых специалистов на рынке труда прямо зависит от ситуации экономики в стране, проводимой государством, но и также от усилий их самих, ведь от планирования собственной судьбы тоже многое зависит.
Одно из первых мест среди проблем стоящих перед современными молодыми людьми, является проблема трудоустройства. Молодежная политика в стране, сегодня направлена на маргинальную часть молодёжи, чтобы она не бунтовала и хоть как-то выживала. Эта цель тактическая, конъюнктурная. Между тем ставка на молодых специалистов – задача стратегическая, так как сами молодые люди – это стратегический ресурс нации.
Сегодня многочисленные исследователи, особенно те, которые устремляют свое внимание на проблематике выпускников и молодых специалистов в трудовой сфере, к этой категории приписывают молодых людей в возрасте от 16 до 29 лет. Представляется, что в нынешних условиях нужно понизить нижний предел молодежного возраста. Возрастные данные являются одним из основных признаков при определении численности трудовых кадров на рынке труда. В данное время начало трудовой деятельности – особо важная проблема общества. Из-за большого отсева обучающихся из школ, которые незаинтересованны в полном среднем образовании, большинство оказывается «потерянными» в социальном отношении. 13-14 летние девушки и юноши не обучаются, но и не имеют права быть привлечены к трудовой деятельности. Естественно очевидно, что в данном плане необходимы изменения законодательства, надо, чтобы объективная реальность – понижение возраста вступления в трудовую жизнь достигла правового подтверждения.
Необходимо отметить, что в зарубежных странах нижний предел молодежного возраста очень часто меньше 16 лет. Он, обычно, коррелирует с началом трудовой активности. К примеру, в США трудовая деятельность начинается в соответствие с законодательством с 14 лет, исходя из этого, ученые приписывают к молодёжи девушек и юношей этого возраста.
В трудовых деятельностях многочисленных исследователей среди молодых людей можно выделить различные ее группы по критерию возраста. Это, конечно, позволяет более точно проанализировать проблемы молодого поколения на рынке труда. Социально-экономические проблемы, деловая активность, общественно самочувствие молодого человека 18-20-летнего возраста очень часто принципиально отличаются от похожих характеристик молодого мужчины в возрасте 22-25 лет, не говоря уже о поколении, достигающегося к среднему возрасту. Становление молодых рабочих, а также профессий в сфере делового администрирования (менеджер по продаже, секретарь и т. п.) предпринимательства, довольно часто завершается в 25 лет.
Анализируя и рассматривая проблематику молодого поколения на рынке труда по критерию возраста, целесообразно выделить три ее основные группы: до 20 лет, 20-25 лет, 26-29 лет. При анализе проблем девушек и юношей раннего возраста можно выделить в первой группе три подгруппы: до совершеннолетия; в период окончания школьного обучения (16-18 лет); в первые годы после получения (многими молодыми людьми) среднего образования, начинается после школьное образование, производятся первые шаги в трудовую деятельность. Что относится возрастных групп молодёжи, то, исходя из вышесказанного, к этой группе следует относить молодых людей в возрасте 14-29 лет. Необходимость определения верхней границы молодёжи на уровне 29 лет подтверждается и тем, что, по данным ученых Института сравнительных исследований отношений в трудовой деятельности, «медианное значение возраста, в котором установлено трудоустройство на последнюю работу,- 29 лет».
Молодёжь – это огромная общественная группа внутренне дифференцированная в возрастном ограничение от 14 до 29 лет, которая занимает особенное место в социально-экономической подсистеме общества, учитывающая социальными и психологическими чертами молодых людей, их социальным статусов в общественности и экономическим положением, уровнем профессиональной подготовленности и образования.
Рынок труда сложная составная часть рыночной экономики является механизмом согласования интересов предъявителей спроса на труд и наемных рабочих. На рынке труда рабочая сила является товаром, на нем, как и на любом рынке, есть спрос, предложение и цена этого товар.[3,4]
На практике и в литературе есть мнение, что проблематикой трудоустройства молодого поколения является ее не большой конкурентоспособностью на рынке труда, выраженной в основном тем , что, не хватает профессионального обучения, отсутствием трудовых навыков и должной квалификации, что способствует к отказу работодателя от услуг молодого человека. Квалифицированные работники по сравнению с неопытными молодыми людьми имеют преимущество при устройстве на работу. Также работодатель не очень хочет нести дополнительные финансовые и организационные трудности, которые связаны с обучением молодых кадров, не имеющих опыта для профессии на предприятии.
Причинами высоких уровней безработицы молодых девушек и юношей – в их меньшей неподготовленности, конкурентоспособности к экономическим отношениям, которое не соответствует профессиональной подготовки требованиям рынка труда, а также низкой мотивации к трудовой деятельности. Это утверждение верно только частично, потому что только часть молодежи имеет явные недостатки к профессиональным знаниям и практическим навыкам работы. Если последние имеются, даже не в такой степени как у более взрослых и опытных работников, работодатели большее предпочтение отдают молодым претендентам на свободное или освободившееся место.[2]
Исследования, которые проводил Научный центр социальных технологий АТ и СОпри соучастии автора, показали такие данные, которые свидетельствуют, что в секторе предпринимательства отдают предпочтение молодым кадрам. Это показывают и наши наблюдения, беседы с безработными и работодателями. Необходимо подчеркнуть, что разговор не только о фирмах, где идут поиски имеющих опыт работы с персональным компьютером или знающих иностранные языки и т.п. И в этом явное преимущество имеет молодое поколение.
Преимущество среди молодежи присутствует и в сфере вторичной занятости. По данным Института сравнительных исследований трудовых отношений, «дополнительную работу в основном имеют представители более конкурентоспособных групп на рынке труда – мужской пол, рабочие молодого и среднего возраста, которые имеют знания не ниже среднего уровня».
Это в полной мере понятное суждение. Когда человек освоил такую стратегию поведения, как дополнительная работа, которая является следствием адаптационных (социокультурных) возможностей работника. Эта стратегия становится нормативно-приемлемой для  человека, когда вступает в систему её ценностей и норм. Поэтому эта социальная особенность характерна для молодого возраста.
Таким образом, не целесообразно вести разговор о низкой конкурентоспособности на рынке труда молодых людей в целом, необходим дифференцированный анализ всевозможных групп молодёжи. Во многих регионах страны очень высокая конкуренция по поиску работы. Многочисленная часть молодых людей испытывает трудности при вхождении на рынок труда, которых не испытывали прошлое поколение. Не исключение и те, кто имеет высокий уровень образования, необходимую профессиональную подготовку. Отрицательно отражается не востребованность молодых  специалистов на рынке труда, прежде всего в области подготовки и использования инженерно-технического профиля. Юристы, экономисты, бухгалтеры, менеджеры (в большинстве самые необходимые специалисты для рыночной экономики) никогда не смогут заменить таких специалистов технологов, инженеров, строителей, конструкторов, агрономов, которые обеспечивают производственный процесс реальной экономики. Чем быстрее страна будет выходить из кризиса, все больше общественное производство будет нуждаться в таких специалистах. На региональных уровнях и государственных сильно требуется создать прогноз потребности в специалистах длявсе различных сфер экономики и их обучению в учебных заведениях. Необходимо обеспечить оптимальное соотношение в подготовке молодых специалистов с высшим и средним профессиональным образованием.
К отчаянию, за последнее десятилетие закрыто около 400 ПТУ. Зато выросло число техникумов. Было открыто более тысячи колледжей, где выпускают бакалавров за четыре года обучения. Если в СССР рабочие кадры подготавливались в основном для промышленности, то в современное время профобразование постепенно переоборудуется на сферу услуг. Но и это развивается очень медленно: среди тех, кто занят в сфере услуг, профессиональную подготовку имеют в наличии лишь 3 процента населения.
Из мнения специалистов, следует учитывать не о низкой конкурентоспособности молодых кадров на рынке труда, а о том, что молодёжь на рынке труда – и вообще социально-экономическом аспекте – составляет одной из наиболее уязвимых социальных групп. Положение ухудшается тем, что большое количество молодых людей не имеют понятия о своих правах, и имеют довольно слабые представления о том, кто и каким образом может и вообще должен отстаивать их интересы и защищать.[4]
В таких социально-экономических условиях молодые кадры испытывают большие трудности с трудоустройством. Недостаток требуемого стажа и опыта работодателем у молодых людей резко понижает  конкурентоспособность на рынке труда. Каждый год огромная часть выпускников вузов пополняет ряды армии безработных.
Некоторые исследователи рынка труда, рассказали свое мнение, что наши вузы готовят безработных заранее, особенно если учесть, что огромный процент девушек и юношей практически не в состоянии к смене профессии. Положение ухудшается тем, что молодёжь чаще всего не может показать свою активность работодателю, а также желание работать и проявлять личную инициативу.
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ОСНОВЫ ФОРМИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ 
Постоянные изменения во внешней среде, усложнения в производственной и коммерческой деятельности организаций, повышение значения фактора времени, расширение пространства организации и увеличение объемов и скорости получения информации и новых знаний повышают значимость внутренних источников экономического роста, способных обеспечить прирост производства в таких условиях [1].
Таким важнейшим ресурсом, способным создать гибкую, адаптивную и тем самым эффективную производственную систему, является организационная культура организации, поскольку именно она определяет как, каким образом и с какими затратами достигаются результаты его деятельности, обуславливая тем самым изменение соотношения между объемом производства и измеряемыми затратами.
Организационная культура в контексте организации рассматривается как процесс создания реальности, которая позволяет индивидам видеть и понимать события, действия, ситуации определенным образом и придавать смысл своему собственному поведению. То есть, понимание ситуации определяет то, какой набор правил, они используют при выборе способа действий [2].
Возросшая роль организационной культуры в современном обществе объясняется следующими причинами:
1. Целостность и единые цели организации в первую очередь взаимосвязаны с основными элементами организационной культуры. Данный факт обусловлен тем, что культура организации является зеркальным отражением сотрудниками организации ее целей, задач, миссии, формирует принципы и стратегии поведения, нормы и правила.  В свою очередь,  организационная культура является также одним из главных атрибутов, которые оказывают значительное воздействие на элементы организационной культуры, их развитие и совершенствование .
2. Организационная культура находится в неразрывной связи с внедрением автоматизированных (информационных технологий) развития организации. Организационная культура  имеет различные каналы передачи информации между персоналом организации, ее хранения и правильного использования для эффективной деятельности организационной среды.
3. Важнейшее значение организационная культура оказывает на уровень развития организации в финансовом и социальном плане, на различные изменения,  внедрения инновационных технологий и методов. Динамика развития организаций предопределяет актуальность и необходимость применения элементов организационной культуры для качественного развития организации в условиях конкурентной борьбы на рынке. 
4. Организационная культура является отражением организации как фактора внешней среды и формирования информационных потоков и создания некого имиджа со стороны клиентов (потребителей услуг организации). Формируя имидж и бренд организация создает тот образ, которые является конкурентоспособным и узнаваемым для внешних акторов, что обеспечивает наибольшую прибыльность и эффективность для организации. 
В современных концепциях менеджмента организационная культура признается одним из наиболее действенных факторов повышения эффективности бизнес-процессов предприятия. За счет создания общей системы ценностей, чувства приверженности и  вовлеченности сотрудников, сформированная культура становится естественным регулятором деятельности  предприятия, повышает мотивацию сотрудников и  влияет на качество производимой продукции. Исследования, посвященные взаимосвязи организационной культуры, мотивации сотрудников и результатов экономической деятельности компании, набирают всю большую популярность и повышают интерес к однозначной идентификации понятия организационной культуры [3].
Организационная культура представляет собой такой стержень,  вокруг которого организуется жизнь компании. Сущность организационной культуры и её аспекты оказывают влияние на все стороны жизни предприятия – начиная от процедуры и способов принятия  управленческих решений, заканчивая взаимоотношениями персонала в организационной сфере. Исходя из этого, можно рассматривать ряд функций, выполняемых организационной культурой: 
1. Ценностно-образующая. Назначение этой функции заключается в формировании у людей взглядов и отношений правильного понимания тех ценностей, которые предлагает окружающая человека организационная среда.
2. Нормативно-регулирующая. Данная функция, благодаря своей интеграционной направленности, ведет к идентификации работниками себя с организацией, задает регулирующие нормы поведения работников, делая их поведение предсказуемым и управляемым. Именно благодаря развитию этой функции рождается такое отношение к работе, которое приводит не просто к удовлетворенности трудом, а к приверженности организации в целом.
3. Познавательная. Эта функция позволяет работнику реализовать в рамках организационной культуры такие личностные мотивы, как склонность к познанию, желание лучше осознать свой мир и свое в нем предназначение, определить свое место и статус в коллективе людей, познать свое «я», свои сильные и слабые стороны и т.п.
4. Коммуникационная. Через познанные ценности, нормы делового поведения и этики общения осуществляется установление и использование эффективных коммуникационных потоков, обеспечивающих взаимопонимание, взаимодействие и единообразность в анализе и оценке любого вида информации, любого вида деятельности.
5. Мотивирующая. Принадлежность к сильной организационной культуре уже сама по себе является мощным стимулом к росту производительности, желанию действовать в интересах и на благо своей организации.
6. Стабилизационная. Эта функция заключается в развитии системы социальной стабильности в организации, достижении общего согласия на основе объединяющего действия важнейших элементов культуры, роста сплоченности коллектива.
7. Функция идентификации. Она позволяет провести границу между «мы» (организация) и «они» (внешняя среда). Она обеспечивает лояльность сотрудников компании их преданность и приверженность фирме.
Стратегия развития организационной культуры разворачивается в двух направлениях: внешнем и внутреннем.  
Внешнее направление – использование комплекса мер, обращенных на создание  конкурентоспособности организации, то есть достижение общественного статуса [4]. 
Внутреннее направление – установление корпоративных ценностей, норм взаимоотношений работников, значительной организационной культуры, обеспечивающих подходящий нравственный  и психологический климат, созидательную атмосферу в среде сотрудников, что развивает профессиональную гордость, и, по итогу, создает позитивный имидж организации и всего коллектива [5].
Таким образом, формирование и развитие организационной культуры является сложным и системообразующим процессов, направленным на построение единого, целостного образа персонала и организации, направленного на достижение общих целей. 
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ПРИНЯТИЕ И РЕАЛИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ 
В ОРГАНИЗАЦИИ

Процесс принятия и реализации решений пронизывает всю управленческую деятельность – от формулировки целей до момента их достижения.
При принятии решения требуется учитывать многие аспекты деятельности организации, влияние различных факторов. Все это требует четкой проработки вариантов управленческих решений и является основным продуктом деятельности менеджеров и специалистов организации.
Принятие управленческого решения – это процесс учета факторов, определяющих степень эффективности данного решения, разработку его вариантов, просчет последствий решений по тому или иному варианту.
Технология менеджмента рассматривает управленческое решение как процесс, состоящий из трех стадий: подготовка решения: принятие решения; реализация решения [2].
На стадии подготовки управленческого решения проводится экономический анализ ситуации на микро и макроуровне, включающий поиск, сбор и обработку информации, а также выявляются и формируются проблемы, требующие решения.
На стадии принятия решения осуществляется разработка и оценка альтернативных решений и курсов действий, проводимых на основе многовариантных расчетов; производится отбор критериев выбора оптимального решения; выбор и принятие наилучшего решения.
На стадии реализации решения принимаются меры для конкретизации решения и доведения его до исполнителей, осуществляется контроль за ходом его выполнения, вносятся необходимые коррективы и дается оценка полученного результата от выполнения решения. Каждое управленческое решение имеет свой конкретный результат, поэтому целью управленческой деятельности является нахождение таких форм, методов, средств и инструментов, которые могли бы способствовать достижению оптимального результата в конкретных условиях и обстоятельствах.
Управленческое решение, являясь неотъемлемой частью процесса управления, состоит из следующих элементов.(рисунок 1)
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Рис.1. Элементы процесса принятия решения в организации

Принятие решений в управлении представляет собой сложный и систематизированный процесс, состоящий из ряда этапов и стадий, начинающихся с формирования проблемы и заканчивающихся совершением действий, решающих эту проблему. Вопросы о том, сколько и какие стадии должны пройти процесс принятия решений, каково конкретное содержание каждой из них, – спорные и неодинаково решаются менеджером. Это зависит от квалификации руководителя, ситуации, стиля руководства и культуры организации [5].
1. Постановка проблемы – диагностирование проблемы (обнаружение и оценка). На этом этапе следует вычленить проблему и признать необходимость ее решения.
Обнаружение проблемы – это осознание того, что возникло отклонение от первоначально установленных планов. Источники, из которых менеджер может узнать о существовании проблемы, включают в себя личный обзор и анализ информации, общественное мнение и т. д.
Оценка проблемы – это установление ее масштабов и природы, когда проблема обнаружена. Определение масштабов проблемы не означает нахождение ее причины и источника, речь идет лишь об оценке размера средств для ее решения и степени ее серьезности.
2.  Формулировка ограничений и критериев принятия решений (идентификация ограничений и критериев).
Руководителю необходимо определить стандарты, по которым предстоит оценивать альтернативные варианты выбора, т.е. рекомендации, по оценке решений. Эти стандарты называются критериями принятия решений.
Ограничения на управленческие решения зависят либо от ситуации, либо от конкретных руководителей. Наиболее важные ограничения, например, недостаточное число работников, имеющих требуемую квалификацию и опыт, неспособность закупить ресурсы по приемлемым ценам, потребность в технологии, законодательство.
3. Определение (выявление) альтернатив. Как только определены факторы, ограничивающие решения, а также стандарты их оценки, руководитель может начинать поиск альтернатив, т.е. возможных направлений действия для решения проблемы. Желательно, чтобы было сформулировано как можно больше альтернатив. В процессе поиска имеет смысл обращаться за консультациями к сотрудникам, особенно к тем из них, которые имеют большой опыт работы.
4. Оценка альтернатив. Оценка предполагает определение отрицательных и положительных сторон рассматриваемых альтернатив. Для этого используются количественные, качественные или неосязаемые измерители.
5. Выбор альтернативы (принятие решения). Если оценка была достаточно хорошей, это позволяет резко сузить рамки выбора. Если же проблема к тому же была правильно определена, а все возможные альтернативные решения тщательно взвешены, с опорой на качественные критерии оценены, то сделать выбор обычно оказывается сравнительно просто. В этом случае руководитель просто выбирает альтернативу с наиболее благоприятными общими последствиями.
6. Реализация решения. Процесс решения проблемы выбором альтернативы не завершается. Чтобы решить проблему, решение надо реализовать. Организация выполнения решения предусматривает координацию усилий многих людей, мотивацию сотрудников на реализацию решения, расстановку людей с максимальным использованием их способностей.
7. Контроль исполнения решения (обратная связь). На этом этапе происходит измерение и оценка последствий решения или сопоставление фактических результатов с теми, которые руководитель надеялся получить. Обратная связь позволяет руководителю скорректировать решение, пока организации еще не нанесено значительного ущерба. С помощь контроля не только выявляются отклонения от заданий, сформулированных в решениях, но и определяются причины этих отклонений.
Важно отметить, что эффективность управленческого решения зависит не только от его оптимальности, но и от организации его исполнения или реализации. Необходимые условия для успешной реализации управленческих решений создаются еще в период его подготовки и принятия, в чем и заключается единство процесса решения проблемы. 
На стадии реализации управленческого решения принимаются меры для конкретизации решения и доведения его до исполнителей, осуществляется контроль за ходом его выполнения, вносятся необходимые коррективы и дается оценка полученного результата от выполнения решения. Каждое управленческое решение имеет свой конкретный результат, поэтому целью управленческой деятельности является нахождение таких форм, методов, средств и инструментов, которые могли бы способствовать достижению оптимального результата в конкретных условиях и обстоятельствах [1].
Реализация управленческих решений состоит из следующих этапов [6]. 
1.Доведение решения до исполнителя или организация выполнения решения. Этот этап играет особую роль в достижении эффективности управленческих решений. Доведение решения до исполнителей начинается с расчленения альтернативы на групповые и индивидуальные задания и подборки исполнителей. В результате каждый сотрудник получает конкретное собственное задание, которое находится в прямой зависимости от его служебных обязанностей и целого ряда других объективных и субъективных факторов. Считается, что умение передать задачи исполнителям является главным источником эффективности принятого решения.
2. Контроль за ходом выполнения решения. В практике управления часто встречается случаи, когда решение в процессе своего движения до исполнителя по уровням управления постепенно искажается, неправильно интерпретируется и комментируется. На этапе доведения решения это выявить не всегда возможно. Поэтому важнейшая задача принявшего решение – следить за тем, как обеспечивается процесс истолкования решения. Цель контроля состоит не только в своевременном выявлении отклонений от задания, но и в своевременном принятии мер по ликвидации наметившегося отклонения, их предупреждению. В процессе контроля первоначальные цели могут модифицироваться, уточнятся и изменятся с учетом полученной дополнительной информации о выполнении принятых решений. Основная задача контроля состоит в том, чтобы своевременно выявить и спрогнозировать ожидаемые отклонения от заданной программы реализации решения.
3. Внесение, при необходимости, корректив цели и задач. Причинами существенных корректив управленческих решений в процессе их реализации могут быть: плохая организация выполнения решения; резкие изменения в обстановке, вызванные внешними причинами; серьезные ошибки, допущенные в самом принятии решения и другие. В ходе реализации решения могут открыться новые, непредвиденные возможности, позволяющие значительно перекрыть запланированные результаты, что также требует внесения соответствующих корректив.
Подведение итогов выполнения решения завершает управленческий цикл разрешения управленческой проблемы. В то же время оно создает исходную базу для нового цикла управления. Итоги должны подводитЬся в любом случае независимо от того, выполнено решение полностью и в срок, досрочно или недовыполнено. Это имеет и социальное, и управленческое значение, Исполнители должны знать, как они работали, каких результатов достигли [3].
Таким образом, важно отметить, что эффективность реализации принятого решения определяется согласованностью действий всех исполнителей и во многом зависит от своевременного обеспечения исполнителей запланированными для решения конкретных задач ресурсами. 
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ТРУДОУСТРОЙСТВО МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ
В настоящее время в России происходит ряд экономических и социально-политических изменений. Все они тем или иным образом затрагивают разные социальные группы. Все более остро в обществе встает вопрос трудоустройства, несмотря на то, что специалисты говорят о рекордно низком уровне безработицы в стране, она равна 4,6%. Безработица представляет собой одну из крупнейших макроэкономических проблем, оказывающую наиболее прямое и сильное воздействие на человека. В условиях нынешнего  экономического хаоса потеря работы для большинства людей означает снижение жизненного уровня и оказывает серьезное воздействие на психоэмоциональное состояние человека [1]. Поэтому неудивительно, что вопрос безработицы часто является предметом разнообразных обсуждений и исследований.
Молодежь (социальная группа людей в возрасте от 16 до 35 лет) сегодня во многом определяет политические, экономические и социальные процессы в государстве, так как составляет около 35% трудоспособного населения страны. Вместе с тем она во всем мире является одной из наиболее уязвимых групп на рынке труда.
Молодыми специалистами в Российской Федерации принято считать людей в возрасте от 18 до 29 лет, получивших высшее или среднее профессиональное образование, а также студентов последнего курса обучения в учебных заведениях. Закончив университеты и колледжи, ребята сталкиваются с проблемой трудоустройства по специальности. Раньше, когда существовало государственное распределение выпускников, была уверенность в своем будущем и бывшие студенты не были знакомы с теми проблемами трудоустройства, с которыми сталкиваются нынешние молодые специалисты
Почему же сейчас так происходит? Очень часто причина этого состоит в том, что профессии выпускников не соответствуют потребностям рынка труда. На данный момент рынок перенасыщен представителями профессий умственного труда и испытывает нехватку рабочих профессий, которые в российском обществе считаются непрестижными. Поэтому возникает разрыв в количестве специалистов и количестве рабочих мест. Эти противоречия между потребностями работодателей и ожиданиями молодых специалистов приводят к проблемам при трудоустройстве и даже смене профессии. 
Еще одной причиной являются завышенные требования работодателей к молодым специалистам. Сейчас важным условием принятия даже на самую маленькую должность является опыт работы. Соискатели с опытом работы меньше года или совсем не имеющие его, не рассматриваются как кандидаты на вакансию. На последних курсах студенты начинают подрабатывать, но в основном это не связано с получаемой специальностью, иногда это даже негативно сказывается на уровне полученного образования [2]. 
Поэтому в основном выпускники очного отделения не имеют опыта работы. Производственные практики так же не дают должного опыта студентам, так как работодатели не доверяют им серьезной работы. Поэтому прохождение практики не особо помогает в получении профессионального опыта, что в дальнейшем неблагоприятно сказывается на получении рабочего места, так как большинство профессий предполагает скорее наличие практических навыков, чем теоретических знаний [5].
В 2018 году по данным Обследования рабочей силы, проводимого Федеральной службой государственной статистики РФ (Росстата), уровень безработицы составил среди лиц 15–19 лет – 27,6%, среди лиц 20–24 лет – 15,3%, в то время как в целом по населению – 4,7% [4]. По данным мониторинга трудоустройства выпускников вузов Министерства образования и науки РФ, в 2019 году трудоустроились 75% выпускников высшего образования и 65% выпускников среднего профессионального образования. Однако многие из них работают не по специальности, указанной в дипломе, а так же 3–4% являются индивидуальными предпринимателями [3]. Поэтому проблема трудоустройства молодых специалистов является очень актуальной. Целью исследования является анализ трудностей, возникающих при устройстве на работу у выпускников ВУЗов. 
Объектом исследования являлись студенты БелГУ и БГТУ им. В.Г.Шухова в возрасте от 18 до 23 лет. Предметом – проблемы, возникающие при поиске работы. Проводя исследование, необходимо было ответить на вопросы: «Почему выпускники ВУЗов не могут найти работу по специальности?», «Могут ли студенты совмещать учебу и работу?» и «Получи ли ребята практический опыт во время производственных практик?». 
При помощи учебной и научной литературы была составлена анкета, и проведет опрос. В исследовании приняли участие 58% – девушки  и 42% – парни. В ходе опроса выяснилось, что 70% студентов хотя бы раз пробовали трудоустроиться и лишь 30% ни разу не искали работу. Однако на данный  момент работает гораздо  меньше  опрошенных – 43%. Скорее всего это можно объяснить тем, что большинство студентов трудоустраивается только на период летних каникул. По мнению опрошенных, отсутствие опыта работы по специальности является главной причиной отказа трудоустройства молодого специалиста, так считают 59% студентов. Отсутствие высшего образования или непрофильное образование – весомая причина для отказа по мнению 30% отпрошенных. 6% студентов решили, что личные качества специалиста являются существенным поводом отказа. Меньше всего (5%) считают, что проблемы с трудоустройством возникают при отсутствии связей. Результаты представлены на рисунке 1. Как показало исследование, около 50% студентов не получили практических навыков работы во время практики, потому что выполняли работу не требующую особых знаний и навыков. 



Рис.1. Причины отказа при трудоустройстве молодого специалиста.

Так же студенты оценили ситуацию трудоустройства в России. Большая часть опрошенных (38%) считает, что проблема трудоустройства молодых специалистов в нашей стране стоит очень остро. 28% отметили, что особых проблем в этой сфере нет, но не всегда удается найти работу по специальности. Примерно столько же (23%) решили, что возникают незначительные трудности при поиске рабочего места и 11% затруднились с ответом на тот вопрос. Графически результат представлен на рисунке 2.


Рис.2. Оценка трудоустройства молодых специалистов в России.

На основе результатов социологического исследования можно сделать следующие выводы. Во-первых, проблема трудоустройства молодых специалистов в нашей стране стоит достаточно остро. Многие из выпускников ВУЗов не могут найти работу по специальности или для этого требуется достаточно большой период времени. Во-вторых, наличие опыта работы имеет основную роль при получении рабочего места. Но большинство не имеет такового, поэтому вынуждены идти работать в сферы не связанные с их специальностью. 
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МЕТОДЫ ОЦЕНКИ ДЕЛОВЫХ КАЧЕСТВ РУКОВОДИТЕЛЯ
Создать систему оценки, одинаково сбалансированную с точки зрения точности, объективности, простоты и понятности очень сложно, поэтому на сегодняшний день существует несколько систем оценки персонала, каждая из которых имеет свои достоинства и недостатки.
Применение современных методов объективной оценки труда управленческих работников, и особенно руководителей, в условиях рыночной экономики и демократизации управления приобретает особое значение. Проведение таких оценок накануне аттестации, в процессе выборов руководителя, при формировании резерва кадров на выдвижение, а также в текущих перестановках в кадровом составе - таковы основные практические направления оценочной деятельности организаций[3].
Оценка является неотъемлемым и важнейшим элементом в структуре управления трудом управленческого персонала. Она представляет собой определенную систему, имеющую достаточно сложную структуру, позволяющую выполнять регулятивную функцию в отношении деятельности оцениваемых управленческих работников и руководителей.
Сегодня в некоторых организациях одним из важнейших принципов работы с кадрами является требование объективно оценивать управленческого работника по деловым качествам. Понятно, что для этого необходимо сформировать соответствующие качественные критерии.
По общему признанию специалистов в области управления любой руководитель должен обладать рядом обязательных деловых качеств. К ним обычно относят [1]:
· знание производства - его технических и технологических особенностей, современных направлений развития;
· знание экономики - методов планирования, экономического анализа и т. п.
· умение выбирать методы и средства достижения наилучших результатов производственно-хозяйственной деятельности при наименьших финансовых, энергетических и трудовых затратах;
· наличие специальных знаний в области организации и управления производством (теоретических основ, передовых методов и форм, рекомендаций современной отечественной и зарубежной науки управления), а также умение применять их в своей практической деятельности;
· способность рационально подбирать и расстанавливать кадры;
· способность и умение поддерживать дисциплину и отстаивать интересы дела;
· умение целесообразно планировать работу аппарата управления;
· координировать деятельность всех служб и подразделений как единой системы управления организацией;
· умение планировать и организовывать личную деятельность, сочетать в ней основные принципы управления, применять в зависимости от ситуации наиболее целесообразные и 
· конкретность и четкость в решении оперативных вопросов и повседневных дел;
· учитывать и контролировать результаты своей работы и работы коллектива;
· стимулировать работников, принимать на себя ответственность в осуществлении своих решений;
Система оценки результативности труда должна обеспечивать точные и достоверные данные. Чем она строже и определенней, тем выше вероятность получить достоверные и точные данные [6].
Выделяют следующие методы оценки деловых качеств руководителей:
1. Количественные методы.
2. Качественные методы.
3. Комбинированные методы.
К группе качественных методов обычно относят методы биографического описания, деловой характеристики, специального устного отзыва, эталона, а также оценки на основе обсуждения (дискуссии). Например, если правильно организовать процедуру оценки и учесть, что характеристика представляет собой совокупность оценок работника со стороны не только администрации, но и различных общественных организаций, то методом деловой характеристики можно получить достаточно объективные результаты. Эти оценки соответствуют конкретному набору качеств.
Замечено, что методы биографического описания, устного отзыва и характеристик в хозяйственной практике чаще всего применяются при найме и перемещении работников, а методы эталона (оценка фактических качеств работника в сравнении с моделью) и дискуссий - преимущественно при назначении руководителей.
К количественным методам относят все методы с числовой оценкой уровня качеств работника. Среди них наиболее простыми и эффективными считают метод коэффициентов и балльный.
Применение компьютеров и других средств вычислительной техники позволяет оперативно производить расчеты и в итоге получать достаточно объективные оценки труда работ-ника. Эти методы не только достаточно просты, но и носят открытый характер, так как позволяют каждому самостоятельно посчитать по достаточно строгой методике "свои коэффициенты" или "баллы", оценить результативность своего труда [2].
К группе комбинированных методов относят широко распространенные и разнообразные методы экспертной оценки частоты проявления определенных качеств, специальные тесты и некоторые другие комбинаций качественных и количественных методов. Все они строятся на предварительном описании и оценке определенных признаков, с которыми сравниваются фактические качества оцениваемого работника.
Для оценки деловых качеств руководителей в зарубежной и отечественной практике наиболее часто применяются методы [4]:
1. Метод контрольных карт. Включает в себя ответы "да" или "нет" на серию вопросов, касающихся поведения сотрудника. Все вопросы могут иметь различную значимость (удельный вес) при определении общей оценки. И хотя этот метод обладает достаточно высокой степенью эффективности ввиду возможности детализации информации, он требует дополнительного времени для подготовки вопросов в отношении каждой категории сотрудников, а также профессионализма экспертов при выставлении конечной оценки.
2.Метод критических случаев. Основывается на описании экспертом позитивных и негативных примеров поведения работника на рабочем месте в течение определенного времени и последующем анализе "критических" случаев. Метод позволяет выявить примеры, соответствующие организационным нормам и отклоняющиеся от них, однако технология метода приводит к значительным сложностям при сравнении сотрудников.
4.Метод попарного сравнения. Основывается на том, что деятельность каждого сотрудника поочередно сравнивается с деятельностью другого сотрудника. Схема такого вида ранжирования заключается в размещении имен работников в специальные карточки, часто называемые "матрицами парных сравнений", и сравнении их попарно с установленным критерием. Если деятельность сотрудника лучше, чем деятельность того, с кем сравнивают, он получает "1", если хуже, то "0". Затем подсчитывается число раз, когда работник был лучшим в паре, и на этом основании выводится рейтинг оцениваемых сотрудников.
5. Метод заданного распределения. Является формой сравнительной оценки, при которой эксперты относят оцениваемых к определенной категории в пределах фиксированных квот (например, 20% отличных оценок, 25% – хороших, 45% – удовлетворительных и 10% – неудовлетворительных) либо в пределах некоторого лимита баллов на всю оцениваемую группу. Этот метод имеет важное преимущество перед большинством другим оценочных методик – прост и экономичен в использовании, исключает оценку большей части кандидатов средним или высоким баллом [2].
6. Метод дневников.	Заключается в составлении списка заданий работнику, выполняемых им в течение рабочего дня, и учете затраченного на каждое задание времени. Некоторые зарубежные компании используют для ведения дневника (журнала) технические средства (диктофоны, видеокамеры и т.д.).
7. Метод эталона. Метод эталона заключается в сравнении оцениваемых с реальным лицом, наилучшим по тем или иным критериям, либо образом идеального сотрудника ("профилем идеального сотрудника").
8.Метод шкалирования.	
- Нумерационная шкала содержит оценки, обозначенные цифрами (например, от 1 до 5 или от 1 до 10). Каждой цифре соответствует определенное значение (например, "5" – очень высокий уровень, "4" – высокий уровень, "3" – средний уровень "2" – уровень ниже среднего; "1" – неприемлемый уровень) 
- Номинальная шкала представляет собой шкалу с примерными вариантами делений, такими как: а) "очень хорошо", "хорошо", "удовлетворительно", "плохо"; б) "постоянно", "часто", "иногда", "редко", "никогда"; в) "преимущественно средне", "ниже среднего", "выше среднего". 
- Описательная шкала оценки подразумевает описание каждого из делений шкалы (например, по критерию оценки "быстрота работы" шкалы описывают: "работает очень быстро", "работает быстро", "работает равномерно" и т.д.).
Таким образом, основной целью оценки деловых качеств руководителей является развитие потенциала этой наиболее ценной категории работников компании, поиск путей повышения эффективности работы подразделений и организации в целом. Эта цель может быть достигнута только в том случае, если, с одной стороны, каждый руководитель будет максимально полно использовать все возможности, открывающиеся перед ним и перед его подразделением (организацией), а с другой стороны, если руководящие должности будут занимать самые достойные, самые способные, самые знающие люди.
Оценка деловых качеств руководителей предполагает не только определение того, насколько успешно смог руководитель решить задачи, стоящие перед ним и его подразделением за предшествующий оценке период времени. В результате оценки предполагается найти резервы улучшения работы оцениваемых руководителей. Для этого следует более четко определить структуру управленческой деятельности и те компетенции, которые имеют важнейшее значение для успешной управленческой деятельности.
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ПРОБЛЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ И ТРУДОУСТРОЙСТВА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ.

В современных условиях все более актуальным и становятся проблемы трудоустройства. Наибольшие сложности испытывают, в первую очередь, молодые специалисты, только вступающие на карьерную лестницу. В свою очередь, у организаций (компаний) сложилось неоднозначное отношение к сотрудникам, не имеющим опыта работы, возможности принятия их на вакантную должность.
Для одних компаний это представляется как бесполезная трата времени, для других - наоборот, как возможность укрепить и даже повысить свои позиции на рынке труда. Когда они готовы обучать и способствовать развитию выпускника, обладающего потенциалом.
Необходимо помнить об особенностях работы по совместительству, которое играют важную роль в эффективности трудовой деятельности, совмещая работу. При выборе недопустимо использовать какие-либо шаблоны, здесь во главе должны стоять предпочтения каждого человека, который сам должен сделать выбор, сравнивая имеющиеся на рынке труда варианты. Также человек должен сам для себя определить, когда именно нужно начинать карьеру.
Многие начинают задумываться об этом, уже обучаясь на первом курсе ВУЗа, другие же проявляют пассивность до момента, пока не получат диплом, повышающий их шансы найти работу. Сказать какой из предложенных путей результативней, сложно, ведь большинство работодателей руководствуются при приеме на работу опытом, нежели знаниями, которые можно приобрести в процессе работы. 
Молодые специалисты, выходящие на рынок труда после окончания учебных заведений, неизбежно сталкиваются с различными сложностями.
Основные причины: 
· Несоответствие профессиональных областей, в которых желают трудоустроиться выпускники, и тех, куда готовы принять их работодатели. 
· Выявленные противоречия между ожиданиями молодых специалистов и потребностями работодателей ведут к сложностям при трудоустройстве и вынужденной смене специальности.
· Трудовая деятельность студентов, не связанная с приобретением специальности, приобрела массовый характер
При этом значительные группы современных студентов порой небезуспешно пытаются совместить процесс своей трудовой социализации с получением основной профессии в вузе. Выпускник вуза, в первую очередь, должен обладать высокой образованностью и способностью легко обучаться. В условиях становления рыночной экономики, когда происходят стремительные изменения не только в экономических отношениях, но и в социальных, рассчитывать на успех могут лишь те студенты, кто способен быстро адаптироваться к изменяющимся условиям. 
На основе изученных организационных основ планирования карьеры у молодежи в различных сферах раскрываются этапы карьерного становления их как работников, алгоритмы самопланирования карьеры специалиста, характеристика работника, обладающего потенциалом профессионального карьерного роста, гарантирующее успешное карьерное продвижение. На основании вышесказанного, следует отметить то, что молодое поколение в достаточной степени не владеет, или не желает иметь знания о нынешнем рынке труда, о правилах поведения на рынке труда, слагаемых построения эффективной профессиональной карьеры о собственных обязанностях и правах в области трудовых взаимоотношений. Потому она не способна быть субъектом на рынке труда и конкурировать.
Поэтому важной задачей современной социальной политики нашего государства является поддержка и социальная защита студенческой молодёжи. Особенно это касается вопроса обеспечения трудоустройства и занятости выпускников разноуровневых учебных заведений, который особенно остро встаёт в последнее время. При этом из числа всех выпускников вузов и колледжей, обратившихся за помощью в соответствующие службы, работу могут получить только лишь 30 %. 
На основании актуальности данного вопроса и возникает необходимость в исследовании основных факторов, оказывающих влияние при выборе последующей профессии, тенденций рынка труда молодежи и на их основании выявлять проблемы. Анализировать именно карьерные стратегии молодежи и рынок труда России целесообразно потому, что он располагает огромным потенциалом для расширения рыночных взаимоотношений, соответственно, открывает большие перспективы для исследования и изучения разнообразных секторов занятости молодого поколения.
Способствование формированию молодежных инициатив, использование результативных способов работы приводит к интересным последствиям. Так, например, в определенной деятельности, учитывая добровольное участие молодежи, получается, разрешать колоссальные задачи: осмысление целостности мира человека и природы; развитие установки воспринимать самого себя через восприятие другими; уважительное взаимоотношения к другой культуре; формирование разумных нужд, реализация себя, как личности. 
Проблемы трудоустройства молодежи и пути их решения весьма разносторонни. Государством проводится целый ряд мер в данной отрасли: 
· Создаются правовые предпосылки для того, чтобы предотвратить рост безработицы. 
· Молодым специалистам помогают пройти социально-психологическую адаптацию и выйти на современный трудовой рынок. 
· Молодежь стараются трудоустроить, исходя из способностей и индивидуальных интересов каждого. 
· Проводится широкая политика правового просвещения.
· Осуществляются профилактические меры в сфере правонарушений среди подростков. 
· Всячески поддерживаются молодые семьи. 
· Обеспечивается свобода выбора профессии и охрана труда молодого специалиста. 
· Молодежь защищена от ничем не аргументированного отказа в приеме на работу или увольнения, на законодательном уровне. 
· Причем каждый человек может рассчитывать на помощь в поиске подходящей работы и всяческую поддержку в данной отрасли совершенно бесплатно. 
На мой взгляд решить эту проблему необходимо можно только при условии применения системного подхода. Каждый год в зависимости от состояния экономики, рынку труда требуются специалисты в тех или иных областях. ВУЗы же зачастую предлагают специальности и профессии, которые не соответствуют запросам рынка труда, как результат очевидной является тенденция несоответствия рынка образовательных услуг и рынка труда.
На современном рынке труда состояние молодежи обусловливается и работой образовательных учреждений городов. Какие посредством процесса воспитания и подготовки дают профессионально-квалификационный уровень собственных выпускников, развивают ценностные ориентации на модель поведения на рынке труда, труд и в области трудовых взаимоотношений.
Так как доля молодежи на рынке труда довольно-таки немалая, то лучше будет обучение высших учебных заведениях и в школах, тем более реальную картину сумеет получить молодое поколение и четко понимать, к чему дальше стремится в жизни. Существует большое количество способов разрешения этих вопросов, но самое главное все, же это желание и вера в собственные силы. Каким станет наше будущее, находится в зависимости только от нас самих, и от того, что мы входим в подрастающее поколение.
Таким образом, обобщая результаты и анализируя разносторонние источники можно сделать следующие выводы: 
· До поступления в вуз проанализировать востребована ли данная профессия, будет ли она популярна после окончания обучения, есть ли уверенность в последующем удачном трудоустройстве 
· Не стоит забывать о саморазвитии и отстаивании собственной жизненной позиции. Искусству преподносить себя с лучшей стороны, в том числе, и на собеседованиях, тоже нужно учиться.
· Что бы соответствовать требованию рынка трудоустройства молодой специалист должен быть конкурентоспособным, а его знания по полученной специальности должны быть на уровне современных тенденций; 
· Не исключено, что положительным моментом при согласовании всех нюансов между работодателем и нанимаемым лицом станет наличие местного гражданства или вида на жительство, что будет своеобразным бонусом при трудоустройстве. 
Исходя из выше перечисленного, следует отметить, что данная тема является не только актуальной и насущно острой на данный момент, поскольку формирование карьерной стратегии в самом начале карьеры — представляется не только одним из существенных факторов, последующей трудовой деятельности, но и основой всей последующей жизни.
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СТРЕССОВОЕ СОБЕСЕДОВАНИЕ В СОВРЕМЕННОЙ ТЕХНОЛОГИИ КАДРОВОГО МАРКЕТИНА
Определить квалифицированность сотрудника всегда было сложной задачей. Грамотно составленное резюме и предыдущий опыт работы человека не раскрывает полностью его характер, а именно, как поведет себя новоизбранный сотрудник в стрессовой ситуации. Именно для этого было придумано стрессовое интервью.
Стресс-интервью— это один из типов собеседования, которое специально создаетстрессовую, нервную ситуацию для кандидата, чтобы вывести его из равновесия. Этот метод помогает выявить такие качества, как стрессоустойчивость, коммуникабельность, и так далее.Этот метод собеседования может быть подходящим для службы обслуживания, специалистов по продажам и обслуживанию клиентов, менеджеров. То есть для специалистов, чья специфика связана с нестандартными, а иногда конфликтными ситуациями. 
Многие работодатели применяют технику стресс-интервью с соискателями, чтобы найти, такого специалиста, который сможет активно отстаивать политику компании. Для этого с самого начала интервью кадровики начинают задавать нестандартные вопросы, делать акцент на их одежде или внешности. Если же соискатель растеряется или обидится — значит, испытания он провалил.
Доведения кандидата до грани провала также может использоваться и для достижения «побочного» эффекта. Например, когда в ходе общения возникает предположение о том, что кандидат не раскрывает всей правды о своем предыдущем опыте работы или есть несоответствия в его резюме. Человек, пройдя стадию психологического возбуждения, устает, расслабляется и сам не замечает, как «выходит на чистую воду».
Именно стресс запускает в организме человека такие реакции, которые его «обезоруживают». Рассмотрим уровни реакции стресса (Рис. 1) На физиологическом уровне во время стресса происходит возбуждение вегетативной нервной системы, выброс гормонов и т.п., что приводит человека в ослаблении контроля над своим телом. Вследствие этого у него появляется эмоциональная реакция в виде тревоги, раздражения, страха и т. д. Организм человека начинает реагировать на поведенческом уровне и пытаться справиться со стрессом – ключевой этап для стрессового собеседования. Каким образом кандидат будет решать нестандартную ситуацию приоткроет завесу над его характером. 
Однако, при таким типе собеседования рекрутеры должны спрашивать у кандидата о его медицинских показаниях, чтобы не спровоцировать хроническое заболевание человека.
Методы создания стресса для собеседования.
1. Создание физического дискомфорта.
Для этого метода могут применять понижение или повышение температуры помещения. Направить свет в глаза. Поставить неудобный или сломанный стул. 
2. Неожиданный разговор.
Например, панельное интервью, когда с соискателем общаются сразу несколько представителей компании. Более того «испытуемого» опрашивают в быстром темпе без возможности обдумать свои ответы. Похожий метод (в народе его зовут «карусель») предполагает, что вы начинаете рассказывать о себе одному рекрутеру, потом входит второй и просит сначала начать рассказ, затем заявляется третий с той же просьбой и так далее. В то же время ведется мониторинг того, на каком этапе кандидат не выдержит и сорвется.
Задать вопрос нестандартного типа. Например: «Почему вы одели именного эту блузку?», «Вам изначально не очень приятна ваша работа?», «Есть ли жизнь после смерти?». Кроме того, следует отличать «жесткие», неудобные для кандидата вопросы от неэтичных.
Нарочно затянуть паузу. Некоторые кандидаты приходят в замешательство, повторяют сказанное ранее, путаются или углубляться в детали. В такие моменты нужно слушать очень внимательно, потому что человек может увлечься и заговорить о значимых для себя вещах.
Усиливают нервозность кандидата также с помощью различных невербальных техник, демонстрируя, что кадровик не слушает собеседника, молчит, хмуриться во время его презентации и так далее.
Отношение к этому методу в среде подбора кадров не однозначно. Многие агентства отказываются от использования стресс-интервью, предпочитая более лояльные способы общения с кандидатами, для которых сам поиск работы уже является стрессом.
Специалисты по подбору персонала должны обладать высоким уровнем знания данной методики и быть уверенными в том, что, погружая кандидата в стресс, они не навредят его психике и смогут вывести из стрессового состояния. Для проведения стресс-интервью рекомендуется привлекать сторонних профессионалов — сотрудников консалтинговых компаний и кадровых агентств, прошедших специальную подготовку по использованию таких методик
Возможно человек больше раскроется в искреннем, спокойном собеседовании.
Менеджер по персоналу может использовать стрессовый тип собеседования, для самоутверждения. Такую ситуацию можно объяснить психологическими комплексами, что, несомненно, говорит о профессиональной непригодности рекрутеров и соответствующем уровне руководства организации.
Использование стресс-технологий может серьезно навредить репутации компании. Во время собеседования рекрутер вынужден проявлять неуважение к соискателю. 
Методы стресс-интервью лучше использовать только для вакансий, где стрессоустойчивость является ключевой компетенциям и когда моделируются ситуация максимально приближена к той, которая возможна в рабочей среде. В то же время эксперты отмечают: вряд ли стоит полностью полагаться на результаты такой проверки, поскольку они не гарантируют точно идентичного поведения кандидата в реальной ситуации. Если человеку действительно нужна работа, то он может проявить крайнюю степень терпимости к любым испытанием, но в реальной ситуации на работе повести себя иным образом.
Даже если кандидат в итоге станет сотрудником компании, он будет настороженно относиться к руководителям и коллегам, которые заставили его пройти неприятное испытание.
Также кадровикам не стоит забывать о том, что соискатель может обратиться в суд и потребовать компенсацию морального и материального ущерба, который, по их мнению, им причинил интервьюер. 
Сторонники шокового отбора в свою очередь уверяют, что реальный стресс иногда является единственным способ заставить человека открыться. Смысл провокационных приемов заключается в том, чтобы, увидеть спонтанную, честную реакцию. Кроме того, это даст ему ощущение будущей работы, поможет взвешенно принять решение. Лучше пройти стрессовое интервью, чем уволиться через три дня.
По мнению экспертов, и одобряющих, и не одобряющих провокации в рабочем порядке, - проводить интервью обязательно должен профессиональный психолог, но никак не руководитель фирмы. 
Основные правила проведения стрессового интервью. Если специалист по кадрам собирался использовать элементы стресс-интервью в своей практике, ему стоит соблюсти некоторые правила.
Прежде всего, не рекомендуется тестировать кандидата «вслепую». Следует предупредить человека о том, что на одном из этапов собеседования (желательно не на первом) с ним будет проводиться стресс-интервью. Предупреждение может уменьшить «эффект неожиданности», но последствия будут гораздо менее тяжелыми. В крайнем случае стоит сообщить собеседнику, что интервью будет проходить в необычном формате, и его участники должны нейтрально относиться друг к другу независимо формы, в которой будут задаваться вопросы. После собеседования перед кандидатом обязательно нужно извиниться и объяснить, что это было стресс-интервью — часть отборочного процесса, которая частично моделирует трудности, ожидающие кандидата на новом месте работы.
Специалисты по кадрам обладают богатым набором инструментов для выявления у кандидатов необходимых характеристик. Стресс-интервью — лишь один из многочисленных методов, который приемлем в исключительных случаях. И ни в коем случае не стоит им злоупотреблять, чтобы не оттолкнуть профессиональных работников от компании и тем самым не навредить работодателю.
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ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА ПЕРСОНАЛА
Труд, как положение, обозначает разумную деятельность человека в производстве товаров или услуг и всегда связан с физическими и психологическими затратами энергии. Труд, представляющийся основным источником изготавливаемой продукции, сами услуги - это товар, который продается на рынке труда. Таким образом, на рынке труда процедура реализации процесса объединения человеческой энергии (ее возможностей, способностей и сущности природы, в том числе духовного возникновения), а цена труда в таком случае в денежном эквиваленте - заработная плата.
Организация труда является обязательной составляющей экономики труда, которая является теорией и практикой построения элементов рабочего процесса, их обоюдной координации и адаптации к обстоятельствам определённой компании.
Организация труда ориентирована на оптимизацию трудового процесса ровно как системы взаимодействия человека и средств труда на рабочем месте в условиях конкретной среды, содержащей элементы задания, его исполнителей, ресурсы его осуществления.
В условиях рыночной экономики значение разных условий, оказывающих большое влияние на результативность изготовления, возрастает, потому что в силу возрождающейся конкурентной борьбы, результативность работы становится решающей предпосылкой становления и формирования предприятий. Среди факторов эффективности важное место занимает организация труда [2.C. 18].
Таким образом, даже самое современное и высокопроизводительное оборудование никак не обеспечит ожидаемого итога, если их обслуживание плохо организовано и наоборот, с научной организацией труда максимальный результат может быть получен из соответствующего технического оборудования производства.
Независимо от того, в какой степени разнообразен процесс труда в разных производственных обстоятельствах, существуют достаточно универсальные принципы, с которыми каждый из них обязан строиться. Эти принципы для наглядности мы изобразили схематически (Рис. 1).
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Рассмотрим продемонстрированные принципы организации труда наиболее детально.
1.Принцип нормативного труда и его требование отображает социальную сторону организации. Его эффект состоит в потребности жесткого регулирования трудового дня, внутрисменных, еженедельных, месячных и годовых режимов работы и отдыха и т.д.
2. Принцип стандартизации материальных обстоятельств труда выражается в требованиях к установлению стандартных характеристик средств труда, объектов, предметов, технологических схем, параметров работы, методики и методов работы. Сама система машинного производства объективно стремится к стандарту. 
3. Принцип пропорциональности к установлению строгих количественных и качественных взаимоотношений между отдельными элементами трудового процесса по различным взаимосвязанным операциям технологической линии.
4. Принцип синхронности расширяет принцип пропорциональности. Его процесс заключается в том, чтобы определить и установить содержание и очередность трудовых и технологических процессов, которые обеспечивают наиболее полное использование людей, а также машин во времени с минимальными смещениями на рабочем месте. 
5. Принцип ритмичности предполагает поочередное и унифицированное чередование рабочих операций и их компонентов во времени.
6. Принцип оптимальной трудоемкости, интенсивности заключается в установлении на базе физиологических и инженерно-экономических изучений степени трудозатратности, который гарантировал бы значительную эффективность с оптимальным физическим и нервным напряжением. 
7. Принцип материальной и моральной заинтересованности в увеличении производительности труда заключается в том, что такого рода заинтересованность сотрудников в условиях повышенной независимости трудовых коллективов приизготовлении продукции является эффективным стимулом для творческой инициативы и деятельности по повышению производительности труда. 
8. Принцип непрерывности требует организации рабочих процессов, для того чтобы любой последующий элемент операции был продолжением прошлого. Это особенно важно при выполнении отдельных элементов операций разными исполнителями. 
9. Принцип запаса ресурсов учитывает вероятность отказа в производственных условиях отдельных элементов, особенно в системе средств труда.
10. Принцип параллельности состоит в обеспечении синхронной деятельности человека и машины, а также синхронном участии в трудовом процессе различных органов сотрудника.
11. Принцип благоприятной позы работы дополняет принцип сохранения движений. Подбирая позу, необходимо принимать во внимание то, что напряженность мышц в период деятельности, как правило, больше, чем при неподвижном.
12. Принцип сохранения движений, наименьшее передвижение гарантирует исключение ненужных действий и движений в период выполнения трудового процесса.
Принципы организации труда в процессе производства тесно связаны с функциями. Функции организации труда устанавливают характерные черты, особенности проявления организации труда на предприятии и его воздействия на разнообразные аспекты производства. Реализованные функции организации труда служат критерием, позволяющим дать оценку организации труда в производстве.
Понимание функций организаций труда даёт возможность гарантировать многосторонний, систематический подход к решению проблем организации труда, наиболее отчётливо представить механизм воздействия на работника и само производство [4.С. 208]. Для научной организации труда должна быть характерной целостность указанных функций.
В заключение статьи следует отметить, что главными принципами организации труда считаются принципы: труда и его условий, пропорциональности, синхронности, ритмичности, интенсивности, непрерывности, параллельности и др. Принимая во внимание, а также используя данные принципы в организации трудовых процессов, можно уменьшить издержки жизни и материализованного труда, увеличить финансовую результативность производства. Функции организации труда устанавливают характерные черты проявления организации труда в компании, а также его воздействие на разнообразные аспекты производства. Главными функциями считаются следующие: ресурсосберегающая, оптимизирующая, возвышения труда, формирование эффективного работника, воспитательная, трудощадящая.
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ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ
Система проведения аттестации персонала организации должна «работать» не столько на тактические, сколько на стратегические цели организации. Аттестация работников ГУП РК «Водоканал Южного берега Крыма» должна будет проходить в три этапа:
1. Подготовка к проведению аттестации.
2. Проведение аттестации.
3. Подведение итогов аттестации.
Проведение аттестации предлагается как решение ряда организационных вопросов, так и работу с информацией, поступающей в аттестационную комиссию. В целом, мы предлагаем внедрить следующие направления работы:
1. Подготовка информации, которая позже будет представлена в аттестационную комиссию. Работники, подлежащие аттестации, их непосредственные руководители или члены аттестационной комиссии заполняют необходимые стандартизированные формы.
2. Сбор и проверка информации на аттестуемых для последующего представления в аттестационную комиссию.
3. Проведение заседаний аттестационной комиссии в соответствии с установленным графиком и подготовка заключений по каждому аттестованному работнику.
В предлагаемой нами процедуре проведения аттестации она изменит свой характер от чисто формальной на действенную составную часть системы управления персоналом организации.
В данном случае, она не будет ограничиваться лишь выяснением степени соответствия работников занимаемой должности.
Среди важнейших ее целей станет выявление путей повышения эффективности работников организации.
Так же, несколько изменяться акценты: руководитель и члены аттестационной комиссии будут действовать скорее как советчики, консультанты, помощники, чем как «прокуроры, выносящие обвинение».
Предлагаемая модель процедуры проведения аттестации будет нацелена скорее на то, чтобы выяснить, что следует делать в будущем для улучшения и повышения эффективности работы, чем на то, что было сделано плохо или неправильно в прошлом.
Основной смысл оценки работы персонала состоит в том, чтобы на ее основе руководство организации имело возможность определить, в какой степени результаты оцениваемых работников соответствуют установленным требованиям, а организация могла создать такие программы управления персоналом (стимулирование труда, работа с резервом, обучение и развитие работников, кадровое планирование и др.), которые позволили бы более полно использовать потенциал человеческих ресурсов организации. Организация не может использовать имеющиеся в ее распоряжении человеческие ресурсы максимально эффективно, не имея в своем распоряжении системы оценки эффективности труда работников, которая на регулярной основе используется при подведении итогов.
Таким образом, предлагаемая нами процедура проведения аттестации работников ГУП РК «Водоканал Южного берега Крыма» будет одновременно преследовать пять групп целей:
· административные цели;
· оценка качества управленческой деятельности;
· предоставление работникам обратной связи о степени соответствия их рабочих показателей требованиям организации;
· развитие работников;
· совершенствование процесса управления персоналом.
Рассмотрим более подробно основное содержание каждой из выделенной групп целей.
Административные цели. Предлагаемая процедура проведения аттестации будет способствовать обеспечению руководства рациональной основы для принятия таких административных решений в области управления персоналом, как повышение и понижение в должности, перевод на другую работу внутри организации и увольнение, оплата труда.
Для принятия административных решений обычно необходима общая оценка каждого работника, помогающая сравнить работников друг с другом.
Это предполагает оценку различных аспектов профессиональной деятельности работников. В систему оценки включаются не только показатели, отражающие специфику выполняемой работы, оценка часто предполагает учет тех условий, в которых выполняется оцениваемая работа.
Оценка качества управленческой деятельности. Так как в предлагаемом нами варианте процедуры проведения аттестации персонала все без исключения работники должны будут ее проходить, то аттестация будет призвана выяснить, в том числе, насколько успешно, насколько качественно решаются управленческие задачи, то есть те задачи, от качества решения которых в значительной степени и зависят результаты работы аттестуемых, их мотивация и отношение к работе. Это, в первую очередь, задачи, относящиеся к следующим сферам деятельности:
· планирование деятельности и распределение ресурсов;
· работа с документами;
· управление в критических ситуациях;
· уровень сотрудничества между руководителями и подчиненными;
· трудовая мораль;
· обучение подчиненных;
· организация взаимодействия с другими подразделениями организации;
· инновации.
Оценивая работу различных категорий персонала в ходе аттестации, мы будем получать важную информацию, позволяющую, кроме всего прочего, оценить работу их руководителей и установить, какие недостатки в работе зависят от исполнителя, а какие являются следствием неудовлетворительного качества управления.
Предоставление работникам обратной связи о степени соответствия их рабочих показателей требованиям организации. В разработанной нами процедуре проведения аттестации персонала предполагается, что она сможет обеспечить работника обратной связью со стороны руководства о том, как он выполняет свою работу. Такая обратная связь призвана направлять усилия работников в нужном направлении, проясняя требования, предъявляемые к их работе, и мотивировать их к улучшению своих рабочих показателей. Если работник видит, что выполнение той работы, которая не указана в его должностных инструкциях, получило положительную оценку, независимо от того, была ли эта оценка формальной или неформальной, то он будет продолжать выполнять эту работу. И наоборот, задания, которые указанны в должностных инструкциях, но выполнение которых не замечают или не оценивают, могут игнорироваться работником. 
Таким образом, оценка аттестационной комиссией работы и трудового поведения аттестуемого, кроме всего прочего, позволит работнику прояснить содержание своей профессиональной роли. Особенно это важно для новых работников, так как это позволяет им лучше понять ожидания руководства и устанавливаемые организацией стандарты выполнения работ.
Развитие работников. Хотя аттестация и может помочь определить потребность работника в обучении и развитии, однако если это лишь интегральная или усредненная количественная оценка, выраженная в баллах, то в этом случае при ее использовании организация сталкивается с определенными ограничениями. 
На наш взгляд, дифференцированная оценка работы аттестуемых по различным основаниям позволит выявить, что именно в их профессиональной деятельности требует улучшения. Оценивая работу аттестуемых, важно учитывать их индивидуальные характеристики. Для этого следует формальную оценку дополнить неформальной. Неформальная оценка работы аттестуемых может проходить в следующих формах:
· подведение итогов работы за определенный период;
· обсуждение планов работы и путей достижения намеченных целей;
· консультирование, призванное выявить ограничения, препятствующие выполнению работы в соответствии с установленными требованиями;
· высказывание замечаний работнику, направленных на предотвращение в будущем нежелательных образцов рабочего поведения;
· похвала, направленная на закрепление желательных образцов рабочего поведения, способных привести к высоким рабочим результатам.
Оценка рабочего поведения аттестуемых позволит наметить те направления индивидуальной работы, которые помогут работнику сформировать необходимые установки и лучше усвоить требования профессиональной роли – то есть требования, которые предъявляются к работнику, выполняющему данные должностные обязанности.
Совершенствование процесса управления персоналом.В предлагаемой нами процедуре проведения аттестации ее результаты могут использоваться как один из методов контроля за работой персонала с целью поддержания установленных стандартов работы. Если по итогам аттестации выясняется, что работа персонала не соответствует этим стандартам, то организация в зависимости от выявленных причин неудовлетворительной работы может предпринять следующие шаги;
· реорганизация процесса труда: упрощение работ, изменения организации труда и др.;
· изменение норм выработки или требований к рабочим показателям конкретных категорий работников;
· обучение, повышение квалификации или переобучение работников;
· перемещение на другие должности работников, не справляющихся со своими обязанностями;
·  разработка и внедрение программ, направленных на повышение уровня мотивации и приверженности персонала своей организации.
Анализ информации по оценке рабочих показателей персонала имеет важное значение для выявления слабых мест, недоработок, ошибок и своевременной корректировки программ в сфере управления персоналом. Использовать эту информацию можно для совершенствования системы привлечения, подбора и отбора кадров, развития и обучения работников, повышения уровня мотивации работников.
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АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ПОДБОРА И ОТБОРА ПЕРСОНАЛА 
Одной из отличительных особенностей работы современных компаний выступает его значительная зависимость от квалификационных характеристик и деловых компетенций персонала, форм и методов его привлечения и использования, степени вовлеченности персонала в достижение целей и решение задач компании. Управление персоналом в современных условиях приобретает все более важное значение, так как является фактором повышения конкурентоспособности, и успешного долгосрочного развития.
На современном этапе новый подход к управлению компаниями основан на инновационном типе развития, которому свойственно постоянное обновление выпускаемой продукции или услуг, используемых технологий, производственной структуры, что способствует развитию возможностей для адаптации компании к постоянным изменениям внешней среды[1]. 
При разработке подобной стратегии управления следует исходить из того, что главный фактор успеха - кадровый состав и человеческий капитал компании, их умение взаимодействовать между собой для решения сложных производственных задач[2].
Поэтому, в современных условиях работы важной задачей кадрового планирования любой компании становится комплектование штата. Отбор новых сотрудников не только позволяет обеспечить режим нормального функционирования компании, но и укрепляет фундамент будущего успеха. Поэтому, насколько эффективно проводится в компании работа по поиску и отбору персонала, в большой степени зависит не только качество человеческих ресурсов, но и вносимый ими вклад в достижение целей компании, а также качество производимой продукции и услуг. 
Наибольшей проблемой при формировании правильной квалификационной структуры персонала является определение источников подбора персонала и, в соответствии с ними, технологий комплектации персонала организации, а также критерии активного увольнения непроизводительных работников. 
Определяя источники подбора кадров необходимо учитывать следующие факторы:
1. Общую ситуацию на рынке труда, сейчас, например, рынок работодателя, а не работника.
2. Особенности развития регионального рынка труда; 
3. Состояние отраслевого рынка труда; 
4. Уровень конкурентности в сфере профессиональной деятельности организации; 
5. Срочность в замещении вакантной позиции в штатном расписании организации; 
6. Наличие бюджета на подбор и предполагаемые затраты на формирование правильного квалификационного состава персонала организации [3].В таблице 1 дана общая характеристика методов отбора и подбора персонала.
Таблица 1. Методы отбора и подбора персонала

	Метод рекрутинга
	Категория персонала
	Применяемые методы подбора

	Еxecutivesearch

	ТОП-менеджмент, узкоспециализированные специалисты
	Кадровые агентства, прямой поиск

	Headhunting

	Ключевые специалисты, редкие специалисты
	Кадровые агентства, специализированные консалтинговые агентства

	TalentsSearch 

	Узкопрофильные специалисты, перспективные сотрудники
	Работа с ВУЗами

	BoardSearch

	Совет директоров
	Кадровые агентства, специализированные консалтинговые агентства, кадровый резерв, внутренний конкурс

	StaffSelection 

	Специалисты, линейный персонал
	СМИ, специализированные сайты, сайт компании,

	ManagementSelection

	Руководители среднего звена
	СМИ, специализированные сайты, сайт компании, кадровые агентства, прямой поиск

	Massrecruitment

	МОП, рабочие
	Бегущая строка, листовки в почтовых ящиках, рекламные щиты, специализированные сайты

	Graduaterecruitmen

	Начальные позиции, найммолодых сотрудников и выпускников вузов
	Работа с ВУЗами

	Cross-countrysearch

	Специалисты из других регионов
	Кадровые агентства, бегущая строка, специализированные сайты



Развитие информационных технологий, менеджмента и системы управления персоналом в частности позволяет отметить, что сегодня процесс отбора и подбора персонала перестал быть каким-то шаблонным процессом в силу того, что стандартные схемы поиска и привлечения персонала в организацию зачастую стали не эффективными и не обеспечивают покрытие потребности организации в персонале[6].
Несомненно, меняется социально-экономическая обстановка в стране, глобализация, и другие изменения рынка требуют изменений от бизнес-стратегий фирм, которые влияют также и на процесс поиска сотрудников порождая развитие и рекрутинга в целом[4]. 
Сегодня, подбор и отбор персонала в большей степени становится «умным» рекрутингом, предусматривающим отход от классических схем поиска и подбора персонала, в сторону обеспечения широкого простора для творчества и креатива рекрутеров при поиске персонала на вакантные должности в организации, что, в свою очередь, порождает возникновение новых методов рекрутинга, таких как: flash-рекрутинг, эпистолярный рекрутинг, социальный рекрутинг, реферальный рекрутинг, рескиллинг (reskilling)  и др.
Таким образом, выбор источников и методов рекрутинга персонала должен быть обусловлен целями и задачами, стоящими перед организацией.А постоянный мониторинг рынка труда, анализ изменений спроса и предложения на рынке труда, анализ качества работы действующего персонала и определённая гибкость в кадровых перестановках способствуют достижению оптимального баланса в системе управления персоналом организации. 
Многое зависит от организации управления компанией в целом, кадровой политики организации, уровня и специфики вакантных позиций. Тем не менее, для большинства организаций, верно правило, согласно которому необходимым элементом управления персоналом является не только привлечение квалифицированных кадров, но и удержание, развитие и мотивация для более плодотворной работы[5].
Литература
1. Васева, О.Х. Роль отбора и подбора кадров в системе управления персоналом [Текст] / О.Х. Васева // Наука и инновации в современных условиях. Сборник статей международной научно-практической конференции. Уфа, 2017. С.96.
2. Гребенюк Т.А., Бусоедов И.А. Подбор персонала и рекрутинг // Молодой ученый. 2016. №11. С. 682.
3. Романенко Е.В. Роль отбора кадров в управлении персоналом компании // Государственный муниципальный и хозяйственный менеджмент: состояние и пути совершенствования. Сборник научных трудов по материалам 6 региональной научно-практической конференции. Ставрополь, 2017. С. 343.
4. Филкина Л.Ю. Рекрутинг персонала как основа формирования квалифицированных кадров предприятия // Молодежь и наука. 2018. №4. С. 17.
5. Одегов Ю.Г., Руденко Г.Г. Управление персоналом: учебник для бакалавров. М.: 2016. С. 241.
6. Авилова Ж.Н. Система кадрового обеспечения инновационного развития экономики региона. Всероссийский журнал научных публикаций. 2011. С. 49.

Польщикова О.А.
магистрант кафедры стандартизации и управления качеством 
Института магистратуры БГТУ им. В.Г. Шухова
1 курс.
Научный руководитель Приставка Т.А.
канд. пед. наук, доцент
кафедры социологии и  управления БГТУ им. В.Г. Шухова

ПРОБЛЕМЫ ТРУДОУСТРОЙСТВА МОЛОДЕЖИ В XXI ВЕКЕ
В современном мире ситуация на рынке труда характеризуется постоянным уменьшением спроса молодых специалистов, повышением условий к их профессиональной подготовке, а также значительным ослаблением связей между образовательными учреждениями, осуществляющими профессиональную подготовку, и работодателями, выступающими потребителями рабочей силы. Низкая заинтересованность в молодых специалистах со стороны работодателей обусловлена тем, что этой категории работников присущи такие черты, как: отсутствие стажа, неустойчивость интересов, отсутствие опыта работы и низкий профессиональный статус в глазах работодателя. Однако, не сформировавшись как полноценный субъект трудовой деятельности, выпускники сохраняют высокую способность к получению новых знаний, созданию креативных проектов по развитиюсовременных технологий и  модернизации сферы, в которой задействованы [1].
Многие исследователи фиксируют наличие ряда проблем, связанных с трудоустройством молодежи:
1) Во многих регионах страны рост уровня безработицы вследствие сокращения спроса на рабочую силу и спада производства. В настоящий период времени молодежь в возрасте до 30 лет составляет примерно 1/3 экономически активного населения, при этом безработными являются 28% молодых людей в возрасте 15-19 лет, 12% - в возрасте 20-24 года, и всего 6% в возрасте 25-30 лет. Наиболее остро стоит проблема трудоустройства выпускников, впервые выходящих на рынок труда и не имеющих опыта работы;
2) Пенсионная реформа усилила конкуренцию на рынке труда. Вместо ожидаемого освобождения рабочих мест, в связи с выходом на пенсию старшего поколения, возникает конкуренция между молодыми специалистами без опыта работы и возрастными сотрудниками, имеющими большой  опыт. Другая сторона этой проблемы заключается в том, что на предприятиях наставниками, как правило, назначаются люди предпенсионного возраста. В сложившейся ситуации у них полностью утрачивается стимул передавать свой опыт молодежи, поскольку молодежь рассматривается как конкурент, а не как преемник;
3) Не совпадает ожидание молодых работников и требований работодателей. Молодежь не удовлетворена рабочим местом, условиями труда и его оплатой. В свою очередь, работодатели не удовлетворены низким уровнем профессиональной подготовки и отношением к труду молодежи [2];
4) Развитие образования определяется не столько потребностями рынка труда, сколько спросом населения на образовательные услуги. Выбор профессии осуществляется без знания реальной ситуации на рынке труда, с ориентацией только на социальные стереотипы и престиж профессии.
5) Длительный поиск работы, вынужденная работа не по специальности, приводят к депрофессионализации. Согласно данным Росстата, среднее время поиска работы длится 7,5 месяцев (для других возрастных категорий - 6,9 месяцев), процент выпускников высших учебных заведений работают не по специальности.
6) Наиболее активная и результативная часть молодежи уезжает за границу. По данным Всероссийского центра изучения общественного мнения, 53% молодого поколения готовы уехать на работу за территорию РФ, около 25% реализует это намерение ежегодно [3].
Во многом, проблемы с поиском работы у молодых специалистов связаны со стремлением учебных заведений внутренне развиваться, удовлетворять запросы большей части населения. Чтобы реализовать данные цели, высшие учебные заведения все чаще и чаще обращаются к введению платной формы обучения для студентов, которые в силу различных обстоятельств не смогли набрать нужное количество балов для поступления на бюджетную основу. Очевидно, что многие специальности, которые пользуются популярностью среди абитуриентов, совершенно не востребованы на рынке труда. Например, направления «Мировая экономика» или «Инженер-эколог» вряд ли будут актуальны в ближайшие несколько лет, так как в Российской Федерации все чаще и масштабнее проходит сокращение государственного аппарата, а вопросы сохранения окружающей среды и вовсе не решаются на должном уровне. 
Если университет не дает гарантию обязательного трудоустройства по полученной специальности после окончания, то это является далеко не лучшим вариантом для дальнейшего обучения.
Ключевой проблемой рынка труда на сегодняшний день является то, что существует разрыв между содержанием учебной программы и требованиями работодателей. Сегодня внедряют современные зарубежные программы обучения, которые в той или иной степени меняют качество и набор знаний студентов. Еще одной проблемой является то, что уровень подготовки специалистов в большинстве случаев не соответствует современным профессиональным стандартам.
Необходимо отметить и региональный фактор, влияющий на процесс трудоустройства специалиста без опыта работы. Так, молодые люди из сельской местности нацелены на выбор рабочих специальностей для дальнейшего осуществления трудовой деятельности на предприятиях в производственном секторе или сельском хозяйстве. Жители городов чаще отдают предпочтение высшему образованию и стремятся реализовать себя в предпринимательском секторе, сфере услуг или управленческом секторе. Редко, но эти группы сталкиваются в «конфликтной ситуации» за учебные и рабочие места, если сферы их интересов пересекаются. Городское и сельское молодое поколение, имея достаточную базу теоретических знаний, но, не обладая необходимым уровнем практических навыков, подвергается воздействию мотивационного и производственного конфликтов.Тем не менее, многие работодатели делают упор на молодых специалистах, что обусловлено рядом причин [4]:
1) молодое поколение выделяется энергичностью, и имеют высокую адаптивную способность;
2) значительная профессиональная, территориальная и квалификационная мобильность;
3) отсутствие психологических барьеров, отвечающих за отношение к смене занятия, переезду, освоению дополнительных знаний и т. д.
На наш взгляд, решение проблем трудоустройства молодежи заключается в принципиальном изменении подходов к образованию. Приоритетом, безусловно, должно быть понимание и учет запросов рынка труда, причем планирование подготовки специалистов по разным профессиям необходимо осуществлять, основываясь на долгосрочных и среднесрочных прогнозах спроса на рабочую силу. По ряду профессий, возможно, расширить целевой прием на бюджетные места (например, в медицинские, педагогические вузы).
С другой стороны, необходимо активно воздействовать на работодателей, стимулируя их принимать на работу молодежь.Примером такой активности региональных властей является реализация программ содействия занятости молодежи во многих регионах страны. 
Основные направления стимулирования занятости молодежи на региональном уровне:
1) увеличение объемов кредитования малого и среднего бизнеса. Одним из условий предоставления кредитов является создание рабочих мест для молодых специалистов;
2) поддержка молодежного предпринимательства;
3) реализация различных программ по повышению квалификации или профессиональной переподготовке, обучение основам предпринимательской деятельности и консультативная поддержка;
4) проведение специальных ярмарок вакансий.
Необходимо проводить работу по выявлению факторов, которые определяют соотношение спроса и предложения рабочей силы, чтобы все вышеизложенные меры были эффективными [5].
По нашему мнению, наиболее действенными мерами, направленными на снижение напряженности на рынке труда молодежи, могут стать:
1) организация стажировок для выпускников вузов, с возмещением работодателям части расходов на стажировку выпускников, а также наставничество;
2) выделение субсидий для предприятий, предоставляющих места специалистам, не имеющим достаточного опыта;
3) организация временного трудоустройства выпускников высших учебных заведений для поучения первого опыта работы;
4) поддержка проектов, которые позволяют студентам представлять свои бизнес-проекты потенциальным инвесторам и получать финансирование, в случае, если их проект инвестиционно-привлекателен;
5) развитие профориентационной работы со школьниками для более осознанного выбора профессии с учетом потребностей и перспектив регионального рынка труда.
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СОВРЕМЕННЫЕ ПРОБЛЕМЫ ТРУДОУСТРОЙСТВА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ
 На сегодняшний день, одной из главных задач в развитии молодежи является проблема текущего и будущего трудоустройства. На сегодняшний день возможности молодежи ограничены тем, что в силу их молодого возраста, отсутствие опыта их конкурентоспособность на рынке труда мала по сравнению с другими категориями населения.
Несмотря на то, что будущие молодые специалисты во многом определяют политические, экономические и социальные процессы в обществе они являются уязвимой категорией населения на сегодняшней день. 
Исходя из актуальности данной проблемы можно сформулировать цель исследования: определение основных аспектов трудоустройства молодежи.
Понятие трудоустройства молодого специалиста далеко не однозначно. Трудоустройство – это процесс поиска работы молодым специалистом, а занятость это участие населения, в данном случае категория молодых людей в трудовой и общественной деятельности [3].
В России молодые люди только около 45% всего трудового населения. С чем это связано и почему?
Во-первых, молодое население выступает в качестве трудового потенциала, и от того как они подготовлены и обучены зависит будущее общества в целом. Поэтому к вопросу обучения мы подходим еще со школы. Однако, выбранная когда-то нами профессия со временем может не быть востребована на рынке труда или потерять свое существование. Также необходимо отметить, что при формировании молодых людей как будущих специалистов важную роль играет процесс обучения. То есть мы должны осознано подходить к выбору учебного заведения, где и начинается путь нашего трудоустройства. Полученные знания необходимо привлекать к реальным, жизненным условиям. Хорошая учеба – это последующий успех в работе [7].   
Во-вторых, молодые люди сегодня сами ищут способы заработать денежные средства. Если касаться выпускников, то о трудоустройстве по окончанию университета уже можно не говорить, распределение молодых специалистов по завершению университета отошло на задний план. В результате дипломированные специалисты вынуждены работать не по специальности и далеко не за ту заработную плату, о которой они мечтали [5]. Молодые люди, которые по окончанию университета или во время учебы поняли, что выбранная ими деятельность им не по душе также начинают искать работу не по специальности. Сложившаяся данная ситуация создает определенные трудности для обеих сторон, работодателя и сотрудника. Для молодого специалиста это потраченное время в университете, а для работодателя это время и деньги на переобучение нового сотрудника [1]. 
В-третьих, на сегодняшний день многие предприятия до сих пор скептически относятся к молодым специалистам без опыта работы, не давая возможность устроиться на хорошую должность. Это объясняется тем, что вновь прибывшие сотрудники не обладают глубокими профессиональными знаниями, а также попросту времени и ресурсов нет на обучение молодых людей. 
Для многих первоначальный опыт трудовой деятельности, это прохождение производственной практике во время обучения в университете, однако это не дает должный опыт студентам. Руководители во время практики не могут доверить студентам серьезной работы, которая соответствовала бы получаемой специальности. Иногда проще действующего сотрудника, знающего характер и специфику деятельности изнутри, обучить нововведениям, чем брать человека со стороны.    
Если для одних компаний молодые люди — это бесполезная трата времени, то для других – это возможности укрепить и повысить свои позиции на рынке труда. Такие предприятия готовы вкладываться в развитие нового сотрудника, обладающего потенциалом. Молодые люди вместе с красным дипломом приносят море идей, предложений и новые знания. Несмотря на отсутствие опыта, они:
- мобильны, что для ряда предприятий это немаловажно;
- быстро адаптируются к новым условиям;
- отсутствие большинства стереотипов, присущих работникам со стажем;
- гибкость мышления, креативность.
В таких областях как маркетинг, торговля, шоу-бизнес, молодые люди даже очень востребованы. Их энергия и позитив воспринимаются на ура. Однако это связано в большинстве случаев с экономией. 
В-четвертых, одним из главных на мой взгляд препятствием для трудоустройства является заработная плата. Ожидания порой сильно отличаются от реальности. Выпускники высших учебных заведений во время поиска работы сталкиваются с трудностями, поэтому на начальных этапах для получения опыта приходится работать на низкооплачиваемой должности.
В-пятых, это реформирование системы образования. Переход со специалитета на бакалавриат. Многие студенты и работодатели до сих пор не понимают значимости полученного диплома. Поэтому, чтобы повысить себя в глазах работодателя, сотрудники, имеющие диплом о высшем образовании, продолжают учиться в университете, что в свою очередь может способствовать продвижению по карьерной лестнице.
 Таким образом, основными проблемами в трудоустройстве молодых специалистов являются:
- отсутствие системы трудоустройства молодых специалистов по окончанию университета;
- отсутствие качественной базы знаний;
- предвзятое отношение работодателей к молодым сотрудникам, слишком высокие стандарты; ориентация на достижение текущего результата, а не на перспективу;
- низкая заработная плата, завышенные требования со стороны молодых специалистов.
В заключении можно сказать, что на сегодняшний день молодые люди при выборе профессии, а тем более в решении вопроса трудоустройства должны быть более серьёзными, активными и инициативными.
Успешное решение в вопросе трудоустройства возможно при решении следующих функций:
- анализ ситуации;
- прогнозирование условий трудоустройства;
- прогнозирование;
- постановка целей и мотивация. [6].
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МОЛОДЕЖЬ В УЗАХ ИНТЕРНЕТА
Время – та вещь, которую не купишь на рынке и не оплатишь через «сбербанк-онлайн». Мы должны рационально и с пользой использовать его. Не так давно перестали под окнами бегать дети, ведь игры на свежем воздухе заменили игры онлайн.
В данной статье мы хотим раскрыть тему о том, как многое в современный период значит для всех «жизнь в интернете». Особенно данный тезис актуален применительно к молодежи. Мало кто задумывается о том, сколько же времени мы все проводим во всемирной паутине. Зависимость от интернета, на мой взгляд, самая распространенная проблема среди людей.
Виртуальная реальность заманила большую часть всего мира в свою ловушку. Главными жертвами данной паутины становятся дети и подростки. Зачастую подростки обращаются к сети за нужным ответом, поиском друзей или любви. Почему именно интернет? Разве люди перестали верить в себя, чтобы добиваться своих целей с помощью разума и своих рук? Беда в том, что подростки и молодые люди нашего поколения разучились мыслить и анализировать. Теперь для них не составит большого труда найти нужную им информацию, ведь можно просто воспользоваться услугами поисковых систем, в то время как раньше основным источником знаний было нечто более ценное – книга. Это не удивительно, ведь так устроен человек, он идёт по пути наименьшего сопротивления.
Втягиванию в зависимость способствуют так называемые кризисные периоды жизни. Начнем с подросткового возраста. Подросток начинает выходить из домашнего мира в мир взрослой жизни – он для него сложный, пугающий и манящий, на него давят с одной стороны – родители, школа, друзья, а с другой – его потребности и сильные изменения, которые происходят в это время в гормональной системе.
Для подростков важно познать себя. Это непростой процесс. Им нужно перейти в неуютный взрослый мир взрослых проблем, оторвавшись от мира детских понятий и игр. Важно понять и ответить на вопрос: Кто я? Чем я отличаюсь от других? Что для меня важно? Что другие думают обо мне? Что я хочу от других? Познание себя может быть и захватывающим и болезненным одновременно. Важная потребность ребенка – потребность в значимости и сопричастности. Интернет-зависимость – это поведенческая зависимость, это проблемное поведение. Если ребенок так много времени посвящает интернету, то он как бы передает сигнал «SOS» своим родителям. Очень часто, если это происходит в семье, то можно говорить о том, что такому подростку уделяют только тогда внимание, когда он ведет себя плохо или заболел, а если он хорошо ведет себя, то он никому не нужен, у всех свои заботы и интересы. 
Если ребенку свои чувства и переживания не с кем разделить, если родители не могут принимать его безусловно (а это значит, что можно выражать недовольство ребенку, только в отношении его действий и поступков, но проговаривая при этом, что он дорог и что он хороший человек), то тогда свои потребности ребенок будет пытаться удовлетворять в иллюзорном мире.
А что со здоровьем? Данные статистики в России показывают, что среди взрослых и детей старше 14 лет пользуются контактными линзами или очками 48 процентов. То есть пол страны имеют плохое зрение! Это связано, в том числе и с появлением интернета, ведь человек проводит в день до 9 часов в телефоне. Вместо того чтобы проводить это время с семьёй или близкими людьми, люди тратят своё ценное время на социальные сети. 
Много бед происходит в сети интернета. Кто-то знакомиться с вами ради того, чтоб вытащить из вашего кошелька деньги, а кто-то затащить вас в ловушку. Хотим привести реальный пример. 
Как-то мы наткнулись на документальный фильм «Я – Варя Караулова. И больше никто». Действительно, данный фильм заставляет нас задуматься о том, как все-таки влияет интернет на мозг человека. Хотя не только этот фактор, но ее история связана была со знакомством в социальной сети.
Сегодня – финал судебного процесса над Варварой Карауловой, принявшей ислам и дважды пытавшейся в 2015 году бежать к жениху, воевавшему в рядах ИГИЛ, в Сирию. Колумнистка Лайфа, беседовавшая с первым адвокатом Карауловой – Александром Карабановым, попыталась на основе этих данных и своих наблюдений за процессом воссоздать психологический портрет неудачливой террористки, до сих пор остающейся загадкой для общества.
«Пропал ребёнок»– так начиналась запись в соцсетях, которую просил перепостить полтора года назад Павел Караулов. Он сообщил, что его дочь Варвару, возможно, похитили. С фотографий смотрела умненькая девочка, на вид лет 15. Коса, чёлка, мешковатая одежда. Можно было поверить, что это домашняя девочка, плохо разбирается в окружающем мире, дала себя обмануть, увезти, заманить. Более 10 тысяч пользователей и поверили, и перепостили. Вложили в перепосты тревогу, душу, сочувствие. 10 тысяч обманутых «вкладчиков». Позже отец Карауловой удалил эту запись. Довольно быстро выяснилось, что «ребёнку» 19 лет. По российским законам это совершеннолетний гражданин, способный в полной мере отвечать за свои поступки. Оказалось, что Варвара Караулова учится на философском факультете МГУ, жила в Америке и Англии, знает несколько языков, владеет боевыми искусствами. Это уже не ребёнок, а какой-то универсальный солдат. И на видео и фото был уже совсем другой человек – стройная, симпатичная девушка с тёмными волосами до плеч в яркой современной одежде. В глазах пляшут чёртики. Сложно поверить, что такую девушку привлекал хиджаб и мусульманский брак. «Уверен, что в ходе вербовки она подверглась серьёзному внушению с прививанием ей разных навязчивых идей», – заявил Карабанов. «Здоровый психически человек никогда не вовлечётся в идеи террористических организаций. Я верю в то, что профессиональный вербовщик, который является психологом, находит брешь в психике человека и, как вирус, начинает внедрять в него свои идеи» [1].
Таким образом, в интернете не сложно наткнуться на мошенника или вербовщика. Молодая девушка попала на такого и к чему это привело? 
А что можно сказать по поводу тех чувств, которые никак нельзя передать с помощью интернета? Поставить смайлик вместо того, чтобы обнять человека или погулять с ним, стало модным и актуальным.
Но, несмотря на все это, в интернете есть свои плюсы и достоинства.  Интернет-чудо находка для человечества 21 века. Можно отправить письмо на электронную почту, чтобы не ждать по почте пару дней, обсудить бизнес вопросы в режиме видеоконференции или же по скайпу. 
Сейчас мы разберем, какие же потребности человека может удовлетворить интернет. 
Интернет позволяет нам вести различные блоги, форумы и дневники, с помощью которых люди способы зарабатывать хороший доход, также позволяет найти любую информацию за пару кликов. Благодаря переводчику, человек, незнающий какого-то языка, сможет перевести любой текст или же просто слова. Да, бывает некорректный перевод, но все же можно понять смысл.
Мы можем удовлетворить потребности в общении с людьми, которые живут не в родном городе. Найти единомышленников, у которых такие же цели по бизнесу или же какому-то интересу. Человек способен делать рекламу в социальных сетях своего предприятия или же какого-то определенного товара, организовать свою фотовыставку, опубликовать свои работы или же стихи, чтобы получать отзывы людей для улучшения своих навыков. А без интернета всего этого могли и не заметить.
Термин «интернет-зависимость» появился не так давно среди нас. Американский психолог Айвен Голдберг в 1994 году стал говорить об этом так, что это то состояние человека, когда он неоправданно долго «зависает» в интернете [2]. Но в настоящее время только проводятся исследования, и проходит сбор статистических данных, для того чтобы четко определить грань между болезненным и нормальным использованием сети. А так как термин «зависимость» медицинско-психологический, то его нужно доказать и подтвердить рядом факторов.
Для кого-то – это норма, проводить много времени онлайн. Это может быть работа программиста или рекламщика в сети или что-то еще, где рабочим инструментом является интернет. Кроме того, эта большая часть студентов, которые много тратят времени на подготовку к экзаменам, просиживая за компьютером не один день. Следовательно, нужны четкие критерии для определения состояния интернет-зависимости. Представляется, что такие критерии вскоре будут научно обоснованы и получат широкое признание. Тогда можно будет говорить и о более эффективных способах борьбы с данным явлением.
Литература
1. Варвара Караулова – главные новости о персоне [Электронный ресурс]//URL:https://samopoznanie.ru/articles/internetzavisimost‑1_chast_statya_napisana_dlya_gazety_delov/
2. Байер К., Шейнберг Л. Здоровый образ жизни. – М.: Мир. – 1997 [Электронный ресурс] // URL:https://www.b17.ru/article/5631/




Ситникова К.В.
студент кафедры социологии и управления
БГТУ им. В.Г. Шухова
Научный руководитель Дивиченко О.И.
советник генерального
директора ООО «БСК,
канд.соц. наук,
ст. препод. кафедры социологии и управления,
БГТУ им. В.Г. Шухова

ВИДОВЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ АДАПТАЦИИ ТРУДА ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ
В управлении персоналом одним из значимых направлений является создание и развитие системы адаптации персонала в организации. В настоящее время профессиональная адаптация на многих предприятиях технологически не отработана, то есть, лишена четкого регламента и системы правил, определяющих, каким образом должны решаться главные вопросы управления.
На наш взгляд, при рассмотрении процесса адаптации персонала организации необходимо проанализировать существующие определения рассматриваемого процесса. Существуют различные подходы к определению «адаптации». Одно из самых понятных и простых определений дает С.А. Шапиро. Он выделяет адаптацию как процесс ознакомления нового сотрудника с организацией и изменения его поведения в соответствии с требованиями и правилами данной организационной культуры[1].
В процессе адаптации происходит не только приспособление, привыкание к условиям и образу жизни социальной среды, но и ее преобразование. Таким образом, адаптация может рассматриваться как двухсторонний процесс. Под процессом понимается определенная последовательность взаимосвязанных элементов, т.е. постепенное и последовательное количественное накопление элементов адаптации, определенное сочетание которых ведет к какому-либо более или менее фиксируемому качеству – переходу в новую фазу.
Социально-экономическая эффективность деятельности предприятия в значительной степени зависит от его внутриколлективной сплоченности. В свою очередь успешное протекание процесса адаптации личности в коллективе обусловливает стабильность и устойчивость коллектива, повышает его сплоченность, что способствует нормальному функционированию и совершенствованию коллектива и предприятия, с одной стороны и проявлению творческих возможностей личности, ее развитию – с другой. Достижение коллективом высокой степени в своем развитии непосредственно связано также с процессом адаптации.
Трудовая адаптация персонала – это один из видов социальной адаптации, который представляет собой взаимное приспособление работника и организации, основывающееся на постепенном включении сотрудника в процесс производства в новых для него профессиональных, социальных и организационно-экономических условиях труда.
Направления адаптации персонала – особенности трудовой адаптации персонала в зависимости от наличия у адаптируемого сотрудника опыта профессиональной деятельности.
В рамках изучения процесса адаптации исследователями выделяются две среды протекания процесса трудовой адаптации:
Адаптация к производственной среде – это процесс «включения индивида в новую для него производственную среду, врастания, внедрения, вживания в нее, усвоения новой профессиональной роли, различных норм производственной деятельности».
Непроизводственная среда оказывает на процесс адаптации косвенное влияние посредством общих социальных условий, бытовых условий и т.п. позитивно или негативно отражается на процессе приспособления человека к производственной среде.
По степени активности взаимодействия индивида и среды различают:
· активную адаптацию, когда индивид стремится воздействовать на среду с тем, чтобы изменить ее, т.е. те нормы, ценности и формы взаимодействия и деятельности, которые он должен освоить;
· пассивную адаптацию, когда индивид не стремится к такому воздействию и изменению.
В качестве объектов адаптации к непроизводственной сфере можно назвать: способ распределения и возможность получения жилья, мест в детских учреждениях (адаптация к бытовым условиям), возможность пользоваться услугами базы отдыха, санатория, поликлиники, библиотеки, спортивных сооружений (адаптация к сфере досуга), нормы общения во внерабочее время (адаптация к внепроизводственному общению с коллегами).
Существует несколько классификаций трудовой адаптации.
Так, по отношению «объект-субъект» выделяют:
· активную адаптацию – когда кандидат стремится воздействовать на среду с тем, чтобы изменить ее (в том числе и те нормы, ценности, правила, формы взаимодействия и деятельности, которые он должен освоить);
· пассивную адаптацию – когда адаптант не стремится к такому воздействию и изменению.
По степени воздействия на работника выделяют:
· регрессивную адаптацию – которая неблагоприятно воздействует на работника;
· прогрессивную адаптацию – которая благоприятно воздействует на работника.
По уровню адаптивности выделяют:
· первичную адаптацию – когда кандидат первый раз поступает на работу в конкретную компанию;
· вторичную адаптацию – при последующей смене работы внутри компании, причем она подразделяется на адаптацию работника новой должности и адаптацию работника к понижению в должности.
По направлениям выделяют следующие виды адаптации:
· производственная;
· непроизводственная[2]. 
Процесс адаптации представляет собой сложную структуру и определяется как единство профессиональной, социально-психологической, общественно-организационной, культурно-бытовой и психофизиологической адаптаций.
Профессиональная адаптация формируется на определенном уровне освоения профессиональных навыков и умений, формирования конкретных профессионально необходимых свойств личности, в создании стабильного позитивного отношения работника к своей специальности. Проявляется в ознакомлении с профессиональной работой, приобретении навыков профессионального мастерства, сноровки, требуемых для высококачественного исполнения функциональных обязанностей и творчества в труде.
При рассмотрении этапов включения специалиста в профессиональную деятельность выделяется адаптация первичная и вторичная.
Первичная адаптация осуществляется в период первоначального включения молодых сотрудников (не имеющих опыта профессиональной деятельности) в деятельность профессиональной группы. Элементом первичной адаптации можно считать профессиональную ориентацию. Она представляет собой комплекс организационно – воспитательных мероприятий, направленных на ознакомление заинтересованных лиц с существующими видами деятельности, выявления интереса, склонности и пригодности к ним, показ их социального престижа, привлекательности и значимости, формирование личной предрасположенности[3].
Вторичная адаптация – процесс приспособления специалиста к изменениям профессиональной деятельности, вызванным его переходом на новое место работы, в другой коллектив, новую должность, техническими, технологическими и организационными нововведениями.
Социально-психологическая адаптация определяется освоение человеком социально-психологических черт трудовой организации, вхождения в сформировавшуюся в ней концепцию взаимоотношений, позитивном содействии с членами организации. Это вовлечение работника в систему взаимоотношений трудовой организации с ее традициями, нормами жизни, ценностными ориентациями. В процессе такого рода адаптации работник со временем приобретает знания о трудовой организации, ее нормах, ценностях, о системе деловых и личных взаимоотношений в группе, о социально-психологической позиции отдельных членов группы. Данные сведения не усваиваются работником пассивно, а соотносится с его предыдущим социальным опытом, с его ценностными ориентациями и оцениваются им. В таком случае новый работник вживается в коллектив, осваивает концепции ценностей, определяет взаимосвязи и вовлекается в отношения с остальными членами коллектива и т.д.
Общественно-организационная адаптация – означает освоение организационной структуры организации, системы управления и обслуживания трудового процесса, режима труда и отдыха и т.д.
Культурно-бытовая адаптация – действия новых членов коллектива в классических для данного предприятия культурных мероприятиях вне рабочего времени. Характер данного вида адаптации формируется степенью культуры производства, формированием его инфраструктуры, единым уровнем развития членов организации, члены которой объединены не только отношениями по работе, но и совместным досугом.
Психофизиологическая адаптация – это процедура изучения человеком совокупности условий труда. Сегодня, в производстве морально стареют не только спецтехника и технологии, но и санитарно-гигиенические нормы производственной обстановки. Усовершенствование санитарно-гигиенических условий труда и быта работников, возникновение все большего количества удобных и современных квартир, одежды, предметов туалета не может не отразиться на производственной деятельности. В настоящее время в организации работник внимательно реагирует на всевозможные изменения индивидуально воспринимаемых им санитарно-гигиенических норм комфорта, ритма труда и т.д. Материалы большого количества исследований говорят о том, что для рабочих проблемы, связанные с санитарно-гигиеническими нормами комфорта, крайне актуальны. Психофизиологическая адаптация достаточно проста, протекает без особых сложностей и, в основном, зависит от здоровья нового сотрудника, его естественных реакций, характеристики самих этих условий. Тем не менее, большинство несчастных случаев происходит в первые дни работы именно из-за ее отсутствия.
Таким образом, нами были рассмотрены видовые характеристики адаптации труда персонала организации.
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ПОВЫШЕНИЕ КОММУНИКАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ
Коммуникативную культуру можно назвать связующим звеном, компонентом всех видов культур. Она может выступать как часть народной культуры, в то же время выступать как диалог культур. Передача опыта одного поколения другому может происходить с помощью трансформатора – коммуникативной культуры.
Без развитой коммуникативной культуры становление профессиональной культуры как части общей культуры не представляется возможным, а формируется она в процессе обучения, в котором предметом изучения и является коммуникативная культура. Исходя из этого можно сделать вывод, что коммуникативная культура – это основополагающий компонент профессиональной культуры.
Понятие коммуникативная культура тесно связано с понятием корпоративной культуры. Корпоративная культура – это совокупность моделей поведения, приобретенных организацией в ходе адаптации к внешней среде и внутренней интеграции, которые показали свою эффективность и поддержаны большинством членов предприятия [4]. Компонентами корпоративной культуры являются: принятая система лидерства; стили разрешения конфликтов; действующая система коммуникации; положение индивида в организации; принятая символика: лозунги, организационные табу, ритуалы.
Коммуникативная культура предприятия обусловлена действием большого множества факторов, причем действие одних из них имеет более выраженный и непосредственный характер, действие других – менее выраженный и опосредованный характер. Существует восемь групп этих факторов: ситуационные, управленческие, гендерные, личностные, социоэкологические, социально-психологические, социокультурные и информационные [5].
Особая роль в процессе эффективной коммуникации принадлежит руководителю предприятия. Именно он – ответственное лицо в процессе налаживания позитивных коммуникаций в коллективе. 
На базисном уровне для руководителя организации является важным иметь определенный личностно-профессиональный потенциал, который позволил бы ему в процессе его реализации стать носителем высокого уровня коммуникативной культуры.
Для развития коммуникативной культуры процесс повышения образовательного и нравственного уровня персонала организации должен умело сочетаться с продуманной социальной и кадровой политикой, а также с правильно функционирующей системой управления.
Кадровый состав предприятия нуждается не только в повышении качества коммуникативной культуры, но и в развитии личных и профессиональных качеств в целом [6]. Таким образом, существует ряд мероприятий, которые способствуют повышению уровня коммуникативной культуры персонала:
1) создание условий для карьерного роста путем повышения квалификации кадрового состава;
2) внедрить систему материального стимулирования;
3) внедрить систему морального поощрения;
4) проведение тренингов с психологом для улучшения рабочей обстановки в коллективе.
Предполагается создание премиального фонда за успешную работу за счет увеличения прибыли. При выплате премий будут учитываться стаж работника на предприятии, его квалификация, объем выполненного плана и т.д. Это позволяет повысить производительность труда и сплотить коллектив.
Можно предложить следующую программу для повышения квалификации персонала предприятия:
1. Тренинг «Взаимодействие с клиентами». Грамотно выстроенная модель поведения руководства и персонала зачастую позволяет локализовать конфликт в самом начале. В итоге найти компромисс, который будет приемлемым для всех сторон, участвующих в конфликте, удается с минимальными потерями. Грамотное, вежливое, уважительное общение с потенциальным клиентом при начальном контакте исключает возможность возникновения конфликта. Тренинг направлен на обучение персонала именно такому поведению. Те сотрудники, которые пройдут данный курс, значительно сократят уровень претензий в свой адрес со стороны клиентов, коллег по работе или руководства.
 Тренинг научит персонал последовательно выстраивать отношения таким образом, чтобывозникающие проблемы решались конструктивно и не перерастали в конфликт.
2. Семинар «Управление персоналом организации». Материал, который рассматривается на семинаре будет полезен как для рядового работника, так и для руководителя. По окончании курса обучения сотрудники научатся: 
· грамотно подбирать команду для совместной деятельности; 
· разрабатывать эффективную систему мотивации персонала;
· ставить и достигать поставленных целей; 
· изучит стили руководства, эффективные методы развития и обучения сотрудников, конфликты и способы их разрешения.
3. Семинар «Директор предприятия». Данный семинар направлен на комплексную подготовку эффективных руководителей. На семинаре персонал сможет получить знания о предмете, овладеет управленческими навыками, освоит навыки построения эффективной коммуникации как с персоналом, так и с деловыми партнерами, освоит навыки распределения функций и обязанностей, определения показателей эффективности, создания эффективной системы мотивации. Основные темы семинара: 
· развитие предприятия, способы достижения максимальных показателей эффективности; 
· построение долгосрочных и взаимовыгодных отношений с партнерами и клиентами; 
· повышение уровня коммуникативной культуры и лояльности персонала, качества сервиса; 
· тонкости взаимодействия с клиентами; 
· расчет и прогнозирование прибыли. 
Приобретенные навыки позволят достичь новых высот профессиональной и личной успешности. 
Данная программа позволит повысить профессиональный уровень персонала предприятия; научит оперативно разрешать конфликтные ситуации, а в конечном счете свести их количество к минимуму; повысить уровень мотивации среди работников; реализовать личностный потенциал.
Тренинги и семинары помогут сотрудникам научиться урегулировать конфликты, наладить психологический климат в коллективе, повысить уровень мотивации среди работников, реализовать личностный потенциал, повысить качество обслуживания клиентов. Также персонал овладеет управленческими навыками, освоит навыки построения  эффективной коммуникации как с персоналом, так и с деловыми партнерами, научится ставить и достигать поставленных целей.
Важно помнить, что неблагоприятный психологический климат внутри коллектива зачастую является причиной снижения эффективности труда, эмоциональных срывов, стрессов, и, наоборот, создание теплой дружелюбной атмосферы не только внутри рядовых сотрудников, а также с руководством организации – это основа для успешной работы любогопредприятия.
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ФОРМИРОВАНИЕ И РАЗВИТИЕ КОММУНИКАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ 
В ОРГАНИЗАЦИИ
Коммуникативную культуру понимают с различных точек зрения и как часть общей культуры личности и как часть управленческой и профессиональной культуры, как самой личности, так и коллектива, и как социально-творческую деятельность людей, а также как совокупность знаний, умений и навыков в области организации взаимодействия людей. 
Для формирования и развития коммуникативной культуры в организации на первый план выходит понимание данной культуры в её деятельностном измерении. Под понятием «коммуникативная культура» подразумевается профессионально-коммуникативная деятельность людей, направленная на реализацию целей развития организации, и одновременно на активизацию человеческого (кадрового) потенциала в ней. Находит своё выражение эта культура в системе ценностей и норм поведения, которые складываются под воздействием различных факторов в организации. На данный процесс влияют как внешние, так и внутренние факторы. 
К внешним можно отнести уровень нравственности и морали в обществе, уровень условий труда и качества жизни людей, который зависит от реализации социальной и кадровой политики государства, от уровня образования, процесса профессионализации кадров, от профессиональной социализации и т.д. 
Внутренние факторы зависят от наличия развитой социопрофессиональной среды организации, которую составляют как минимум два звена: интегральный социальный ресурс организации и система управления, как организации в целом, так и управления персоналом, в частности. Также существенным определяющим моментом является организационная культура предприятия. 
Внутренняя среда организации является своего рода основой зарождения и развития коммуникативной культуры. Субъектами коммуникативной культуры выступают: руководитель предприятия, линейные руководители, службы управления персоналом, а объектами её являются работники организации, хотя они в свою очередь могут выступать по отношению к самим себе как субъекты коммуникативной культуры. Очень важно при процессе коммуникации налаживать интерсубектное (субъект-субъктное) взаимодействие, основанное на развитой коммуникативной компетенции, а не субъект-объектное, базирующиеся на жесткой иерархии управления. 
Коммуникативную культуру в организации с методологической точки зрения лучше всего изучать с позиций системного подхода, предполагающего комплексный взгляд на взаимодействие всех элементов и звеньев организации как системы для построения и развития в ней коммуникативной культуры.
Одним из существенных элементов коммуникативной культуры является коммуникативная компетентность. С точки зрения системного подхода коммуникативная компетентность в организации будет представлять систему взаимодействий субъектов коммуникативной культуры для построения эффективных форм коммуникаций, как на различных уровнях управления (по вертикали и горизонтали), так и в процессе исполнения персоналом своих должностных обязанностей, а также в более широком кругу неформальных связей.
Коммуникативная компетентность складывается из способностей: 
1) давать социально-психологический прогноз коммуникативной ситуации, в которой предстоит общаться; 
2) социально-психологически программировать процесс общения, опираясь на своеобразие коммуникативной ситуации; 
3) осуществлять социально-психологическое управление процессами общения в коммуникативной ситуации [3].
Особая роль в процессе эффективной коммуникации принадлежит руководителю предприятия. Именно он – ответственное лицо в процессе налаживания позитивных коммуникаций в коллективе. 
На базисном уровне для руководителя организации является важным иметь определенный личностно-профессиональный потенциал, который позволил бы ему в процессе его реализации стать носителем высокого уровня коммуникативной культуры. Сам процесс активизации коммуникативного потенциала в личностно-профессиональной структуре предполагает развитие целого комплекса умений и навыков, таких как: 
· умение проявлять инициативу в общении и выстраивать эмоциональный контакт с участником общения; 
· умение управлять своим эмоциональным настроем; 
· умение и навык понимать состояние «другого»; 
· умение выстраивать свой положительный имидж в лице собеседника; 
· умение вовремя переключить разговор на согласительное общение и т.д. [1]. 
При этом речь руководителя должна обладать всеми свойствами согласительного общения и обеспечивать в организации: 
· продуктивное общение;
· положительно воздействовать на персонал; 
· создавать систему стимулов и мотивов в профессиональном поведении работников;
· рационально выстраивать организацию их трудовой деятельности; 
· создавать положительный образ организации; 
· повышать образовательный уровень сотрудников[4]. 
Речь руководителя должна быть: содержательной, точной, логичной, грамотной с точки зрения лексики и грамматики, положительно-эмоциональной, достаточно громкой и неторопливой. Он должен иметь хорошую дикцию, соблюдать правила речевого этикета, умело использовать невербальные средства общения.
Своей речью, стилем общения он задает тон всему интегративному коммуникативному поведению в коллективе. 
Под коммуникативным поведением в организации поднимется процесс профессионального общения – передачи, принятия и обработки информации, организации речи, созданию эмоционально-привлекательного фона общения. Весь этот процесс отражается на стиле, организации и результативности работы всего персонала. Коммуникативное поведение основывается на системе традиций и норм поведения, характерных для той или иной организации. 
Для того, чтобы коммуникативная деятельность строилась на принципах системности, целостности, оперативности, необходимо преодолевать коммуникативные барьеры в процессе реализации профессиональной деятельности.
Для развития коммуникативной культуры процесс повышения образовательного и нравственного уровня персонала организации должен умело сочетаться с продуманной социальной и кадровой политикой, а также с правильно функционирующей системой управления.
Нужно заметить, что для создания эффективных коммуникаций необходимы: 
· оптимальная организационная структура; 
· ясные, четкие и определенные цели организации; 
· конкретизация целей в подцелях каждого уровня управления; 
· четко регламентирующие основные виды работ подразделений; 
· нормативы оценки контрольных показателей; 
· доступная и ясная система контроля исполнения решений. 
Итак, эффективная коммуникативная культура организации зависит от многих факторов: профессионализма руководства и специалистов, уровня их коммуникативной компетентности, от системы управления организацией, от привлечения на работу грамотных и высоко культурных, нравственных работников, от внутренней и внешней среды организации и т.д. 
Коммуникативную культуру в организации следует понимать как одно из условий эффективности профессиональной деятельности и как цель профессионального самосовершенствования. Нужна продуманная политика организации по формированию и развитию коммуникативной культуры.
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К ВОПРОСУ ОБ ИЗУЧЕНИИ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ДИСЦИПЛИНОЙ ТРУДА ПЕРСОНАЛА
Экономические преобразования в Российской Федерации обусловили существенные изменения в правовом и социально-экономическом регулировании социально-трудовых отношений, правовом положении субъектов трудового права, понимании его функций [1].
Человеческий фактор является определяющим в сложной системе социально-экономического взаимодействия, так как именно человек в результате интеллектуальной и физической деятельности создает технологии, технику, капитал. Улучшение организации труда и управление трудовой и производственной дисциплины, как проявления человеческого фактора, во всех звеньях и на всех уровнях, от работника до руководителя предприятия, не требуют каких-либо капиталовложений и составляют реальный  и значительный резерв подъема экономики. И наоборот - можно с достаточной уверенностью утверждать, что в основе всех катастроф в обществе, не связанных с природными катаклизмами, повинен человек, нарушивший дисциплину.
Современное понимание дисциплины труда закреплено в трудовом законодательстве Российской Федерации. Согласно ст. 189 Трудового Кодекса, дисциплина труда – это обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
Знание и грамотное применение трудового законодательства определяет необходимое, но недостаточное условие эффективной управленческой  деятельности,  которая  направлена  на  поддержание уровня трудовой дисциплины, обеспечивающего продуктивную, качественную  и эффективную работу организации [2].
Дисциплина труда подразумевает под  собой  только  один  из  аспектов поведения персонала в течение рабочего дня. Это означает, что понимать и устранять причины нарушений трудового поведения, разрабатывать соответствующие  меры  профилактики можно лишь, во-первых, учитывая индивидуально-личностные особенности нарушителей и, во-вторых, зная  и учитывая особенности данной корпоративной культуры, точнее, ее реальной нормативной части, а не содержания официальных документов.
Трудовая дисциплина как социальный феномен характеризуется известной двойственностью, представляя собой, с одной стороны, зафиксированный в локальных  нормативных актахсвод определенных правил поведения, с большей или меньшей полнотой и  адекватностью отражающихся  в  сознании  персонала, а с другой  -  фактическое поведение людей  на  работе  в  данной  конкретной  организации.  Эта двойственность проявляется при характеристике деятельности какого-либо предприятия или структурного  подразделения,  менеджеры которых среди основных показателей, как правило, отмечают высокую или  низкую  трудовую дисциплину. Причем такие  выводы основаны, во-первых, на интегрально накопленных наблюдениях и впечатлениях о трудовом поведении персонала, во-вторых, на субъективных представлениях  нормы  такого  поведения.
Целесообразно рассматривать  понятие  «трудовая  дисциплина» с объективной и субъективной стороны. Объективность трудовой дисциплины отражаетсяв установленных в организациях регламентах, правилах и нормах внутреннего трудового распорядка, который закрепляет трудовые обязанности работников, работодателя  и режимы их исполнения. Для субъективной стороны характерно добросовестное выполнение работниками и работодателем обязанностей, которые установлены локальными нормативными актами организации [3]. 
Дисциплина труда является средством и функцией обеспечения наиболее эффективного достижения политических, социальных, экономических,  технических  и  иных  целей  производственного  процесса. Дисциплина труда является неотъемлемой частью экономических и правовых отношений в организации.
Вместе с тем дисциплина труда – понятие широкое, включающее в себя и производственную, и технологическую дисциплину. Производственная дисциплина направлена на обеспечение порядка на производстве, связанного с выполнением норм труда, бережным отношением к имуществу работодателя, соблюдением порядка на рабочем месте и так далее [4]. Технологическая дисциплина заключается в соблюдении технологических процессов, правил обращения с машинами, инструментами и приспособлениями, предполагает точное выполнение всех требований технологии производственного процесса. Сюда же относятся обеспечение высокой культуры производства, соблюдение чистоты и порядка в производственных помещениях, содержание в порядке своего рабочего места, недопущение каких-либо действий, мешающих выполнению работы другими участниками производства и т. п.
Состояние дисциплины труда в конкретной организации зависит от многих факторов и условий. Под факторами следует понимать причины, которые порождают нарушения трудовой дисциплины или сокращают их численность. Условия сами непосредственно не влияют на рост либо уменьшение количества нарушений трудовой дисциплины, но способствуют этому через определенные факторы или группы факторов.
На трудовую дисциплину влияют как субъективные, так и объективные факторы. Наиболее распространенной субъективной причиной является алкоголизм и пьянство. На почве злоупотребления спиртными напитками совершается около 90% всех прогулов. Появление на работе в нетрезвом состоянии приводит к снижению производительности труда и ухудшению качества продукции.
Субъективными факторами, оказывающими прямое влияние на состояние трудовой дисциплины,  являются:
-	возраст, пол работников;
-	общее и специальное образование, квалификация, социальное положение, семейное положение;
-	стаж работы общий и по специальности, стаж работы на данном предприятии, число смененных предприятий;
-	социально-психологические свойства личности [5].
Объективные факторы, которые влияют на состояние трудовой дисциплины – это недостатки в организации труда, социальных связей (отношений) в коллективе, отдыха, быта. От работников во время пребывания в производственном коллективе требуется соблюдение общих правил поведения, обеспечивающих внутренний трудовой распорядок на предприятии. Долг и обязанность руководителей предприятий обеспечить единство государственных, коллективных и личных интересов работников, уважительное отношение к труду, закону, позволяющих всему коллективу успешно выполнять свои трудовые обязанности.
Во многих организациях на сегодняшний день пренебрегают элементарными требованиями техники безопасности, не соблюдают технологические нормы производства, смирились с низкой трудовой и исполнительской дисциплиной, упускают из виду, что укрепление дисциплины и правопорядка является важнейшей основой обеспечения общественной безопасности, ускорения социально-экономического развития страны, улучшения качества жизни людей.
Таким образом, одним из путей  повышения  производительности  и эффективности труда признается целенаправленное управление дисциплиной труда работников, ведь именно низкий уровень дисциплины труда приводит к серьезным экономическим потерям. Однако в настоящее время можно видеть несоответствие сложившихся в российской практике методов укрепления дисциплины труда современным тенденциям управления персоналом.
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ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ СИСТЕМЫ СТИМУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ПЕРСОНАЛА
В существующих условиях повышения конкуренции и быстрой смены экономической ситуации, перед организациями встает необходимость повышения эффективности производства на основе внедрения достижений научно-технического прогресса и современных методов управления персоналом. Эффективность управления организациями во многом зависит от состояния и действенности системы стимулирования их работников. Формирование и развитие системы управления стимулированием труда персонала в организации способствует снижению уровня конфликтов между сотрудниками, повышению уровня самоорганизации персонала, а также повышению общей производительности и прибыльность организации.
Реализация данных целей возможна посредством формирования и систематического развития системы управления стимулированием труда персонала, направленной на повышение качественных характеристик деятельности сотрудников.
В связи с этим возникает необходимость внедрения действенных управленческих механизмов, целью которых является повышение мотивации и стимулирования эффективности деятельности отдельно каждого сотрудника и коллектива организации в целом. В данном случае система стимулирования труда выступает центральным звеном в системе всего управления организацией.
Определение сущности понятия стимулирования лежит в области различных наук, таких как психология, социология, философия, экономика, медицина и др. вопросами стимулирования начали заниматься в 1930-х гг., и сегодня эта проблема достаточно изучена. 
В науке управления существует ряд определений, которые характеризуют стимулирование труда с нескольких точек зрения.
М. Мескон, М. Альберт, Ф. Хедоури дают следующее определение: «стимулирование - это процесс побуждения других к деятельности для достижения целей организации» [1].
Российский ученый О. Виханский определяет стимулирование как совокупность внешних движущих сил, которые побуждают человека к деятельности, задают границы и формы деятельности и придают этой деятельности направленность, ориентированную на достижение определенных целей [2].
Основоположник современных учений в сфере управления персоналом А.Я. Кибанов считает, что стимулирование - это процесс сознательного выбора человеком того или иного типа поведения, определяемого комплексным воздействием внешних и внутренних факторов [3].
С позиции В.Н. Веснина, стимулирование труда «представляет собой процесс создания системы условий и мотивов, оказывающих воздействие на поведение человека, направляющих его в нужную для организации сторону, регулирующих его интенсивность, границы, побуждающих проявлять добросовестность, настойчивость, старательность в деле достижения целей» [4].
С точки зрения Р. Соланаc, «стимулирование – это интеллектуальные, физиологические и психологические процессы, которые способствуют тому, чтобы индивид действовал и вел себя в организации определенным образом» [5].
Мы считаем, что стимулирование – процесс  определения  мотивов и применения к ним стимула для побуждения человека к определенным действиям для достижения целей.
Важными принципами построения действенной системы стимулирования трудовой деятельности персонала являются следующие.
1. Принцип комплексности предполагает всесторонний подход с учетом организационных, материальных, технических, правовых, социальных, моральных и физиологических факторов.
2. Принцип системности основан на определении основных  противоречий между всеми факторами, и нацелен на сбалансированной системе согласованных элементов, направленных на эффективную деятельность организации.
3. Принцип регламентации основан на построении целостного регламентированного и нерегламентированного комплекса мер, направленных на мониторинг, контроль и исполнение нормативов.  
4. Принцип специализации выражается как стимул кувеличение прибыли компании, качественных показателей работы персонала и основан на четком закреплении за отделом или непосредственно специалистом функционального набора полномочий и обязанностей на основе  принципа рационализации.
5. Принцип стабильности нацелен, прежде всего, на  низкий уровень текучести кадров, или вовсе его отсутствие, высокий уровень постоянства кадрового состава как показателя имиджа и конкурентоспособности организации.
6. Принцип целенаправленности основан на творческом подходе при построении и развитии системы стимулирования труда укреплении взаимоотношений в коллективе.  
7. Принцип доступности определяет систему стимулирования как открытую и прозрачную управленческую систему, доступную для всех категорий персонала организации и характеризуется демократичным стилем управления.
8. Принцип постепенности характеризуется постоянным и постепенным развитием различных сторон сотрудников организации (профессиональный и личностный рост). 
9. Принцип минимизации  разрыва заключается в минимизации разницы между производительностью труда работника и его оплатой труда посредством не только заработной платы, но и премирования, бонусов, надбавок и других стимулирующих выплат [6].   
Выделяют три основных этапа управления  стимулированием  труда  организации:
1) определение методов, форм организации и построения системы заработной платы;
2) организация тарифной системы оплаты труда;
3) формирование эффективной системы дополнительного стимулирования, направленного на повышение мотивации труда персонала. В качестве дополнительного стимулирования труда персонала могут выступать такие методы как премирование за текущие результаты хозяйственной деятельности и по итогам работы за год, различные единовременные  выплаты за результаты труда, доплаты и надбавки. 
По нашему мнению, построение эффективной системы стимулирования труда персонала подразумевает использование комплексного подхода в повышении результативности отдельного работника и организации в целом. Основная цель системы управления стимулированием труда направлена на увеличение прибыли работников на основе стремления к повышению количественных и качественных показателей развития организации.
Таким образом, стимулирование труда персонала выступает как процесс формирования и развития стратегии, направленной на достижение целей организации посредством привлечения и сохранения  профессионально подготовленного персонала и, прежде всего, посредством эффективной, сильной и устойчивой мотивации, формируемой на основе комплексного стимулирования, являющегося предметом интереса для всех групп персонала организации. В первую очередь, это означает вознаграждение людей в соответствии с их ценностью для организации, измеренной посредством их текущего и потенциального вклада в результаты организации.
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МОТИВАЦИЯ И СТИМУЛИРОВАНИЕ ПЕРСОНАЛА В ОБЕСПЕЧЕНИИ РАЗВИТИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ
В процессе инновационно-структурной перестройки экономики России изменяются потребности, ценности, мотивационная природа человека. Недостаточно исследованными являются вопросы, связанные с управлением мотивационным процессом труда работников, выявлением потребностей персонала, ценностных ориентаций в процессе труда, изменений в структуре мотивов трудовой деятельности с целью прогнозирования развития предприятия. В связи с этим нерешенными остаются проблемы определения наиболее действенных рычагов воздействия на персонал, разработки и внедрения на отечественных предприятиях стимулирующих систем, которые устанавливают тесную связь между оплатой труда работника и результативностью его деятельности.
В системе управления персоналом предприятия важная роль принадлежит мотивации и стимулированию персонала. Мотивация направлена на повышение результативности труда отдельного работника и эффективность всего производства. Она обеспечивает повышение квалификации кадров, стабилизирует работу всего коллектива предприятия.
В пределах предприятия стимулом является любой фактор (предмет, явление, процесс, который в той или иной мере детерминирует (побуждает, направляет, подталкивает) трудовое поведение работников.Для успешного управления людьми руководитель должен знать желания своих подчиненных, основные мотивы их поведения, отношения, рычаги воздействия и возможные результаты. По определению А.Я. Кибанова мотивация – процесс побуждения себя и других к определенной деятельности, направленной на достижение личных целей или целей организации [1, с. 376].
Существует три вида мотивации – материальная, моральная, административная. Поэтому необходимо создавать и совершенствовать материальные, моральные и административные стимулы к труду.
Материальная мотивация реализуется через систему оплаты рабочей силы, выплат дивидендов по акциям, получение доли дохода от личной собственности (на жилье, землю и тому подобное). Этот вид мотивации предполагает и применение материальных санкций. Так, в случае допущения брака отчисляется часть зарплаты. Моральная мотивация в развитых странах Запада, в частности в США, реализуется через использование системы оценки заслуг, согласно которой для каждого оцениваемого фактора составляется шкала оценок сотрудников в баллах. К оценке заслуг относятся такие показатели, как преданность фирме, готовность к сотрудничеству, приравниваемая к фактору квалификации. Через определенный комплекс мероприятий у работников крупных компаний воспитывается чувство гордости за свою фирму. Административная мотивация опирается на дисциплину труда, ответственность работника. Существуют различные формы дисциплинарного наказания и дисциплинарного поощрения.
Таким образом, мотивация – это деятельность по созданию условий для возникновения у человека потребности совершать те или иные действия в интересах предприятия независимо от прямой или косвенной связи с любым вознаграждением.
При этом у работника должен быть должен быть мотив – конкретная цель, присущая работнику в отношении мотивации. На практике работнику достаточно иметь общественно-полезную цель с хотя бы с относительной ценностью, которая перекликалась бы с идеями коллектива предприятия. Однако такая цель свойственна далеко не каждому работнику.
Вероятность проявления у человека мотива непосредственно зависит от условий его работы, создаваемых руководством. Существует два вида мотивации – внутренняя и внешняя. Внутренняя мотивация зависит от интереса к деятельности, значимости выполняемой работы, свободы действий, возможности реализовать себя, а также развивать свои умения и способности. Внешняя мотивация формируется под воздействием таких внешних факторов, как условия оплаты труда, социальные гарантии, возможность продвижения по службе, похвала или наказание руководителя и т. д. Основная их цель – оказывать сильное влияние, который не обязательно должен быть длительным. Комплексное воздействие факторов является более эффективным и воздействует как на внешнюю, так и на внутреннюю мотивацию.
Цель является той искрой, которая способна пробудить огромную социальную энергию человека, причем направленного действия. Но все же одной цели порой недостаточно. Комплекс обязательных качеств, способностей, необходимых для выполнения того или иного вида деятельности, никто не отменял. Чем более достойной является цель, тем труднее ее достичь, тем больше времени и ресурсов уходит на поиски ее решения. Поэтому необходимы квалификация и знания, желание постоянно самосовершенствоваться. Важно и умение отстаивать свои идеи и разработки. Таким образом, в основе мотивации персонала лежат потребности.
Для эффективной деятельности предприятия в целом и отдельных его подразделений, а также работников необходимым является определение:
– целей развития предприятия;
– конкретных результатов деятельности;
– границ хозяйственной самостоятельности в отношении ассортимента продукции, методов ее изготовления, организации оплаты труда и т. п.;
– необходимых затрат трудовых и материальных ресурсов в соответствии с нормами затрат ресурсов на единицу продукции и объемы ее выпуска;
– формы и условия стимулирования роста эффективности;
– системы ответственности за выполнение принятых обязательств.
Под стимулированием понимаем прямое или косвенное принуждение к совершению нужного действия. Прямое принуждение – это самое примитивное, классическое стимулирование, к которому относится применение или угроза применения без непосредственного физического воздействия на человека. Косвенное принуждение – это применение и обещание применение разнообразного материального вознаграждения за совершение нужного действия. Разновидностью косвенного принуждения является угроза лишения вознаграждения за ранее выполненные действия (негативное стимулирование). Стоит заметить, что спектр инструментов стимулирования широкий, но эффект от них, к сожалению, кратковременный. За небольшой промежуток времени работник способен привыкнуть к тому или иному методу стимулирования, а потом ему необходимо что-то новое. А изменения вызывают у людей, как это не странно, определенное недовольство или даже раздражение. Поэтому инструменты стимулирования должны быть простыми и понятными для работника. 
Стимулирование – это результат изобретения исследовательских размышлений руководителей на тему «кнута и пряника». Форм воплощения того и другого очень много, а их комбинаций – множество. Но все же рациональное использование как «кнута», таки «пряника» может повлечь улучшение работы персонала, что может негативно сказаться на работе предприятия.
Как показывают исследования, действенность системы мотивации и стимулирования персонала предприятия в управлении его развитием может быть обеспечена за счет [2]:
– адекватного определения целей предприятия и их разъяснения всем работникам для обеспечения взаимосвязи целей предприятия с целями отдельных подразделений и их руководителей;
– детального моделирования «идеального» производственного поведения для всех должностных лиц организации;
– координации в работе подразделений службы человеческих ресурсов;
– постоянного взаимодействия специалистов по человеческим ресурсам с линейными руководителями, непосредственно управляющими персоналом;
– привлечение руководителей к участию в «привлекательных» для них формах работы с персоналом – проведении собеседований с кандидатами, занятий по профессиональному обучению, управление отдельными проектами. Это даст им опыт непосредственного участия в разработке и применении методов управления человеческими ресурсами;
– организации специального обучения по вопросам управления людьми, позволяющего сформировать представление об этой функции и приобрести практические навыки работы с подчиненными;
– участия работников в прибылях предприятия путем предложения им корпоративных или долговых ценных бумаг.
Таким образом, сложные условия сегодняшнего дня требуют от руководителей предприятий системного видения в решении проблем развития и достижении целей управления персоналом, связанных с мотивацией деятельности и стимулированием к труду. Результаты исследований дают возможность утверждать, что оптимальность системы мотивирования и стимулирования работников предприятия заключается в реализации целей предприятия путем обеспечения целенаправленного, систематизированного влияния высшего руководства предприятия на уровень качества выполнения работниками своих профессиональных обязанностей.
Для того чтобы обеспечить заинтересованность управленческого персонала и других работников в реализации идей относительно развития предприятия, необходимо создать условия для заинтересованности персонала в устойчивом повышении результативности труда и обеспечении жизнеспособности предприятия.
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К ВОПРОСУ О ПЕРСПЕКТИВАХ ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ СПЕЦИАЛЬНОСТИ  «УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ»
Проблемы трудоустройства всегда волновали выпускников вузов. Сейчас, в условиях пандемии, это вопрос становится ещё более актуальным. Многие предприятия работают дистанционно. Чтобы сохранить свое здоровье и при этом иметь возможность зарабатывать себе на жизнь,важно иметь работу, которую можно осуществлять удаленно. Эксперты на рынке труда прогнозируют рост безработицы в связи со сложившейся экономической ситуацией. Поэтому и без того нелегкая задача трудоустройства в этом году для выпускников вуза станет еще более сложной.
Обучаясь в магистратуре по специальности «Управление качеством», я решила провести исследование, цель которого, выявить: какие перспективы в сфере трудоустройства имеются у выпускников нашей специальности. 
Чтобы это понять рассмотрим в чем особенности данной специальности. Управление качеством даёт базовые знания в области технологии производства продукции и оказания услуг, организации и проведения контроля качества, метрологического обеспечения производства, стандартизации и сертификации, разработки, внедрения и аудита система менеджмента качества (СМК). 
Преимущества данной специальности заключается в том, что она всегда будет актуальной, поскольку качество было, есть и будет одним из основных фактором конкурентоспособности продукции, а, следовательно, и успеха предприятия на рынке сбыта.
Знания, получаемые при обучении по данной специальности, являются универсальным - как и сами стандарты ИСО серии 9000, которые давно используются предприятиями для демонстрации своей способности обеспечивать выпуск качественной продукции и удовлетворять требования потребителей[1, 2]. Сейчас существует много направлений по этой специальности, предназначенных для подготовки специалистов в конкретных отраслях: машиностроение, авиастроение, пищевое производство и т.п. Однако основа знаний у выпускников разных ответвлений этой специальности примерно одинаковая.
Сформированные компетенции позволяют выпускникам специальности «Управление качеством» работать на предприятиях самого разного профиля. Но естественно, чтобы стать настоящим профессионалом в выбранной профессии необходимо досконально изучить специфику деятельности предприятия, и особенно, всё, что связано с производством продукции. Ведь управление качеством должно базироваться на информации, которую мы получаем с производственной линии: параметры технологических процессов, показатели качества сырья, полуфабрикатов и готовой продукции. Качество, которым мы управляем формируется на стадии производства. Поэтому нужно знать закономерности формирования тех или иных свойств продукции, и особенности производства, чтобы грамотно управлять этим процессом и обеспечивать выпуск продукции с требуемыми характеристиками.
Формируемые в процессе обучения компетенции позволяют рассматривать такие вакансии работодателей в этой сфере как: менеджер по качеству, внутренний аудитор, специалист ОТК или лаборатории предприятия, стажёр органа по сертификации или испытательного центра, инженер по стандартизации и сертификации, специалист по работе с рекламациями и т.п.
Такие должности имеются в штате организаций, работающих в самых разных сферах деятельности: строительное производство, фармацевтика, услуги, управление, сельское хозяйство и т.п.
С учетом специфики нашего региона, где очень развита пищевая промышленность и сельское хозяйство, востребованы специалисты в области качества, знакомые с системой ХАССП. Внедрение принципов ХАССП стало обязательным для всех предприятий, участвующих в цепи создания пищевой продукции – от производства кормов для животных – до предприятий общепита – после ввода в действие Технического регламента «О безопасности пищевой продукции» (ТР ТС 021/2011). Программы ряда дисциплин, изучаемых по данной специальности, а также научно-исследовательская работа и дипломное проектирование предусматривают изучение этой системы.
Бесспорным преимуществом данной специальности является то, что она включает изучение основ бережливого производства. Сейчас это тоже очень востребованное направление, где могут работать выпускники нашей специальности. 
Бережливое производство – это концепция организации бизнеса, ориентированная на создание привлекательной ценности для потребителя путем формирования непрерывного потока создания ценности с охватом всех процессов организации и их постоянного совершенствования через вовлечение персонала и устранение всех видов потерь [3].При выявлении потерь необходимо уметь применять различные аналитические инструменты, например, статистические методы, изучение которых предусмотрено учебным планом специальности. 
Важно отметить то, что выполнять многие задачи профессиональной деятельности можно дистанционно. Например, многие аудиторы сейчас проводят проверки в режиме видеоконференций и документарной проверки; сотрудники отделов контроля качества, не участвующие непосредственно в испытаниях – также могут выполнять свою работу дистанционно, чего не могут, например, делать технологи, механики, кондитеры и т.д. – которым для выполнения своей работы необходимо работать на производственном оборудовании, в специальных условиях.
Среди задач профессиональной деятельности, с которыми может успешно справляться специалист по управлению качеством, можно отметить следующие:
· Разработка и актуализация нормативных документов на продукцию и процессы системы менеджмента организации;
· Проведение внутренних проверок – аудитов качества
· Исследование причин возникновения брака 
· Статистическая обработка данных о качестве
· Подбор оборудования для испытательной лаборатории предприятия
· Разработка СМК 
· Подготовка испытательной лаборатории или органа по сертификации к аккредитации
· Внутреннее обучение сотрудников в области качества или бережливого производства и др.
Поэтому при анализе вакансий нужно внимательно изучать раздел «Функции». Выпускнику может быть не знакомо, например, что такое «FSQR Manager» или «инженер по валидании», но почитав, какие функции необходимо выполнять, работая в этой должности, становится ясно, что и здесь выпускник нашей специальности может попробовать свои силы.
Дополнительные возможности для развития карьеры может дать знание иностранного языка, поскольку многие современные методы менеджмента качества, которыми мы пользуемся,появились за рубежом [4]. Зарубежные компании и обучающие центры во многих сферах менеджмента качества опережаются российские компании. Кроме того, участие в аудитах второй стороны в компаниях, которые сотрудничают с зарубежными партнерами, также эффективнее при хорошем уровне знания английского языка.
Работа специалиста по качеству для любого предприятия важна тем, что менеджер по качеству выступает связующим звеном между производством и руководством предприятия. От того, насколько хорошо понимают и согласованно действуют руководство и производственники, зависит эффективность работы всего предприятия: качество продукции и соблюдение сроков поставок. Это должен знать, помнить и уметь убедить в этом работодателя каждый выпускник специальности «Управление качеством».
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ТРУДОУСТРОЙСТВО МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ
При наличии рыночных отношений в России, карьера занимает одно из важнейших мест в жизни человека, которая в дальнейшем дает возможность на уровне организации использовать и раскрывать профессиональный потенциал работников, а специалисту позволяет удовлетворить трудовые и социальные потребности.
В реальное время карьера считается показателем профессионального успеха и размеренного общественного статуса в современном обществе. Карьера рассматривается как процесс самореализации человека, процесс становления его познаний, способностей и личных свойств, приводящих к переходу к новому социальному  и профессиональному статусу.
Перед каждым студентом при приближении выпускного курса встают  вопросы о возможности трудоустройства с минимальным опытом работы либо его отсутствием по профессии.  И в настоящее время всё большее число выпускников профессиональных учебных заведений сталкивается именно с проблемой трудоустройства. Это является одной из актуальных проблем современного общества в России. 
Как правило, поиск нужного места длится от нескольких месяцев до полугода. Такие проблемы возникают из-за того, что у многих организаций складываются совсем не доверительные отношения к молодым специалистам. Причиной отказа работодателей в приеме на работу молодых специалистов зачастую является отсутствие опыта работы и трудового стажа у выпускников, нежелание тратить производственное время, в связи со временем адаптации новых сотрудников к конкретному производству и времени укрепления полученных навыков, а также несоответствие представлений молодого специалиста об оплате труда и требуемых исполняемых обязанностей.
Некоторые компании считают, что брать юного сотрудника- это пустая трата времени. Такая проблема является результатом не полноценного взаимодействия еще будущих специалистов, студентов, с будущими работодателями. Другие же наоборот считают молодых специалистов новым поколением, хорошим вариантом, ведь они способны внести свой вклад в их организацию, внедрить современные технологии, повысить позиции  компании на рынке труда.
Причиной неполноценного взаимодействия работодателя и студента еще на завершающем этапе обучения для дальнейшего успешного трудоустройства являются:
1) Отсутствие механизмов, регулирующих взаимосвязь между рынком трудовых кадров и рынком образовательных услуг.
2) Малая заинтересованность, либо ее отсутствие, некоторых  образовательных организаций в трудоустройстве выпускников.
3) Отсутствие ответственности некоторых образовательных организаций за нерентабельную подготовку большого числа кадров вследствие переоценки рынка труда.
4) Политика организаций, направленная на текущие результаты, нежели на перспективное развитие.
5) Сниженный интерес во взаимодействии студента с работодателем при начальной трудовой деятельности с минимальной оплатой труда.
Вследствие несовершенного взаимодействия работодателей и молодых специалистов, согласно статистике, меньше половины выпускников учебных заведений трудоустроены по специальности. Это показывает актуальность рассматриваемой нами проблемы трудоустройства молодых специалистов.
Произведя анализ факторов, влияющих на трудоустройство, пришли к выводу, что влияющими факторами является каждое звено института трудовой деятельности: работодатель, выпускник, образовательное учреждение.
Для решения данной проблемы следует модернизировать аппарат взаимодействия между работодателем и будущим начинающим сотрудником. Модернизация заключается в создании базы работодателей с перспективой предоставления рабочих мест будущим выпускникам, а так же с возможностью предоставить место для прохождения практики с присвоением либо укреплением полученных в учебном заведении знаний и навыков.  Данная база так же призвана создать путь к взаимодействию между рынком трудовых кадров и рынком образовательных услуг, где учебные заведения могут в полной мере оценивать потребность и запросы работодателей в зависимости от постоянно меняющейся ситуации на рынке труда. 
Далее следует мотивировать организации вкладывать в накопление опыта и способствовать развитию потенциальных сотрудников присущей им отрасли, путем проведения более углубленных стажировок и практик с изучением специфики производств, в ходе учебного процесса,  с контролем и содействием от учебного заведения.
Данные меры приведут к становлению выпускников более опытными и квалифицированными специалистами к завершению своей учебной деятельности, значительно улучшат  ситуацию  с проблемным трудоустройством молодых специалистов.
Создание такой базы было бы идеальным решением проблемы трудоустройства, но её отсутствие не оставляет эту проблему не решенной, ведь ключевым звеном на рынке труда является сам специалист, роль которого преподнести себя с лучшей стороны.
Для этого будущему сотруднику необходимо заведомо зарекомендовать себя, создать себе резюме, т.е. дать себе краткую профессиональную оценку. Ведь эта визитная карточка для некоторых организаций играет большую роль при прохождении собеседований. 
Проанализировав данную проблему, приходим к выводу, что ключевым звеном в трудоустройстве молодого специалиста является он сам.  При выборе будущего места работы просто недопустимо опираться на какие-либо стандарты, ведь на первом месте всё же должны стоять предпочтения человека, который сам должен сделать выбор, оценив и сравнив все имеющиеся варианты. Также можно отметить, что добиться успехов сможет тот, кто коммуникабелен, готов учиться, развил в себе способность и стремление постоянно постигать что-то новое.   
Шопин Н.Т.
Студент кафедры Экономика и организация производства
Института экономики и менеджмента БГТУ им. В.Г.Шухова
1 курс
Научный руководительШамаева О.П.
Кандидат социологических наук, доцент

ТРУДОУСТРОЙСТВО МОЛОДЕЖИ ПО ПРОФЕССИИ
С детства каждому человеку говорят о необходимости получить образование, идти учиться на ту профессию, с какой ты хочешь связать свою жизнь. Действительно, то, кем ты станешь, сможет помочь тебе жить, будет кормить тебя и твою семью, поэтому очень важно подойти с максимальным вниманием к такому непростому выбору. Ведь работа, которая тебе нравится, которая раскрывает весь твой потенциал, станет не просто трудом, а любимым делом, принося намного больше пользы, нежели остальные виды деятельности. Однако многие из нас идут намеренно учиться тому ремеслу, которое не будет приносить удовольствие. В большинстве случаев это происходит в корыстных целях, человек видит в труде лишь способ заработка, или же родители и окружающие влияют на твой выбор, внушая то, что, по их мнению, будет лучше, однако ты с этим в корне будешь не согласен. Из этого следует то, что молодёжь после окончания университетов или колледжей идет работать туда, где им будет некомфортно или же вовсе выбирают профессию, которая совершенно другая, теряя при этом годы обучения. В данной статье я хочу выяснить, как много молодых людей выбирают работу по специальности, как тяжело ее добиться, а также, сколько выпускников так и не могут найти свое место в жизни.
Для начала надо выявить ту группу людей, с которыми будет проходить исследование. Разумеется, это выпускники колледжей и университетов, так как именно они пополняют биржу труда квалифицированными специалистами в разных сферах жизнедеятельности. Как раз таки молодежь стоит перед сложным и в тоже время важным выбором в их жизни – работать в соответствии со своей профессией или же идти заниматься иным делом. Объектом нашего исследования будет служить само трудоустройство молодежи, ведь от него тоже многое зависит. Многие молодые люди сталкиваются со сложностями работы по профессии. Это связано с тем, что в компаниях, где идет набор персонала по данной специальности высокий конкурс, очень сложно бывает конкурировать среди остальных. Также проблемой может стать отсутствие свободных мест на предприятии. Так, обращаясь к статистике, на 2018 год из всей численности безработных 22,8% составила молодежь. Это значит, что около 6% выпускников так и остаются на бирже труда, не найдя работу по специальности.[1]
Чтобы узнать мнение молодежи о данной проблеме необходимо провести опрос среди них. Для этого надо дать конкретные понятия профессии трудоустройства и занятости. Профессия – это социальная характеристика человека, указывающая на его принадлежность к определенной категории людей, которые занимаются одинаковым видом трудовой деятельности[3]. Также под профессией подразумевается набор навыков, необходимых в определенной сфере жизнедеятельности человека. Отсюда следует, что профессионал – это личность, владеющая рядом умений в своей работе, за которые он получает  материальное вознаграждение. Именно от профессии зависит дальнейший способ заработка каждого. Чем больше ты умеешь, тем больше сможешь заработать.
Трудоустройство – это процесс, состоящий из ряда мероприятий, направленных на то, чтобы найти работу конкретному человеку. Задача эта состоит не только в поиске подходящей вакансии, но и в подготовке кандидата к получению желаемой должности, иногда в его переквалификации с последующей рекомендацией на новое место службы. Законодательство нашей страны оставляет за каждым человеком право на свободный выбор[4]. Следовательно, можно сказать, что трудоустройство напрямую связано со студентами вузов и колледжей. Их готовят к данной специальности, помогают ее найти или же выпускник сам ее находит.
Занятость — не противоречащая законодательству деятельность граждан, связанная с удовлетворением их личных и общественных потребностей и приносящая им заработок, трудовой доход. Существуют следующие виды занятости: вторичная, постоянная, неполная, нерегулярная, теневая, условная, частичная [5]. Следовательно, занятой человек тот, кто на данный момент работает для удовлетворения своих потребностей, потребностей окружающих, а также стремится к заработку денег.
Опираясь на данные понятия, необходимо провести опрос среди молодежи. Для этого обратимся к данным уже проведенного теста среди данной группы лиц. Так, Многофункциональный молодежный центр «Шанс» провел опрос среди 1000 респондентов возрастом от 14 до 30 лет. Тема опроса звучала «Ориентация молодежи в сфере труда и жизни». По данным исследования выяснилось, что 93% работающих молодых людей полностью или частично удовлетворены своей работой. Это говорит о том, что большая часть молодежи делают правильный выбор, связанный с профессией и дальнейшим трудоустройством. Если рассматривать сам выбор специальности, то выясняется, что 73% людей опираются на личные качества и предпочтения, что позволяет им выбрать работу по душе. Нельзя не сказать о самом процессе трудоустройства, который становится главным страхом экономически активного населения. Здесь 67% собираются опираться лишь на свои навыки в борьбе за место в компании. Большинство опрошенных считают, что нехватка опыта работы является наибольшей проблемой на собеседовании, а также личные качества могут негативно повлиять на трудоустройство. Наиважнейшим вопросом для респондентов являлась сложность трудоустройства на данный момент. 84% опрошенных считают, что есть проблемы в поиске рабочего места, что не всегда его можно спокойно найти, наблюдается большая конкуренция среди людей, ищущих место для заработка [2].
Подводя итоги, я могу сказать, что проблемы с трудоустройством молодежи по профессии были, есть и будут всегда, от этого никуда не деться. Ведь в процессе получения знаний каждый находит новые хобби, интересы, занятия по душе. Чаще всего люди после университета идут по той специальности, которую выбрали изначально, потому что видят в ней потенциал для карьерного и личностного роста, отличный способ заработка, а также наслаждения от данного процесса. Но бывает, что при поступлении в университет или колледж подросток желает стать квалифицированным специалистом в данной отрасли, но под конец обучения он понимает, что эта работа не для него, ему некомфортно заниматься и дальше в данной сфере. Поэтому необходимо мотивировать подрастающее поколение получать только то, что они сами действительно хотят, грамотно учить, чтобы максимально отстранить молодежь от сомнений в своем выборе, всячески помогать при трудоустройстве каждого. Лишь тогда экономика государства выйдет на новый уровень, общество сможет стать более совершенным, исчезнут многие социальные проблемы.
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ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ
Молодежь — для любого народа это его будущее, его золотой фонд. Поэтому то, на какие ценностные ориентации нацелено юношество, вызывает обеспокоенность как власти, так и общества в целом. Ценностные ориентации — это культурные стандарты, это принятые личностью духовные и материальные ценности, отталкиваясь от которых люди определяют благо, добродетель, и которые в широком смысле являются нормами жизни в обществе. 
Молодёжь представляет собой особую социально-возрастную группу, находящуюся в стадии становления и развития, стоящую перед выбором профессионального и жизненного пути. В процессе личностного становления человека со временем большее значение приобретают его внутренние движущие силы, позволяющие ему более самостоятельно определять задачи и направление своей деятельности, а именно его ценностные ориентации. Они выступают в роли  регулятора и механизма развития и поведения личности, определяя форму достижения поставленных целей.
 Если сравнивать с ценностями предыдущих поколений, ценности молодежи на современном этапе существенно изменились.
Я приведу контраст между ценностями советской молодежи и современной. Что же ценила советская молодежь? Как нам известно, в советскую эпоху действовала мощная система коммунистического воспитания. Несмотря на это основными ценностями для молодежи были не идеологические постулаты, типа преданности делу коммунизма, классовой борьбы, борьбы за мир или научного мировоззрения. По данным социологических исследований 1971–1982 годов, в этот период важнейшими для себя ценностями молодые люди считали интересную работу и семейное счастье. На третьем и четвертом местах было осознание того, что приносишь людям пользу и их уважение. С большим отрывом на пятом месте шло материальное благополучие. Ну а дальше по степени важности: возможность заниматься тем, что тебя интересует, расширение кругозора и др. Примерно для половины представителей молодого поколения 1970-х годов была характерна активная жизненная позиция, которая проявлялась в различных видах общественно-полезной деятельности. Меньше всего ценилась спокойная, размеренная жизнь, подчиненная собственным интересам.
В настоящее время система ценностей российской молодёжи существенно отличается от ценностей прошлых поколений. Ценностные ориентации молодежи формируются под влиянием двух основных аспектов. Первый из них – это духовное содержание, проявляющееся в нравственных установках, гуманизме, человеколюбии. Второй аспект, влияющий на ценностные ориентации молодежи, стал приобретать большую актуальность в последние десятилетия – индивидуализм, нередкое преобладание материальных ценностей над духовными. В жизни   современной молодежи главными приоритетами являются: успешная карьера, семья, дружеские отношения, построение полезных связей, возможность реализовать себя в творчестве или своих увлечениях. Семенов В. Е. на основе, проведенных им исследований выделяет главные жизненные ценности современной молодежи: семья, друзья и здоровье, интересная работа, деньги и справедливость (значение последней ценности в настоящее время возрастает). Замыкает семерку главных жизненных ценностей религиозная вера . Иначе говоря, ценностными ориентациями современной молодежи выступает создание семьи, забота о здоровье, формирование и развитие человеческого капитала. В наиболее обобщенном виде человеческий капитал представляет собой совокупность знаний, умений, навыков, здоровья и т.д., которые позволяют человеку посредством инвестиций получать более высокие доходы в будущем.
Гендерные признаки также влияют на ценности молодежи. Девушки ценят любовь и семью выше чем юноши. Это обусловлено тем, что женщины больше выражают чувства направленные на окружающих, тем самым у них есть потребность дарить заботу и тепло близким. Гендер оказывает существенное влияние и на формирование системы инструментальных ценностей, а именно на такие ценности, как «аккуратность», «воспитанность», «жизнерадостность», «чуткость», более значимые для девушек ,а так же статистически достоверные различия в таких ценностях, как «высокие запросы», «эффективность в делах», «честность» имеющие большее значение для юношей.
Таким образом, достижение жизненно важных целей у девушек и юношей осуществляется преимущественно путем, который обусловлен гендером. Девушки выступают больше как хранительницы домашнего очага, так как одной из основных задач будущей женщины - это создание эмоционально благоприятной атмосферы в семье, поддержка мужчины, который реализует себя главным образом через активную социальную жизнь, завоевывая положение в обществе, являясь «добытчиком» для своей семьи. Эти различия характерны ранним исследованиям, тем самым можно констатировать о том, что для девушек и юношей из малого города не характерны яркие изменения в сознании о роли мужчины и женщины в обществе.
В процессе становления личности молодого человека формируется определенная система ценностных ориентаций с более или менее развитой структурой поведения личности. Система ценностных ориентаций личности, хотя и формируется под влиянием ценностей, господствующих в обществе и непосредственной социальной среде, окружающей личность, не предопределена ими жестко.
Система ценностных ориентаций не является раз и навсегда данной: с изменениями условий жизни, самой личности, появляются новые ценности, а иногда происходит их полная или частичная переоценка. Ценностные ориентации молодежи как самой динамичной части российского общества первыми претерпевают изменения, вызванными различными процессами, происходящими в жизни страны. В настоящее время в российском обществе возрастает интерес к проблемам и культуре молодежи.
Молодежь специфическая составляющая российского общества. Ее интересы, культурная жизнь отличаются от интересов представителей других возрастных групп. Круг интересов современной российской молодежи весьма широк и разносторонен: от алкоголя и наркотиков до литературы, музыки, театра и кино. Молодые люди активно интересуются религией и модой, живописью и компьютером, спортом и граффити. Одной из особенностей молодежной культуры является ее неоднородность. Наряду с традиционной культурой существует и контркультура, проявляющаяся в различных молодежных движениях, таких как движения хиппи, скинхедов, панков. Молодые люди пытаются найти, проявить себя как-то в жизни, в какой-либо субкультуре.
Итак, мы видим, что ценности современной молодежи отличаются от ценностей молодежи других поколений. На сегодняшний день все духовное отодвинуто на второй план, у людей друг к другу потребительское отношение. Молодежь стремится иметь связи, деньги, возможность управлять другими, но никак не активную жизнь, связанную с полезной, не только для самого человека, но и для общества в целом, деятельностью. В сознании молодых людей нет четкой картины мира, системы норм поведения и установок. Поэтому главной необходимостью является формирование системы воспитания и социализации молодежи.
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ПРИОРИТЕТЫ НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ
В 1991 году Нилом Хау и Уильямом Штрауссм была описана теория поколений. Исходя из данной теории каждые 20-25 лет поколения сменят друг друга. Буквально 20 лет назад появилось поколение, следующее за миллениалами – центениалы, или поколение Z. Как считают многие исследователи, впервые за всю историю человечества отличие детей и  родителей настолько велико [2, c. 226].
Поколение Z – это все те люди, родившиеся в 21 веке.  Представляете ведь многим из них уже 19-20 лет. Они женятся, ходят на митинги, голосуют и занимаются прочими взрослыми делами. То есть это уже не те малыши, родившиеся в этом году или следующем. Потенциально следующее поколение будет носить название «Альфа», мы пока не знаем, каким оно будет, мы можем только предполагать, но мы уже имеем достаточно информации о поколении Z. Как минимум, потому что теория поколений к настоящему моменту существует давно,  какими же будут “зеты» активно интересуются маркетологи, а также проводится огромное количество исследований (RoberyHalfReview.GenerationZ: RebelsACause и т.д).
Во-первых, говоря о возрастном разбросе, центениалам уже 18 лет, несмотря на то, что СМИ говорят: «Эти ужасные дети, которые постоянно сидят за компьютером», «Эти отвратительные дети, которые стреляют в школах» и прочее, я  горжусь поколением Z. Мне кажется, это поколение прекрасно адаптировано под современную жизнь.
И так, исследование хедхантерского бюро RobertHalf показало, что 77% поколения Z ожидают, что им придется бороться за рабочие места агрессивнее, чем миллениалам, при этом ко всему, в том числе и к работе они более требовательные и ожидают, что за свою карьеру они сменят более 4-х компаний, 50% рассчитывают уволиться до 60 лет. 
Представители поколения Z гораздо больше ценят то, что внутри, а не то, что снаружи. Большинство центениалов не любят делиться информацией и предпочитают  сохранять ее в тайне не только в жизни, но и в интернете. Они чаще пользуются InstagramStories, Snapchat и прочими ресурсами, которые позволяют быстро почистить историю и не оставлять в интернете что-то навечно, в отличие от миллениалов. Кстати, миллениалы, которые в работе больше предпочитали OpenSpace и другие открытые офисные пространства, теперь вынуждены перестраиваться под центениалов. Потому что центениалы любят изолированные, тихие помещений, где бы они могли полностью сосредоточиться на работе. 
Меньше всего поколение Z переживает из-за своей гендерной принадлежности и из-за своей внешности. Толерантность с каждым годом все прогрессирует и прогрессирует, с того момента, как были бейби-бумеры (поколение старше поколения X) и до настоящего момента толерантность шагнула далеко вперед. И несмотря на то, что в Европе присутствует гипертолератность, в целом это положительное явление.
По данным статистики, в опросе национальной гражданской службы  в прошлом году показал, что только 63% европейской молодежи считают себя гетеросексуальными, по сравнению с 79% более старшего поколения. У 78% молодых парней и девушек нет диссонанса между полом и гендером, другие – 22 % бинарны. 
Всё движется в ту сторону, чтобы принимать себя таким, какой ты есть и концентрироваться больше на внутренних качествах, недели на внешних.
Но несмотря на такую толерантность и принятие себя, есть, к сожалению, негативная  часть. Именно представители поколения Z  чаще других страдают от психических расстройств, пограничных состояний, повышенной тревожности, депрессии и прочих вещей. При этом ВОЗ провела опрос в 42 странах и выяснила, что в большинстве стран Европы и половины Америки молодые люди поколения Z  в основном не довольны своим нынешним положением дел и своим будущим. Они, действительно, переживают из-за этого, многие находятся в депрессии. Все это совсем не положительная характеристика поколения Z.
Плюсов у данного поколения гораздо больше.
Поколение Z против иерархии. Люди этого поколения не любят офисную иерархию, когда есть начальник, есть подчиненный и обязательно нужно следовать правилам, и делать все так, как сказал руководитель. У этих людей все гораздо проще, такие ребята идеальные командные игроки, причем самое комфортное состояние для них – это состояние виртуальной команды. То есть когда ты сидишь у себя дома или в другом изолированном пространстве и с помощью приложений общаешься с другими членами команды [1, c. 422].
Согласно некоторым исследованиям, ребята из  поколения Z признали, что в  52% случаев им гораздо проще общаться с поколением X, а 27% случаев проще общаться с бейби-бумерами, то есть те, кто старше поколения X. При этом в рабочей среде они предпочитают кооперативную работу, то есть где много людей могут дать тебе обратную связь, ты можешь посоветоваться с кем-то. И 74% поколения Z предпочитают все-таки раз в неделю встречи face-to-face, непосредственно встречаться со своей командой для того, чтобы обсудить какие-то вопросы в режиме вербального  и невербального общения.
Поколение Z не терпят, когда что-то работает не так. Если миллениалы еще помнят интернет через модем, когда нельзя было дозвониться и были прочие другие погрешностью  со связью, то центениалы  этого уже не помнят. У них всегда был хороший интернет, практически с детства у них были различные гаджеты и девайсы, главное – возможность быстро получить любую информацию. Если что-то не работает – ребята этого поколения не приступят к починке, они просто уйдут в другое место, если что-то работает медленно -  они не будут ждать, пока это загрузится. Всё просто – поколение Z хочет здесь и сейчас.
Поколение Zне придают значение рекламе, для них важна сама суть. Если реклама сделана качественно и  интересно, она их, конечно же, завораживает, но в целом рекламное сообщение проходит практически мимо них. Самое интересное, что подолгу наблюдая в интернете за множеством блоггеров, они неосознанно осваивают умение конструировать личный бренд. 
Поколение Z хочет менять мир к лучшему.
60% представителей данного поколения хотел бы, чтобы их повседневные обязанности на работе делали мир лучше.
76% заявили, что их очень волнует состояние окружающей среды и они хотели бы сделать для природы больше.
Именного идеи того, чтобы заниматься переработкой, по-другому относиться к  ресурсам, избавиться от общества потребления – все это свойственно поколению Z.
Поколение Z – поколение онлайн. Для них офлайн и онлайн – это единая среда. Они не депрессуют, разглядывая профили в социальных сетях , как это делают миллениалы. Они понимают и спокойно относятся к тому, что мир по-разному складывается для разных людей  и каждый добивается своего. Но любопытный факт - исследования показали, что большинство представителей посещают чаще всего те социальные платформы, где есть картинки и видео. Так 80 % опрошенных  регулярно посещают YouTube, 66% пользуются Instagram, причем 54% ответили, что используют  Instagram для поиска информации о товарах.
Также поколение Z испытывает отвращение  к национализму и патриотизму. Считается, что к скорому времени мы можем получить интернациональное интернет- сообщество. Многие люди старше 35 лет считают, что современные подростки гораздо более дружные со своими друзьями в интернете независимо от их местонахождения, нежели с гражданами своей страны.
Поколение Z– поколение низкой концентрации. 
« Как так можно жить»,- говорить о поколении Z старшее поколение. И это в корне неправильно. Сейчас объем информации достиг таких масштабов, что невозможно быть Ломоносовым и знать все-все на свете. Таким образом, главная идея «низкой концентрации» в том, что ребята могут быстро переключать внимание и именно для них характерна многозадачность.
Многозадачность не всегда равно эффективность, но посмотри на это с другой стороны. Да, они многозадачны, да, это не всегда хорошо. Да, они не могут долго сосредоточиться на одном и быстро переключаются, но именно эти ребята лучше других усваивают информацию, гораздо быстрее это делают. Для того, чтобы понять , что и как им требуется 8 секунд. Они всего лишь 8 секунд концентрируются на  одном объекте  и уже могут сформировать о нем некоторое представление и понять нужно ли им продолжать читать этот абзац, эту книги или досматривать это видео.
Поколение Z прекрасно понимает, что успех может быть мимолетным, бизнес может разрушиться, карьера пойти под откос. Они потенциально готовы к переменам, но главное они знают, постоянный систематический труд – это не залог успеха и стабильности. Они более реалистично относятся к тому, что у них есть. Они более плотно стоят на ногах и прекрасно понимают, чего им ожидать от завтрашнего дня.
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СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ: НЕОБХОДИМОСТЬ ИЛИ УГРОЗА
Влияние социальных сетей на жизнь людей огромное, многие даже не осознают до конца масштабы этого явления, а ведь социальные сети – это уже самое популярное занятие в Интернете. Некоторые компании используют их для работы, а учебные заведения - для связи с обучающимися. 
На данный момент социальные сети, по сути, являются огромной базой данных с самой разнообразной информацией о сотнях миллионов людей по всему миру, которая к тому же неплохо структурирована. Стоит учесть, что она находится в открытом доступе и ею может воспользоваться буквально любой желающий. 
Современные социальные сети предлагают пользователям указать подробную информацию о себе (от даты рождения до предпочтений в еде), а наивный человек выкладывает всю подноготную, забывая о том, что ее могут видеть не только знакомые люди. 
Некоторые сети дают возможность только общаться, некоторые предоставляют рабочие инструменты, но одно можно сказать точно – любая популярная социальная сеть стала рабочим пространством для многих миллионов людей. Безусловно, данная функция весьма удобна для современного человека: сети дают возможность искать и, соответственно, предоставлять работу, возможность продавать или покупать услуги и товары, или же находить партнеров по бизнесу. 
Но в то же время огромное внимание привлекает тема информационной безопасности и приватности в социальных сетях. Самым безобидным, на первый взгляд, вариантом использования личных данных без разрешения пользователя можно считать внутренние механизмы социальных сетей для показа рекламы, подбора потенциальных знакомых или отбора интересного контента. Эти механизмы стали стандартом почти во всех социальных сетях, и никто не скрывает данный факт: все они собирают и анализируют личные данные, которых в любой сети очень много, а потом используют их в коммерческих целях. Более того, социальные сети передают личные данные во внешний мир, и уже официально успели признать этот факт. 
Еще более серьезные проблемы может вызвать взлом отдельных аккаунтов и получение доступа ко всей личной информации отдельного пользователя, если цель злоумышленников – определенный человек. Могут стать доступны диалоги пользователя не только о личных делах, но и связанных с рабочей деятельностью или платежными данными, что может повлечь за собой ряд неприятных последствий. 
В последнее время пользователи все меньше доверяют социальным сетям и все чаще начинают фильтровать информацию, которую готовы доверить сети, давать ложную информацию или вообще удаляются из сети, однако даже удаление не дает уверенности: часто информация сохраняется на серверах компании и может использоваться в дальнейшем.
Также у каждой социальной сети есть свои погрешности и проблемы, лежащие в основе работы. 
· Маленькая полезность
Люди проводят там огромное количество времени, а взамен получают только электронное общение, чаще всего текстовое, которое передает только 7% информации, что делает такое общение очень непродуктивным, а также большое количество данных, 90% из которых не представляет ценности вообще.
· Пересечение аудиторий
· Искаженная информация пользователей
Тенденция сохранится до тех пор, пока социальные сети не начнут предоставлять инструменты для сохранения гарантированной анонимности от всех, включая и сами сети.
· Спам
Эта проблема приносит серьезные убытки сетям и доставляет неудобства пользователям.
Интернет-зависимость – это уже давно признанное психологическое заболевание, а зависимость от социальных сетей - её новая форма. Причины этого явления вполне объяснимы: у каждого человека есть явные и скрытые потребности, которые он стремится удовлетворить, это может быть потребность в общении, самореализации, экономии времени или еще чего-то, а социальная сеть дает ощущение удовлетворения этих потребностей. Однако по сути это уход от реальности, подмена реального на виртуальное, которое только дает ощущение удовлетворения потребностей. На самом деле Интернет не может заменить реальной жизни, и поэтому человеку хочется еще, но чем больше он получает «общения» через Интернет, тем больше его хочется, а потребности все также остаются неудовлетворенными, по крайней мере, большинство из них.
А с другой стороны, социальным сетям жизненно необходимо проникнуть во все сферы жизни человека. Сейчас социальная сеть – это интересный сайт в Интернете; а если представить, что ее можно совместить современными техникой?  Например, духовые печи, знающие предпочтения хозяев в прожарке мяса, или телевизоры, подбирающие программы под каждого члена семьи; даже геолокационные сервисы, уже встроенные в смартфоны, запоминают места, где находился пользователь, и советуют что-то похожее. 
Поэтому нельзя однозначно сказать о пользе или вреде социальных сетей. Сейчас они находятся на стадии бурного развития и, скорее всего, со временем станут намного функциональнее, удобнее и главное безопаснее. В наше время социальные сети становятся неотъемлемой частью жизни современного человека и в скором времени сильно изменят мир, ведь они уже стали достаточно влиятельным инструментом власти.
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СТАНОВЛЕНИЙ ЦЕННОСТЕЙ СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ
Проблема ценностных ориентаций молодежи в реформируемом обществе, их структуры и динамики остается неизменно актуальной на протяжении всего существования социологии вообще, и социологии молодежи в частности. 
В наше время остро стоит вопрос о ценностных ориентациях современного российского общества и в частности молодёжи. Молодёжь - это новое поколение, которое должно стать заменой своих родителей и опорой для общества и государства. В современной переходной ситуации существенное внимание должно уделяться молодежи как естественной среде формирования будущего государства. 
От того, какой ценностной потенциал будет сформирован, во многом зависит будущее состояние общества. Ценность социальна по своей природе и складывается лишь на уровне социальной общности. Сформированные в процессе деятельности индивидуальные ценностные значения - явления общественные, коллективные.
Анализ ценностей молодежи имеет принципиальное значение для изучения эволюции духовного мира данной социально-демографической группы и социальных отношений, в которые она интегрируется в процессе социализации. Ценностные ориентации молодежи выражают не только личностные интересы и потребности молодежи, но и отношение к обществу, его проблемам. Изучение ценностных ориентаций дает возможность корректировать ценности в нужном направлении. Ценностные ориентации юношей и девушек служат своеобразным индикатором развития общества. Поэтому важно, чтобы на данном этапе социализации у молодежи были сформированы «нормальные» ценности, не противоречащие интересам общества, которые в дальнейшем останутся достаточно стабильными.
В любую историческую эпоху были свои идеалы, ценности. Например, в православной Руси была вера, в Российской Империи идеалом человека являлся царь, в советское время существовали такие ценности как труд, товарищество, уважение к старшим, взаимопомощь.
Современная молодежь проходит свое становление в очень сложных условиях ломки многих старых ценностей и формирования новых социальных отношений. Отсюда растерянность, пессимизм, неверие в настоящее и будущее.
В наше время общественное мнение на те или иные поступки со стороны молодого поколения не имеет силы и влияние как, например, лет 40 назад. Поэтому у молодых нет запретов. Они учатся сами на своих ошибках.
Сейчас у нас молодое поколение предоставлено само себе. Родители на работе, а подростки, если не заняты ни в каком кружке, то у них полно свободного времени, которое они тратят на компьютер либо ещё на что-нибудь не очень полезное. Вследствие этого, не зная чем заняться, что делать, образуются неформальные движения, парой имеющие дурное влияние на молодые умы.
Система ценностных ориентаций имеет динамический, подвижный характер. В современной теории ценностных ориентаций вся система делится на три большие группы. Они, в соответствии с триадой «вечных ценностей» - Истина, Добро, Красота, - подразделяются на рациональные; духовно-гуманитарные; материально-экономические.
1) Материально-экономические ценностные ориентации.
Этот вид ценностей сегодня распределяется по оси «плановая экономика - рыночная экономика». Выбор на ней определяется экономического статусом человека, его принадлежностью к той или иной социальной группе, экономически активной или экономически пассивной. Если та или иная социальная группа является экономически зависимой частью общества и нуждается в поддержке государства, оно крайне заинтересовано в государственном управлении экономикой и в развитии государственного сектора экономики и поддерживает идею социально ориентированной экономики. Экономически активные субъекты и сообщества уверены в необходимости развития рыночных отношений, экономической самостоятельности.
Большую заинтересованность современная российская молодежь проявляет к знаниям и образованию в надежде на возможную адекватность материального вознаграждения реализуемым на профессиональном поприще знаниям и умениям. Важнейшей жизненной ориентацией молодежи является материальная обеспеченность. 
2) Духовно-гуманитарные ценностные ориентации.
Они традиционно делятся на индивидуально направленные или этические и коллективно направленные или политические ценностные ориентации.
Этические ценностные ориентации у молодежи распределяются по вертикальной оси «утилитаризм - духовность» и горизонтальной оси «коллективизм - индивидуализм».
В настоящее время общественное сознание России исповедует философию, согласно которой человек должен следовать естественным (а понимается еще хуже - стихийным) законам природы и общества (в частности и, прежде всего, в экономике) как высшему проявлению мудрости и отсутствие общественного идеала. Брошенные на произвол судьбы молодые люди ищут идеал самостоятельно.
Среди новых явлений в сфере этических ценностных ориентаций, выделяется возвращение к изъятой в СССР из общественной сферы религиозности. Однако здесь имеются свои нюансы, - обращение к религии имеет зачастую характер моды и пока речь идет о своеобразной психологической религиозности как определенном состоянии души (вера в Бога) и практически не проявляющейся обрядовой традиционной религиозности.
Современные российские молодые люди - это аполитичные люди. В перестроечные и первые послеперестроечные среди демократов бытовало мнение, что процессы демократизации приведут к резкому росту политической активности молодежи. Однако произошел во многом обратный процесс: интерес молодежных масс, в том числе и студенчества, к политике резко падал. Распространенным явлением в этой среде является отсутствие зрелых политических оценок и суждений, сложившихся ценностных ориентиров.
3) Рационально-ценностные ориентации.
Основаны на ограничении субъектом смыслов ценностных объектов и делятся на субъективно-рациональные и объективно-рациональные ориентации.
Субъективно-рациональные ориентации, как правило, основаны на идеалистических воззрениях, в которых человек независим от внешних факторов.
Объективно-рациональные ориентации основаны на реалистическом и коллективном понимании человеческой природы, на том, что человек является неотъемлемой частью общественного коллектива, совокупностью социальных отношений.
Наиболее актуальные проблемы молодежи связаны с духовно-нравственной сферой бытия: отсутствие мировоззренческих основ смыслоориентации и социально-культурной идентификации молодежи; разрушение механизма преемственности поколений, размывания ее ценностных основ и традиционных форм общественной морали; снижение интереса молодежи к отечественной культуре, ее истории, традициям, к носителям национального самосознания; падение престижа образования как способа социальной адаптации, культурной преемственности и формы личностной самореализации; низкая активность молодежи в решении общенациональных, региональных и местных проблем.
Наша сегодняшняя жизнь проходит под знаком глобальных перемен в обществе, общественном сознании, и от нашего сегодняшнего выбора путей развития зависит наше будущее.
Проанализировав понятия "ценности" и "ценностных ориентаций" следует отметить, что если первое из них принадлежит категориальному аппарату социологии, то второе- социологии и социальной психологии. То есть ценностные ориентации в большей степени являются собственно социологическим понятием, поэтому именно его феномены, прежде всего, подлежат изучению в социологии. Молодежь, как особая социально-демографическая группа постоянно находится в фокусе исследований социологов, поскольку именно она является чутким индикатором изменений, которые происходят, и определяет в целом потенциал развития общества. От того, насколько изучен мир ценностей современной молодежи, ее установки, жизненные планы, во многом зависит эффективность мероприятий, которые разрабатываются в области образования, в сфере работы и занятости. Не поняв общества, в котором живет молодежь, не понять самой молодежи и ее специфических проблем.
От того, каковы ценности сегодняшней молодёжи, зависит её будущее и будущее общества в целом, поэтому важно прививать такие общественно-полезные ценности, которые являются вечными, которые существовали и в предшествующие времена. А недоверие к юности, её ценностям - это недоверие к своему будущему.
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ЦЕННОСТИ СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ
Тема ценностных ориентаций среди молодежи является неизменно актуальной продолжительное время. Эта тема особо актуальна и в современном обществе.В мире, где постоянно происходят социально-экономические, политические, духовно-культурные трансформации, где информационные технологии приобретают все большую популярность среди населения всей  планеты. Постоянные изменения влияют, в том числе и на современную молодежь.
Сегодня очень актуальна проблема приспособления молодежи к социальной реальности, к трансформациям, которые происходят из года в год. И в связи с этим приобретает важность изучение изменений в самом сознании современной молодежи. Ученые выделяют особое внимание необходимости обладания данной информацией. Она позволит выявить всю окружающую объективную оценку тех или иных проблем, позволит увидеть реакцию и сформированность в сознании молодежи этой информации, позволит найти способы и пути решения «предстоящих конфликтов».  
Известно, что данные изменения оказали огромное влияние и на процесс социализации, и на становления целого поколения. Старая система ценностей почти полностью разрушена. Многие социологи столкнулись с проблемой утраты, деградации базы социально-духовных ценностей населения. Процессы социализации протекали в хаотичном порядке. Этим проблемам уделялось особое внимание в науке периода конца 90-х годов, периода кризиса и полной нестабильности. 
Данным темам посвятили свои работы известные ученые, социологи, юристы.Ядов В.А., Леонтьев А.Н. писали об изучении общества и личности в целом, о роли молодежи. Изучением ценностных ориентиров у современной молодежи занимались Лапин Н.И., Заславская Т.И., а также Иконникова С.Н. и другие. 
Молодежь– это новое поколение. Эта новая страница истории нашего общества и страны. Она не будет похожа на своих родителей. В ней будут свои мысли, хобби, свой некий культ, особенности которой будет понимать только она сама. Молодежь еще называют «золотым фондом». Именно это понятие ярко показывает важность данной социальной ячейки. Какие будут заложены приоритеты, идеалы, переданы ли традиции,   от этого и будет зависеть дальнейшая судьба целого народа.
От вопроса, какие ценности будут сформированы у современной молодежи, во многом зависит будущее состояние нашего общества. 
В энциклопедической литературе под ценностными ориентирами понимается оценочное отношение личности к совокупности духовных и материальных благ, которые рассматриваются как цели, предметы и средства для достижения удовлетворения всех потребностей группы. Они выражаются в личностном смысле жизни, идеалах и проявляются в социальном поведении человека [1, c. 559]. Вся суть и понятие ценностных ориентиров также рассмотрена в науке, в трудах Яницкого, Серого, Кошарной.
С целью изучения данной проблемы были проведены социологические  опросы на тему «Ценностные ориентации» среди молодежи города Белгорода в 2008 году. Было привлечено около 1000 респондентов - среди которых учащиеся, выпускники средних учебных заведений, студенты средних специальных колледжей и высших учебных заведений, а также лица, организовавшие данное мероприятие– 90 респондентов в экспертной комиссии. 
По моему мнению, данный опрос позволил оценить приоритеты и принципы молодежи на примере обычных студентов, учеников одного российского города. Проанализировав работы социологов, пришла к выводу, что ценности в целом у поколения одинаковые, не зависят от географического расположения: будь то молодежь города Москвы или Краснодара, Камчатки. Взгляды членов целого поколения идентичны. Тем самым, результаты исследования будут отражать практически полную картину, достоверную информацию о ценностях молодого поколения. 
Один из вопросов анкетирования «Ценностные ориентации» был посвящен самостоятельности молодежи. Данное качество очень важно, особенно при условиях нынешнего рынка. Молодежь должна стремиться ставить перед собой цели, принимать взвешенные решения для пути достижения этих поставленных целей. Результаты данного вопроса не вызывают опасений. Действительно, большинство молодежи– 46,8%,принимают самостоятельные решения взвешенно и спокойно, 25% респондентов довольно легко дается принятие самостоятельных решений. Но есть категория людей, около 28,2%, которым тяжело принять самостоятельные решения. Именно для этой категории молодежи наиболее важно наличие совета, образца поведения. Эта часть молодежи является более уязвимой, ведь она может стать жертвой манипулирующих воздействий со стороны окружающих. 
Я полагаю, что человек, который не способен на самостоятельные поступки, не может себя полностью реализовать. Таким людям очень легко навязать свою точку зрения. Например, родитель попросту может самостоятельно выбрать профессию ребенку, потом постепенно он может навязать свои семейные позиции, жизненные принципы и т.д. Постепенно происходит навязывание ценностей родителей ребенку. В данном аспекте стоит быть аккуратными. Нужно прежде всего постепенно подталкивать ребенка к принятию осознанных собственных и независимых решений в жизненных ситуациях. Только такими методами возможно воспитать у молодого поколения самостоятельность и формирование собственных ценностных ориентаций, а не зависимость от чужих. Таким образом, появляется возможность сформировать личность ребенка и ориентировочно-ценностное представление в его сознании.
Как показывают наблюдения, стать образцом для молодого поколения в наше время крайне сложно. Молодежь стала очевидцами трудностей процесса адаптации старшего поколения, тем самым их авторитет был несколько подорван. В нынешнее время для поколения становятся примером подражания герои из фильмов, актеры, бизнесмены, блоггеры, волонтеры и т.д. Теперь молодые люди, чтобы перенять жизненный опыт и ценности, серьезно оценивают поступки родителей, их мысли и суждения. Молодежь ценит старшее поколении не за признак старшинства, а за их достижения в жизни, авторитет.Так думают 32% респондентов среди учеников и студентов. Шестьдесят процентов молодежи считают иначе, для них родители не являются образцом для подражания, т.к. не составляют должной конкуренции в условиях современной жизни. Четыре процента считают их несчастными и неприспособленными к нынешним условиям, а оставшаяся часть(4%) и вовсе считают их главными источниками проблем, которые переживает страна.
Стать образцом подражания для молодого поколения, как говорилось ранее, затруднительно. Лишь при тесном взаимодействии с ребенком, правильном воспитании происходит передача материально-духовных ценностей родителей к их детям. Чтобы стать примером для кого-то, нужно в первую очередь стать этим примером для себя. Добиться целей, развиваться в разных отраслях деятельности. Также происходит со старшим поколением и молодежью. Первые должны впитать этот опыт, стать образцовым показателем, а последние принять его и в процессе оценки, принять к своим размышлениям.  Остальная молодежь вынуждена ориентироваться на других успешных людей, а также на те образы, которые диктуют средства массовой информации. СМИ транслируют готовые образы, вызывающие стремления, однако не дают знания, не освещают какими качествами нужно обладать, сколько сил, времени, здоровья надо потратить, сколько нужно пожертвовать для достижения успеха и материального благополучия. 
Также данный опрос выявил следующие результаты: самыми необходимыми качествами среди молодого поколения были названы целеустремленность (37,1%), предприимчивость(30%), интеллект (22,9%). Наименьшим успехом у молодежи пользуется бескорыстие (2,6%), нравственность(5,7%), преданность(1%), законопослушность(0,7%).
Многие социологи отмечают, что активность российского молодого поколения связана прежде всего со значимостью самореализации, комфорта и обеспеченности. Их активность все больше приобретает утилитарный окололичностный характер. Иногда свои собственные цели не сходятся с целями социума. Большинство отмечают именно возможность иметь хорошую зарплату, жить в комфорте, в свое удовольствие, отодвигая на второй план желания самосовершенствоваться, развиваться, быть полезным обществу.
Новые диктуемые средствами массовой информации ориентиры- роскошь, мода, богатство, культ денег– приводит к вознесению материальных ценностей над духовно-нравственными. Известный социолог, Руткевич писал, что предпочтения к мотивации обосновываются следующим образом: «В современном российском обществе все большую популярность набирают новые формы деятельности, которые предвещают возможности быстрого обогащения, приобщения к «красивой жизни», самоопределение в таких условиях склоняется именно к такому будущему варианту жизнеустройства».           [2, с. 314].
Способность себя обеспечивать, материальная составляющая всегда были характеристиками взрослого здравомыслящего человека. Для того чтобы обладать правами взрослого человека, молодежь нередко прибегает к мысли о материальной независимости. Именно материальная обеспеченность стала фактором, формирующим отношение молодого поколения как к построению собственной семьи, так и к профессиональному становлению.
В области образования ценности молодежи необходимо связывать с ориентациями в области трудоустройства. В современных условиях именно хорошее образование дает возможность к условиям высокооплачиваемой должности и обретению независимости от родителей. Следует полагать, что данное положение является одной из основных причин престижа высшего образования среди молодого поколения. Как отмечает Заславская, опять же выбор профессии связан с потребностью на современном рынке. Спросу подлежат управленческие, юридические, экономические виды образования. Реже встречаются социальные, инженерные, а также профессии, относящиеся к бюджетному сектору. [3. с. 457]. 
Под воздействием карьерных стремлений свои прежние позиции теряет институт семьи. Молодое поколение не спешит создавать семью. Они считают, что для ее создания требуется материальная база, а также само решение и желание в сознании молодежи о формировании семьи. Наблюдается тенденция поздних браков, в районе 27-30 лет, что несколько отличается от принципов старшего поколения, где нормой считалось 22-23 года.
По результатам проведенного анализа можно сделать выводы. В сознании молодежи выстроена довольно четкая иерархия: сначала карьера, следом семейное благополучие и на последнем месте остаются духовные ценности. Доброта, честность, бескорыстие – эти качества уходят на второй план. Больше всего ценится только то, что может принести карьерный рост, материальное благополучие. Молодежь выступает в современном обществе как самостоятельная, независимая, целеустремленная ячейка социальной структуры государства.  
Все эти результаты еще раз показывают минусы политики государства. Последствия халатного отношения к данному вопросу. Государство должно создавать предпосылки для самоутверждения, самоопределения и самореализации молодежи. Необходима реальная переоценка ценностей молодого поколения. Вопрос о достойном трудоустройстве, справедливой оплате труда должен быть затронут на федеральном уровне, больше внимания должны уделять проведению досуга молодежи. Необходимо уделить внимание культурному и нравственному просвещению нового поколения. Для этого должны содействовать государственные органы с программами для поддержки молодежи и средства массовой информации с пропагандой «правильных ценностей». Только когда место западных СМИ займут отечественные, в которых будут учтены вышеперечисленные приоритеты, можно будет эффективно регулировать формирование сознания будущего молодого поколения.
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ОБ  ОПТИМИСТИЧЕСКОМ ВЗГЛЯДЕ НА СОВРЕМЕННУЮ МОЛОДЕЖЬ

Проблема молодежи является одной из основных в обществе, так как кто, если не молодежь является будущим этого общества. Но поколение старшее и молодое всегда находятся в противоречии. То, что для старшего поколения является истиной, для молодых зачастую выглядит нелепо. И так будет всегда.
Попробуем более пристально взглянуть на данную молодежную проблематику в контексте нашей – российской действительности. На сегодняшний день бытует мнение о том, что современные молодые люди опустошаются духовно, деградируют нравственно, становятся более жестокими, меркантильными, из-за вседозволенности падают образовательный и интеллектуальный уровни. Среди подростков, не достигших совершеннолетия, растет преступность, год за годом увеличивается число суицидов, а алкоголь и наркотики в их жизни, к сожалению, занимают далеко не последнее место[1]. Теперь давайте окунемся глубже и попробуем разобраться в обозначенных проблемах подробнее и возможно найти их причины и пути их решения.
Для начала попробуем разобраться с такой проблемой как духовное опустошение. Сюда можно отнести незнание традиций своей родины, незнание искусства, незнание моральных ценностей. В современной России эта проблема стоит очень остро[2]. Также, я считаю, что у подрастающего поколения довольно поверхностные знания об истории своего отечества. Не стану утверждать, что подобные лица не могут называть себя гражданами своей страны, но могут ли люди, которые не чтут традиции и не знают историю прошлого своего народа участвовать в формировании его будущего?
Относительно нравственной деградации современной молодежи можно отметить следующее. В современном мире многое не воспринимается так серьезно как раньше. Например: уважение к учителю, к старшим, «забота о братьях наших меньших». С ранних лет люди чувствуют себя неприкасаемыми и позволяют себе аморальные вещи, будь то унижение других людей или издевательство над животными. А виноваты часто в подобных случаях родители, покрывающие своих детей, говоря, что ребенок еще маленький и не понимает что делает. 
Третьей проблемой является падение интеллектуального и образовательного уровня.  На мой взгляд, здесь все просто. В проблеме виновато общество, из-за которого сложилось мнение, что учится – это не модно.
«Поколение 21 века», фраза, после которой вспоминаются лишь недостатки современной молодежи. Разврат, курение, алкоголизм, безнравственность. Все у нас не так, да не то. Но никто не хочет копнуть глубже и узнать, какое оно новое поколение. На самом деле не все так плохо, и есть все основания для оптимистичного взгляда на современную молодежь. Попробую кратко обосновать этот тезис.
Новое поколение – это молодые, амбициозные люди, заботящиеся  о своем будущем и своей карьере. Что говорить, если многие, начиная с первого курса, совмещают работу с учебой. Мы до сих пор любим читать, только вместо русских классиков на наших полках стоят уже наши современники. В городах все чаще открываются интеллектуальные кафе, где собираются, чтобы почитать, обсудить последние премьеры в кино, поговорить о выставках, театре.
Благодаря прогрессу мы стали быстрее усваивать информацию. Ничто не мешает по пути на учебу, работу или просто, гуляя в парке, узнавать что-то новое. Самообразование идет везде и повсюду. Оно идет уже за стенами институтов и университетов. Значит, есть желание учиться?
Второй признак современной молодежи – это нестандартное мышление. Творческие люди видят мир по-другому. Они не стесняются выражать свои эмоции во многих формах искусства, они не боятся сказать первое слово, они также способны найти выход из самых трудных жизненных ситуаций. Творческая молодежь всегда идет в ногу со временем.
Так же важной чертой характера современной молодежи является стремление вперед. Молодежь в России – многообразна, поэтому для нее важно иметь возможность реализовать себя. С одной стороны – это всегда конкуренция между отдельными лицами или группами, а с другой – это постоянное стремление вперед, заставляющее развиваться, чтобы стать лучше.
У нас – молодых людей неутолимая жажда жизни, множество идей, а главное – возможностей. Мы живем в такое время, и с этим ничего не поделать. Мы можем только постараться сделать его хоть немного лучше.
Как итог, могу сказать, что каждое поколение неповторимо. И прошлое не является лучше будущего. Мы разные и это выражается во всем: во взглядах на жизнь, в расставленных приоритетах, в ценностях, которые мы ставим на первый план, и в наших стремлениях. Мы не стоим на месте и постоянно задаемся новыми вопросами и зачастую находим уникальные ответы. И благодаря этому, казалось бы, вечные проблемы молодежи могут быть решены в будущем.
Современное молодое поколение нашей страны, безусловно, обладает огромным потенциалом во всех сферах человеческой жизнедеятельности, и я уверен, что этот потенциал обязательно будет раскрыт и реализован.
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ГЕЙМИФИКАЦИЯ КАК БИЗНЕС-ТРЕНД
Для успешного функционирования любой бизнес-структуры необходим подготовленный и мотивированный персонал. Поскольку в современном мире все сферы человеческой жизни претерпевают стремительные изменения, необходимым условием существования коммерческой организации становится умение быстро реагировать на внешние условия, адаптироваться к требованиям рынка и использовать инновационные инструменты в сфере управления персоналом. Одним из таких современных и эффективных инструментов является геймификация. Сегодня этот процесс может обеспечить непрерывное развитие кадрового потенциала, поэтому геймификацию начинают использовать чаще, она становится трендом.
Геймификация представляет собой включение игровых элементов в обычный трудовой процесс, то есть в реальную деятельность сотрудников на рабочем месте. Цель геймификации заключается в необходимости привнести игровые формы в бизнес-процессы. Внедряя игровые элементы, менеджеры задают векторное направление людям и руководят их поведением. Таким образом, геймификация является процессом применения игровых элементов и принципов в неигровом контексте. 
Технология геймификации не была широко известна до 2000-хгг.,однако было бы ошибкой считать, что до её популяризации игры не были использованы для чего-то, кроме развлечения. В частности, около 100 лет назад CrackerJackCompany помещала  игрушку в  каждую  коробку  с  попкорном, увеличивая тем самым продажи [1].С  тех  пор  многие компании  применяют  игры  и  игрушки,  чтобы  улучшить  свои  позиции  на рынке, в том числе для стимулирования спроса. Сегодня геймификация становится все более популярной и все более широко используется, чем когда-либо.
Эффективность геймификации обусловлена все возрастающим интересом людей к различным видам игр. Это дает возможность бизнесменам успешно использовать игровые методы для развития компании. Вовлеченные в процесс игры сотрудники с интересом решают поставленные перед ними задачи, даже не замечая, каких усилий им это стоит. Ориентация на достижение результата, которую обеспечивает применение геймификации, порождает у сотрудников искреннее желание быть успешными.
Типичные процедуры разработки и реализации игр состоят из постановки целей, конкуренции, обратной связи в реальном времени и вознаграждений [2].Обратная связь в игре является ценной, поскольку позволяет своевременно провести анализ поведения игрока и при необходимости скорректировать процесс обучения. Наличие истории в игре поддерживает стойкий интерес игрока и его включенность в игровой процесс, посредством которого обеспечивается творческий поиск решения поставленной задачи. Кроме того, в игре обеспечивается социальное взаимодействие путем использования разных видов общения. 
В качестве примера игрового взаимодействия с пользователями можно привести функционирования скрепки-помощника MicrosoftOffice и интерактивного робота-помощника от компании HeadHunter. В процессе общения с данными персонажами пользователь не только имеет возможность получить ответы на интересующие вопросы, но и поучаствовать в различных конкурсах. Именно благодаря внедрению геймификации в данном случае создается положительная среда для коммуникаций [1].
К. Капп в книге «GamificationofLearning&Instruction» утверждает, что зависимость людей от игр, формирующаяся у всех поколений, выступает ключомгеймификации. Автор работы причисляет к преимуществам геймификации вовлечение в процесс игры и формирование устойчивых связей между пользователями в ходе этого взаимодействия. Некоторые компании, в числе которых Marriott, Cognizant, Deloitte, Aetna, активно применяют геймификацию в целях более эффективного использования персонала, повышения квалификации, поиска креативных решений сложных задач. 
В качестве наиболее популярных оснований для включения геймификации в бизнес-процессы выступает отсутствие мотивации у сотрудников. В настоящее время приоритеты сотрудников все чаще смещаются в русло самореализации и проявления своих творческих способностей в ходе работы. Именно поэтому сотрудники ценят наличие свободы в процессе достижения целей. Персонал нуждается в комфортных рабочих условиях и в благоприятном психологическом климате коллектива. Владельцы бизнеса для повышения мотивации сотрудников применяют поощрение материальными и нематериальными методами. 
Для порождения конкуренции между сотрудниками компании организуют турниры и соревнования посредством использования собственных или привлеченных площадок. В частности, около 1500 российских компаний в этих целях пользуются онлайн сервисом «Пряники». Сервис позволяет нестандартными методами повысить нематериальную мотивацию сотрудников (бейджи, рейтинги, виртуальная валюта), выявить их скрытые способности и сформировать лояльное отношению к работодателю, что в целом положительно влияет на эффективность деятельности компании[3].
К достоинствам геймификации, прежде всего, следует отнести то, что на ее основе происходит определение сотрудников, занимающих лидирующие позиции в компании. Иными словами, геймификация не призвана мотивировать пассивных и ленивых сотрудников, она должна выявить наиболее перспективных и дать им возможность проявить себя. 
Кроме этого, преимуществом геймификации для организации является то, что, кроме соревнований сотрудники имеют возможность объединяться между собой в микрогруппы, тем самым улучшая психологический климат, что вскоре приводит не только к снижению конфликтов, но и к повышению уровня, качества и скорости работы. Благодаря геймификации лидеры могут повысить навык командообразования, а остальные сотрудники получают возможность научиться взаимовыручке, искусству нахождения компромисса и повысить уровень творческой активности.
Однако игры не должны быть принудительным процессом, руководство не должно настаивать на введение геймификации как обязательства. Не в каждой организации возможно успешно внедрить геймификацию, так как это может стать причиной массового протеста сотрудников. Кроме этого, в погоне за карьерным ростом и вознаграждением у работниковможет появиться желание сжульничать и прибегнуть к нечестным методам повышения своего рейтинга.
Современные тенденции внедрения геймификации в бизнес-процессы управления персоналом пока проигрывают другим способам и инструментам. По статистике лишь 17% зарубежных компаний применяют игры в бизнес-процессах. В России таких фирм еще меньше. Согласно результатам социологических опросов всего 6% HR-менеджеров используют методы геймификации в своей работе, 17% респондентов констатировали, что слабо осведомлены о данных технологиях, а 77% опрошенных никогда не слышали такого термина. 
Рекрутинговой компанией «Бигл» был проведен опрос, участниками которого стали 400 сотрудников фирм различных сфер деятельности и 108 руководителей. По результатам данного опроса около трети российских работодателей (27%) ничего не слышали о геймификации, а более половины сотрудников, участвующих в опросе (60%), не имели опыта применения такого инструмента в своей работе [3]. На сегодняшний день геймификация в управлении персоналом является недооцененной как в России, так и за рубежом.
Для распространения и повышения эффективности использования геймификации руководителям необходимо воспользоваться следующими рекомендациями:
- не нужно торопиться с внедрением геймификации; следует определить, на сколько уместно вводить элементы игры и соревнований, и проанализировать все риски;
- необходимо дать ответы на вопросы: «Какие перспективы геймификации вы видите в будущем? Какие направления более перспективны? Где можно реализовать методы и элементы геймификации?»;
- для сохранения заинтересованности должны быть учтены интересы сотрудников, их возраст, способности,сфера занятости, наиболее предпочтительный вид стимулирования;
- сделать игру не слишком сложной и не слишком простой; при проигрыше нужно давать возможность сотруднику начать сначала;
- давайте возможность своим сотрудникам принимать непосредственное участие в разработке стратегии геймификации;
- не вводить геймификацию в обязательном порядке. Если сотрудники дают понять, что игры не для них, то лучше воздержаться от их внедрения.
Для внедрениягеймификации в бизнес-процессы не требуется больших затрат иусилий. У нее достаточно доступная форма, не требующая больших познаний в области игр, не обязательно задействовать сложные информационные технологии. Если грамотно соблюдать границы, то введение игр дает свободу фантазии как руководителю, так и сотрудникам, делая работу гораздо интереснее, превращая обычную «рутину» в своеобразный «квест». Выполнение этих рекомендаций приведет к большей распространенности игр, а использование инструментов геймификациистанет повсеместным бизнес-трендом.
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ЖИЗНЕННЫЕ ЦЕННОСТИ И ОРИЕНТИРЫ СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ
В книге «Утешительная партия игры в петанк» французской писательницы Анны Гавальды мне повстречался следующий отрывок:
« – Посмотри на них, Шарль. Как они молоды и красивы, все как один...  И ты знаешь, о чем они говорят?
– Нет, - ответил я, наконец, расслабившись. 
– О своих девайсах, черт побери! Повытаскивали эти дурацкие гаджеты и меряются, у кого из них больше гигов... Ужасно, правда? Как подумаешь, что это им предстоит обеспечивать нашу спокойную старость! <>
· Нет, серьезно, друзья, вы меня огорчаете... Да в вашем возрасте вы должны умирать от любви! Писать стихи! Замышлять революцию! Грабить богатых! Паковать рюкзаки и уезжать на край света! Пытаться переделать мир! Но гигабайты?!» [1]
 А что на самом деле должна делать современная молодежь и что в действительности делает? Какие у нее жизненные ценности и ориентиры?
Я задумался над этими вопросами и хотел бы порассуждать над ними в своей статье.
Молодежь стала особым классом общества. Стоит включить немного теории. Итак, молодежь – это социально-демографическая группа, выделяемая на основе совокупности возрастных характеристик (приблизительно от 16 до 25 лет, а некоторые исследователи включают в молодежь людей до 30 лет), особенностей социального положения и определенных социально-психологических качеств. В молодости мы выбираем профессию и свое место в жизни, вырабатываем мировоззрение и жизненные ценности, встречаем спутника жизни, создаем семью, достигаем экономической независимости и социально ответственного поведения. Молодость является определенной фазой, этапом жизненного цикла человека и биологически универсальна. Молодежь – это наиболее активная, мобильная и динамическая часть населения, свободная от стереотипов и предрассудков предыдущих лет и обладающая следующими социально-психологическими качествами.
1. Неустойчивость психики
2. Внутренняя противоречивость
3. Низкий уровень толерантности
4. Стремление выделиться, отличиться от остальных
5. Существование специфической молодежной субкультуры
Ускорение темпов развития общества обуславливает возрастание роли молодежи в общественной жизни. Включаясь в социальные отношения, молодежь видоизменяет их и под воздействием преобразованных условий совершенствуется сама.
Опираясь на вышеизложенное, можно порассуждать о том, чем же живет наша молодежь и какие ценности у нее в приоритете. В последнее время все чаще замечаешь, как изменились ценности под влиянием внешней среды, при отсутствии какой-либо идеологии. Идеология способна объединять людей и разъединять их, управлять целыми народами, государствами, реализовывать глубинные чувства людей и руководить ими.  Она обязательно должна быть, человек должен видеть цели, перед ним надо ставить задачи. Ведь пустоты нет даже в Космосе.
Современная молодежь проходит свое становление в очень сложных условиях ломки многих старых ценностей и формирования новых социальных отношений. Отсюда растерянность, пессимизм, неверие в настоящее и будущее. На формирование жизненных ценностей и ориентиров современной молодежи оказал влияние и переход к рыночной экономике.  Произошло приспособление к новой социальной реальности.И сегодня молодые люди получают образование и профессию с целью получения максимально больших материальных благ, улучшения своего благосостояния, но в большинстве случаев не с целью развития своей личности. То есть люди работают, чтобы зарабатывать как можно больше денег, и не важно какими путями. Традиционные ценности хоть и не потеряли своей важности, однако желание молодых людей быть успешными, богатыми, влиятельными ощущается намного сильнее.
Отношению к патриотизму в современном социуме довольно неоднозначно, и часто мы сталкиваемся с такими проблемами, как антипатриотизм и эмиграция. Все чаще в социальных сетях и СМИ начинают всплывать негативные высказывания россиян в адрес собственной страны и собственного народа. Сегодня многие уезжают за границу и пытаются устроить свою жизнь за рубежом. Отсюда можно сделать вывод о размытии понятия Родина, Отечество. Нов нашей стране особое внимание уделяется патриотическому воспитанию молодого поколения [3].
Можно сказать, что среди современной молодежи установился культ здоровья. Здоровье — естественная, абсолютная, жизненная ценность. Это одна из основополагающих ценностей человека. И сегодня многие отказываются от вредных привычек, занимаются спортом, внимательнее следят за состоянием своего здоровья. Вспомнить хотя бы, как много сейчас открывается фитнес центров, тренажерных залов. Все потому, что на это есть спрос – молодежь заинтересована.
Всё больше, молодые люди начинают понимать ценность здоровья в достижении своих целей в жизни.
Современная молодежь рассматривает семью как ценность. Общее представление о семье у большинства людей такое: Семья — союз любящих людей, основанный на взаимопомощи, взаимопонимании, а также продолжении рода. Слово «семья» ассоциируется у многих с такими понятиями, как: дом, дети, уют, счастье, веселье, радость, дружба. Семья закладывает особый нравственный и духовный фундамент в личность каждого человека. Она является основным институтом социализации. Поэтому семья ценится современной молодежью больше всего [2].
Религиозная вера на современном этапе развития общества занимает последнее место в системе ценностей. Это связано с тем, что главенствующее место занимают ценности иллюзорные, вымышленные, вытекающие из веры в сверхъестественное. А все реальные ценности, вытекающие из запросов и потребностей человека на земле — второстепенные. Вера, религиозность вмещающие в себя высокие требования к человеку, слабо характерны молодёжи, которая предпочитает получать всё и сразу. В подтверждение этой мысли хотелось бы привести слова российского политика Виктора Зубкова: «Особенность молодежи в том, что она хочет все блага и непременно сейчас и без особых усилий.»
Старшее поколение ругает современную молодежь. Но так было всегда, и от глубокой проблемы «отцов и детей» никуда не деться. «Молодежи удивляется бывшая молодежь», - прочитал я в одном источнике. Люди постарше ругают молодежь, многие считают ее потерянным поколением. Но я считаю, что это происходит по причине того, что старшее поколение сравнивает молодых с собой, со своими установками, не разбираясь с вещами, происходящими сегодня. Если сравнивать с ценностями предыдущих поколений, ценности молодежи на современном этапе существенно изменились. Да, с приходом в нашу жизнь современный технологий, а попросту – компьютеров, телефонов мы стали другими. Но наши ценности не утратились, а лишь изменились вместе с нами. Мы, современная молодежь, все понимаем и все чувствуем, у нас живая душа и мы идем к своей цели. Умеем любить и способны на самопожертвование. Посмотрите, сколько сейчас, в период пандемии коронавируса, молодых людей стали волонтерами. Они помогают одиноким пожилым людям, которые не могут из-за карантина выйти на улицу за продуктами, а принести им некому [4].
Таким образом, система ценностей современной молодежи представляет собой микс из традиционных ценностей: семья, здоровье, коммуникация и ценностей, связанных с достижением успеха: деньги, независимость, самореализация и т.д. Сегодня молодые люди ищут устойчивое равновесие между ними и формируют новую стабильную систему ценностей общества.
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ПРОБЛЕМА ВРЕДНЫХ ПРИВЫЧЕК МОЛОДЕЖИ
Молодежь - это главная и основная ячейка современного общества. Сейчас молодежь – важнейший интеллектуальный, культурный и профессиональный резерв российского общества, от качества жизни и развития которого зависит судьба России.
В актуальности темы на данном этапе времени не станет сомневаться даже самый дотошный критик. И этому есть простое объяснение. Все люди были, когда то юными, молодыми, либо в данный момент такими являются. Молодежь - это будущее нашей страны. Проблемы и трудности  молодежи беспокоили общество во все времена. Молодость – пора, когда каждый должен сам определить свою судьбу, найти единственно верный, надежный и ведущий к успеху жизненный путь, который позволит максимально реализовать и воплотить в жизнь собственные возможности, какие-либо таланты, способности и дарования. Таким образом, данная тема не оставит никого равнодушным.
Молодежь считает ненужным думать и заботиться о своем будущем. Она в какой- то степени оторвана от реальности и действительности, и питает веру в легкие деньги, райские будни и роскошь жизни. Это связано с зависимостью от электронных гаджетов и сети Интернет. Подростки растут на передачах и различных фильмах о красивой и простой жизни, думая, что это и есть реальность, но на самом деле это совсем не является правдой.
Не получив желанной жизни, разочаровавшись в представлениях о ней, молодежь начинает "украшать" будни плохими привычками, от которых затем избавиться крайне сложно – это наркотики, алкоголь. Такие привычки крайне пагубно сказываются на молодом организме: ухудшается в первую очередь здоровье и разрушается психика развивающегося индивида. И как следствие, на фоне неправильной жизни,  происходит криминализация молодежи, совершаются такие преступления, как воровство, мошенничество, вымогательство денег и другие правонарушения. Естественно, это касается далеко не всей молодежи.
 К счастью, значительная доля молодых людей вкладывает немалые ресурсы в самообучение, в свое развитие и самообразование. Однако часть молодежи, не уделяющая времени разностороннему развитию и зависящая от каких-либо вредных привычек, по-прежнему значительно больше. Очень важно обращать на это внимание и говорить о проблеме вредных привычек молодежи, дабы предотвращать любыми способами и  сокращать желание молодежи попробовать различные пагубно сказывающиеся на их организме вещества и напитки. Для того чтобы изучить проблему и влияние вредных привычек, нужно понимать, что из себя представляет понятие вредные привычки с научной точки зрения? По мнению Н.Губаревой, «вредные привычки – это такие привычки, которые оказывают отрицательное влияние на психическое состояние, здоровье человека, социальное поведение и препятствуют достижению человеком активного долголетия» [1, с.6]. 
Не могу не согласиться с автором и хочется добавить, что вредная привычка – это многократно повторяющееся действие (на уровне автоматизма), отличающееся вредоносностью с позиции общественного блага, окружающих людей или здоровья человека, попавшего в кабалу этой привычки.
Основными вредными привычками молодежи оказываются увлечение наркотиками, алкоголизм и курение.  Можно сказать, что алкоголизм – это социальная проблема молодежи, так как от него никто не застрахован и не убережён.  Тут воздействует как наследственная предрасположенность, так и приобретенная склонность, способом втягивания и вовлечения. Подросток, рано начавший употреблять спиртные напитки, теряет смысл в жизни. В дальнейшем его стимулом становится выпивка. Сегодня алкоголизм является самой актуальной проблемой молодежи независимо от пола. 
Подросток в стадии алкогольного опьянения становится неуравновешен, навязчив, груб и возможно даже жесток. Отсюда выходит еще одна проблема молодежи, это преступность. Ведь таким людям море по колено и они могут пойти на все тяжкие. Большее количество всех преступлений совершенных подростками, именно, в стадии алкогольного опьянения. 
Чтобы избежать подросткового алкоголизма и вырастить полноценного члена общества, необходимо следить за своими детьми и вовремя ограждать их от плохих компаний, где практикуется употребление алкогольных напитков. Большая часть молодежи считает, что слабый алкоголь – это всего лишь недорогой и абсолютно безопасный способ расслабиться. При этом многие, периодически прикладываясь к бутылке хмельной жидкости, с презрением смотрят в сторону алкоголиков. Им кажется, что они пьют не водку, а практически «лимонад». Да и употребляют не для того, чтобы «забыться», а лишь с целью повысить настроение. 
Отношение нашей молодежи к слабоалкогольным напиткам, как к лимонаду, очень опасно! Пивной алкоголизм развивается медленнее и не так заметно, чем алкоголизм от крепких спиртных напитков. 
Проблема алкоголизма среди подростков очень актуальна в наше время. Все больше и больше лиц подросткового возраста употребляют алкогольные напитки не реже 1 раза в неделю, а порой и чаще.
Алкоголь прочно укрепился среди молодежи. Для молодежи алкоголь – это средство для раскрепощения и преодоления застенчивости, от которой страдают многие подростки. Алкоголь — это наркотик, обладающий не только огромной разрушительной силой, но и имеющий свойство развивать пристрастие к нему. И чем раньше будет выпита первая рюмка вина, тем раньше и тяжелее скажутся ее последствия. Для мальчика или девочки 14—16 лет рюмка сухого вина не менее пагубна, чем для взрослого бутылка водки.
 Алкоголизм это большая проблема для нынешней молодёжи особенно в деревнях. Дешёвый алкоголь становится более доступными и вкусными из-за добавления пищевых ароматизаторов. Также доступность обусловлена слабой государственной законодательной работай в этой сфере. Различные алкогольные напитки производятся с грубейшими нарушениями технологий и из сырья плохого качества. Что делает их более вредными, тем более для молодых людей.    
Рассматривая алкогольную зависимость, не стоит забывать о наркотической зависимости. Наркомания–тяжёлое и трудное психическое заболевание, возникающее при систематическом употреблении наркотиков. Состояние наркотического опьянения напоминает алкогольное, но без характерного запаха алкоголя изо рта. Общим признаком этого опьянения является эйфория, т.е. приподнятое и хорошее настроение, безмятежное блаженство в сочетании с замедлением или ускорением мышления. Нередко возникает сексуальное возбуждение, впрочем,  это настроение нестабильно и имеет возможность в один момент сменится недовольством. Многочисленные исследования и изучения больных наркоманией, опросы различных категорий населения, прежде всего молодежи, показывают, что существует множество факторов и причин приводящих людей к приобщению к наркотикам.
10-12 лет. Ребята этого возраста наркотические вещества употребляют редко. Им пока достаточно курение табака. Это уже поднимает их рейтинг среди одноклассников в школе и во дворе. Типичным в этом возрасте является формирование групп для употребления дешевых токсических веществ (бензин, растворители, клей).
13-14 лет. Их интересует возможное употребление так называемых «легких» наркотиков. Подростки этой группы уже эпизодически пробовали некоторые виды стимуляторов из любопытства. Информация идет друг от друга. Представление о наркомании как о тяжелой болезни отсутствует. Считают, что наркотики не опасны. Они не видят угрозы физической, психической зависимости. Верят в то, что в любое время смогут отказаться от употребления наркотиков.
15-17 лет. Молодые люди этого возраста знают о наркотиках гораздо больше, чем подростки из предыдущей группы. Довольно часто их теоретические знания подкреплены и собственным опытом. В этом возрасте появляются новые формы общения, проведения досуга, любовь. По отношению к наркотикам молодежь в этом возрасте можно разделить на:  сторонников,  противников и колеблющихся.
Современному обществу нужно тщательней заниматься данной проблемой. Формировать правильное понимание проблем и опасности наркомании для всех возрастных групп, и тем более молодежи. 
Следующая вредная привычка - курение – одна из самых пагубных привычек, являющаяся социальной проблемой общества, как для его курящей, так и для некурящей части. Для первой части проблемой является  бросить  курить, для второй – избежать влияния курящего, «заразиться» их привычкой, а также – уберечь своё здоровье от продуктов курения. Некоторые молодые люди при курении испытывают чувство тошноты, головокружение, неприятные вкусовые ощущения, темнее менее, желание подражания, веяние моды, подстрекательство сверстников способствуют распространению табакокурения. Беспокойство ученых и врачей, вызванное распространением этой пагубной привычки, растет, так как пока еще значительное число людей не считает курение вредным для здоровья. Курение – не безобидное занятие, от которого можно отказаться без усилий, это настоящая наркомания, и тем более опасная, что многие не воспринимают всерьез и невидят проблемы. В дыме сигарет содержится более 30 ядовитых веществ, главными  из которых является никотин.
 Никотин – один из самых опасных ядов растительного происхождения, алкалоид, наркотик. Птицы (воробьи, голуби) погибают, если к их клюву поднести стеклянную палочку, смоченную никотином. Кролик погибает от 1/4 капли никотина, собака - от 1/2 капли. Для человека смертельная доза никотина составляет от 50 до 100 мг, или 2-3 капли. Именно такая доза поступает в кровь после выкуривания 20-25 сигарет (в одной сигарете содержится примерно 6-8 мг никотина, из которых 3-4 мг попадает в кровь), и для некоторых курильщиков это ежедневная доза. Все же курильщик не погибает, поскольку полученная доза вводиться постепенно, а не в один прием. Никотин – яд чрезвычайно сильный, действующий преимущественно на нервную систему, пищеварение, а также дыхательную и сердечно-сосудистую системы. При его воздействии вначале следует повышенная раздражимость и возбудимость самых различных систем и органов, а затем это состояние сменяется угнетением. Кроме всего вышесказанного, следует понимать, что курение медленно «убивает» вас изнутри, как и любая другая вредная привычка.
На мой взгляд, вредные привычки – одна из самых главных и актуальных проблем в мире, особенно среди молодежи. Я считаю, что эта проблема неоднократно должна быть затронута. И очень важно находить решения как побороть любую вредную привычку и как не ступать на эту недобрую дорожку, дабы потом не мучиться. Ведь чтобы избавиться от них, нужно приложить массу усилий современному обществу. Но, к сожалению, это не так легко, как кажется. 
Мое отношение к вредным привычкам отрицательное. Я стараюсь избегать этих привычек и заботиться о своем здоровье с юности. И считаю, что больше людей должны пропагандировать здоровый образ жизни, ведь малейшая ошибка может изменить их взрослую жизнь. Очень важно быть здоровым человеком, ведь тогда твое развитие и взросление будет проходить без каких-либо нарушений. А разве не к этому стремиться изначально каждый индивид? Молодежи необходимо быть здоровыми людьми и подавать лишь хороший пример следующему поколенью. Нужно уважать себя и свой организм, понимать что хорошо, а что плохо. Тенденция ЗОЖ - вот, что должно быть актуально сейчас.
 К счастью, в последние годы становятся больше спортивно-ориентированных молодых людей, входит в моду здоровый образ жизни (ЗОЖ) и правильное питание (ПП). Всему обществу, и не только молодежи, нужно стремиться к развитию такой моды.
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ОСНОВНЫЕ ЦЕННОСТИ СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ
Молодёжь – это определённая социальная группа, отличающаяся от остальных возрастными рамками и своим статусом. В этом возрасте её представители полны бунтарства и энтузиазма, проявляющихся в их поведении. Старшее поколение видит в молодёжи будущее, но в наше время зрелое общество обеспокоено им, так как наши ценности – ценности молодёжи значительно поменялись за последние десятилетия. Что такое ценности?  Ценности представляют собой нечто очень значимое и важное. Это может быть как и на духовном уровне, так и что-то материальное. На мой взгляд, смена ценностей у поколений – это нормальное явление. Ничто не стоит на месте. Всё стремится к развитию: наука, техника и даже само общество. Достижение определённого нового уровня развития влечёт за собой некие последствия. Чаще эти последствия проявляются в новой расстановке приоритетов, но и этот факт объясним. Попробуем сравнить молодёжь двух поколений: советского и современного. [1]

Рис. 1. Советская молодёжь.
Время СССР значительно отличается от нашего: своеобразный быт, привычки и течение жизни в целом. В эту эпоху очень ценилось коммунистическое воспитание (планомерное, целеустремлённое и систематич. формирование всесторонне и гармонически развитой личности в процессе построения социализма и коммунизма). Оно характеризовалось обязательным образованием. То есть образование от детского сада и вплоть до докторантуры было абсолютно бесплатным, чему мы бы очень позавидовали. Правительство всецело стремилось заинтересовать молодёжь в учении, но не принуждала. Был создан ряд удобств по получению образования, способствующих совмещать работу и учёбу. Так, например, у молодого человека, обучающегося в школе и по совместительству работающего, были привилегии, выраженные в сохранении заработной платы, дополнительных днях к отпуску и сокращении рабочего времени в школьные дни. Молодёжь стремилась к получению образования, так как необходимая информация была далеко не в лёгкой доступности, но каждый стремился узнать что-то большее для себя, чтобы в дальнейшем пойти на престижную работу и внести собственный вклад в развитие родного государства. 
Ещё одной отличительной чертой является коллективизм в советское время.Люди были убеждены, что в коллективе заключается вся сила. С детства создавались все возможные отряды и кружки, объединённые в несколько человек, позволяющих воспитать в подрастающем поколении наилучшие человеческие качества. Среди молодёжи было очень много различных направлений, таких как стройотрядовцы (студенты участвовали во всевозможных глобальных стройках СССР, олицетворяли дух товарищества и были воодушевлены идеей социальной активности), рабочие-революционеры (добровольные активисты-рабочие, которые ежедневно готовили и планировали забастовки, оканчивающиеся иногда даже кровавым  столкновением, стремились построить идеальный мир), коммунары (стремились воспитать нового человека, смешивая школьников в однубольшую группу, придерживались коллективизма и были воодушевлены экспериментальными идеями). Ещё очень много различных направлений существовало во времена СССР. Суть была в том, чтобы найти своих сотоварищей: бунтарей, юных творческих деятелей или же волонтёров. Все эти направления и движения характеризовалась как раз совместными целями и мечтами. Уверена в том, что девиз каждой такой группы звучал как: «Главное вместе!» - или что-то подобное.[2]
Нельзя не сказать о взаимоотношениях между молодым и старшим поколением. Иван Сергеевич Тургенев еще в 1860-1861 годах раскрыл самую актуальную и трудно решаемую проблему межличностных отношений между «отцами и детьми».«Во всяком случае, сын отцу не судья, и в особенности я, и в особенности такому отцу, который, как ты, никогда и ни в чем не стеснял моей свободы»[footnoteRef:3], - сказал Николай Петрович своему сыну. В такой, казалось бы, обычной фразе таится глубокий смысл, описывающий различную идеологию двух поколений. Подростки и представители молодёжи в СССР не были особо близки и семьёй. Они жили своей жизнью, не втягивая родных. Семья имела значимый вес, но родители всегда прежде всего оставались родителями. Подростки никогда не видели в них друга, способного понять и поддержать какую-то определённую мысль или идею, отклоняющуюся от общепринятых стереотипов и традиций, поэтому на родительское «Нет!» никогда не следовало продолжающих спор возражений. Перед родителями был большой страх и огромное уважение.  [3: Из произведения И.С. Тургенева «Отцы и дети»] 

Все эти ценности, характеризующие советскую молодёжь, имеют свои плюсы и минусы. В чём особенности нынешнего молодого поколения? 
Говорить о различиях нынешнего поколения с прошлым можно очень долго. На мой взгляд, это можно обосновать новым временем, новым течением жизни. Цены растут и требуется много денег, поэтому успешная карьера выдвигается на первый план. Без стабильной хорошей зарплаты не будет возможности достаточно обеспечивать себя самого и свою семью уж тем более, поэтому и расстановка приоритетов поменялась. Но не только поднятие цен, вызвало среди молодых такой горячий интерес к деньгам. Существует ряд факторов, способствовавших изменению традиционных ценностей на новые. Что же в приоритете у современной молодёжи? [3]
Если сравнивать отношение к учёбе советских студентов/школьников и нынешних, то можно заметить характерные отличия. Так как информация была раньше труднодоступна, возможно, поэтому интерес был более высоким к учёбе. Сейчас же уровень образованности стал ниже по той причине, что всё необходимое есть в интернете. Проще вбить в поисковой строке нужный вопрос, чем перечитать целую тему в книге. Но это не самое страшное, что может быть. Так как мы бороздим просторы интернета ежедневно, на его радах появились так называемые блогеры – люди, способные собрать огромную аудиторию, рассказывающие о своей жизни. С одной стороны существуют действительно полезные блогеры, которые делятся какими-нибудь советами в приготовлении кухонных блюд, покупке товаров для дома и так далее. Но, к сожалению, полно тех, кто в принципе не обладает особыми полезными навыками, а лишь только раздает советы, не побывавши в этой ситуации, а молодая аудитория восхищается такими людьми. Я, как представитель нынешней молодёжи, сожалею о том, что ценность слова какого-то блогера важнее слова родителей. Но далеко не для каждого. [5]
К слову, взаимоотношениями с родителями молодёжь дорожит не меньше, чем раньше. Семья имеет огромнейшее значение. Наше поколение бунтарей создало революцию в межличностных отношениях с родителями, разрушило эту толстую стенку, которая так много лет мешала стать ближе. Раньше слово родителей – закон, а сейчас слово родителей – это не просто какой-то закон, а самое важное напутствие для молодых. Ценность родительской любви только возросла. 
Коллективизм популярности такой, как раньше, не имеет. Существуют определённые группировки, но в приоритете индивидуальность. Каждый сам, поодиночке, старается реализоваться в обществе. Командная и коллективная работа не достигает должного успеха. Поэтому ценится собственный труд и расчет только на свои и не чьи больше силы. Вероятно, это покажется эгоистично, нов современном мире данная особенность помогает молодым «выжить» и в дальнейшем проложить дорогу в светлое будущее. 
Сейчас много безработных людей или людей, получающих маленькие зарплаты, потому что не каждый мечтает стать юристом или бизнесменом. Например, творческие специальности оплачиваются не должным образом или же работать по специальности вовсе не получается. В связи с этим молодые зациклены на деньгах и на успешном карьерном росте, даже если профессия совсем не твоё призвание. Но и это не плохо, так как получение нескольких корочек об образовании, прохождение различных курсов способствовали всестороннему развитию. А в наше время у молодёжи возрос интерес к получению каких-то новых необходимых навыков: курс по макияжу, курс по изучению языков, курс по рисованию на холсте и так далее. [6]
Пожалуй, самой отличительной чертой является то, что наше поколение стремится выделиться. В советское время все носили одинаковую одежду, а сейчас каждый посредством актуальности индивидуальности старается необычно одеваться, красит волосы в яркие цвета и буквально кричит о своей ориентации. Мы – бунтари. Молодость – это самое яркое время. Время, когда мы направляем жизнь в русло, в котором оно потечёт до конца наших дней. Мы не молчим, мы заявляем. И пусть наши ценности не похожи на ценности наших родителей, но мы – личности, создающие нечто новое и необыкновенное, способное дать нам то, чего мы поистине желаем! [4]
Литература
1. https://zen.yandex.ru/media/id/5d7d1dca06cc4600ae57b7a9/chem-sovremennaia-molodej-v-korne-otlichaetsia-ot-sovetskoi-molodeji-5dca43ceff3a313b56ed6bb6
2. https://youngspace.ru/faq/10-klyuchevyh-molodezhnyh-dvizhenij-tsarskoj-rossii-i-sssr/
3. Алексеева В. Г. Ценностные ориентации как фактор жизнедеятельности и развития личности. Психологический журнал. — 1984. — Т.5. — № 5.
4.  Кирьякова А. В. Ориентация личности в мире ценностей. — международный психолого-педагогический журнал, 1998, № 4.
5. https://mywebs.su/blog/cccp/11985/
6. http://philosophy.niv.ru/doc/dictionary/philosophical/articles/175/kommunisticheskoe-vospitanie.htm
Кожушков
Приставка Т.А.
канд. пед. наук, доцент
кафедры социологии и управления БГТУ им. В.Г. Шухова

ПРОБЛЕМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ РАЗЛИЧНЫХ КУЛЬТУР МОЛОДЁЖИ
В настоящее время общий процесс глобализации приводит к созданию единого культурного фона. В свою очередь данный процесс вытесняет национальную культуру за рамки восприятия ее носителя, приобщая к общим, в частности западноевропейским, ценностям. Бесспорно то, что в настоящее время им (национальным культурам – А.Ш.) приходится считаться с требованиями западной культуры только потому, что глобализация, как всемирный процесс, есть глобализация вокруг западных ценностей. Данный факт, к сожалению, приходится признать. Чтобы трансформироваться в мировую систему, национальным культурам приходится подстраиваться, а иногда даже полностью соответствовать культурным канонам глобализации. В процессе уподобления, они теряют свою независимость и самобытность, в результате от них ничего не остается. Единственным способом предотвратить данный процесс является вхождение в процесс глобализации при сохранении своих культурных канонов. Современная Россия не осталась в стороне, наблюдая за этим процессом, и также оказалась втянута в него. Особое внимание стоит обратить на результаты данного внедрения, которые, несомненно, влияют на российское общество и в частности на современную молодежь.
В целях всестороннего культурного развития современной молодежи следует выделить следующий необходимый комплекс мер:
· Комплексное изучение и определение общих тенденций в развитии современной молодёжной культуры, а также определение перспектив ее развития с целью дальнейшего повышения уровня.
· Формирование целостной молодежной культурной политики, цель которой состоит в создании необходимых социальных условий для культурного развития молодежи посредством активной государственной и общественной поддержки культурных институтов и культуротворческой деятельности молодежи.
· Рекомендовать органам исполнительной власти, общественным организациям, культурным и образовательным учреждениям совместно продолжать информационно-просветительскую работу среди молодежи для преодоления пагубного влияния западной культуры.
· Признать основной целью молодежной политики распространение престижных норм и правил социальной активности и превращение их в образцы успешной социализации молодежи.
· Признать важным направлением работы общественных организаций и объединений в области пропаганды культурного развития молодежи.
· Призвать ответственные и компетентные институты государства, общественные организации, культурные и образовательные учреждения к дальнейшему диалогу и поиску путей развития духовной, творческой, просветительской и идеологической базы для повышения культурного уровня современной молодежи.
В современной России взаимодействие культур, играет жизненно важную роль для существования и развития культуры любого народа и является важнейшим проявлением исторического процесса: это не только взаимообогащение ценностями, знаниями, техническими достижениями, но и условие выживания и устойчивого развития человечества в целом. В культурной антропологии взаимоотношения разных культур называется межкультурным взаимодействием.
Взаимодействие межкультурное – контакт двух или более культурных традиций (канонов, стилей), в ходе и результате, которого контрагенты оказывают существенное взаимное влияние друг на друга. В соответствии с характером этого влияния определяется тип межкультурного взаимодействия.
Сущностью межкультурного взаимодействия выступают: передаваемые в ходе общения слова, движение тела, глаз, рук, мимика, подающие определенные сигналы. Многие воздействующие сигналы человек не чувствует, так как не осознает их. Человек является несовершенным организмом, поэтому явление он воспринимает чувственно только тогда, когда оно уже произошло, то есть возможные проблемы отсутствия симпатии к представителю иной национальности индивид чувствует тогда, когда общение с ним уже произошло.
Общение между двумя людьми, а тем более между группами различных национальностей может быть очень сложным, так как каждый человек обладает собственной психикой, индивид с индивидом относятся друг к другу как представители определенных национальных групп, но и как представители определенных общественных групп (классов, профессий, политических партий и т.д.). Такие отношения как основа общения строятся, исходя из определенного положения, занимаемого в системе общества каждым, но и на определенных психологических законах восприятия человеком окружающего его мира.
При исследовании решения проблем межкультурных отношений было выявлено, что интеграция – сохранение собственной культурной идентичности наряду с овладением культурой других народов, является наиболее успешной для формирования положительных межкультурных отношений.
Межнациональное общение создает коммуникационные каналы и помогает людям получать хорошие результаты в деятельности, при условии, если это общение опирается на знание психологических особенностей культуры межнационального общения. В противном случае возникают конфликты, а межнациональное общение превращается в проблемное.
Для развития межкультурного взаимодействия важно понимание, важно, не только знать язык, культуру, историю, но и желательно, знание разницы культуры между народами в целом, для организации слаженной конструктивной совместной работы по созданию гуманных условий для жизни людей.
Таким образом, межкультурное взаимодействие это взаимодействие двух и более народов, в ходе общения, определяется характер взаимодействий и его последствия. Интеграция – сохранение собственной культурной идентичности наряду с овладением культурой других народов, а также толерантное отношение, являются наиболее успешной для формирования положительных межкультурных отношений.
Способность к развитию коммуникативной компетентности присуща всем представителям Homosapiens, однако конкретная реализация этой способности культурно обусловлена. Кроме этого, она обусловлена и уникальным индивидуальным опытом каждого человека, из чего следует, что при коммуникации, являющейся процессом обмена сообщениями, постоянно происходит воссоздание смыслов, так как они не совпадают даже у людей, говорящих на одном и том же языке, выросших в одной и той же культуре. При наличии разных культур и разных языков коммуникация осложняется настолько, что о полном понимании можно говорить лишь с известной долей иронии.
С рождения человек принадлежит многим группам, и именно в них формируется его коммуникативная компетентность. Более крупные группы, обычно называемые культурами, существенным образом определяют когнитивную и прагматическую основы коммуникативной деятельности.
Город, существует как пространство взаимодействия различных социальных и культурных групп, в котором реализуются интересы представителей этих групп. Способность вести диалог с другими, готовность к компромиссу интересов – все эти факторы способствуют стабильности межкультурной коммуникации.
Коммуникация позволяет участникам выражать некоторую внешнюю по отношению к самим участникам информацию, внутреннее эмоциональное состояние, а также статусные роли, в которых они пребывают друг относительно друга.
Придерживаясь основного правила коммуникации: «делай так, как делают другие» - попав в чужую культуру, нужно поступать в соответствии с нормами, обычаями и традициями этой культуры, а не навязывать местным жителям свои нормы и ценности, можно достичь взаимного распространению отдельных элементов каждой культуры за ее пределы, способных породить новый культурный синтез
Присущее современному обществу, в том числе молодым его представителям, ощущение одиночества, дефицит общения связаны с «размытостью», не-структурированностью образа жизни, аморфностью и несоотнесённостью тех элементов, из которых может формироваться, но с трудом формируется субкультура молодого поколения.
В субкультуре происходит снятие неудовлетворённости, создаётся поле для самовыражения и одновременно социальных отношений для общения друг с другом. Одновременно происходит формирование субкультурной идеологии, которая, в свою очередь, даёт импульс к возникновению у всех носителей субкультуры чувства общности, которая позволяет им осознавать свою принадлежность к особой социокультурной группе.
Молодёжь как социальную общность, особенности её социализации, воспитания, процесс социальной преемственности и унаследования молодёжью знаний и опыта старших поколений, формирование жизненных планов, ценностных ориентаций, выполнение социальных ролей изучает социология молодёжи. Социализация - это процесс становления личности, обучения, усвоения ценностей, норм, установок образцов поведения, принятых в данном обществе. У молодёжи есть особые черты, которые характеризуют её как самостоятельную социально-демографическую группу.
Молодёжная субкультура является особым социокультурным феноменом и характеризуется такими элементами, как определённые ценности и ценностные ориентации, специфические нормы и образцы поведения участников субкультурной группы, собственная статусная структура, источники информации и каналы коммуникации, определённый набор способов времяпрепровождения, вкусов и предпочтений, а также молодёжная мода, жаргон и фольклор. Часто каналы коммуникации в таких субкультурных группах выходят за рамки межличностной коммуникации и формируются межкультурные контакты как с представителями подобных субкультур в нашей стране, так и за её рубежом.
В современном обществе молодёжные субкультурные группы и неформальные объединения образуют особую социальную систему, состоящую из специализирующихся на определённом виде досуга, творческого самовыражения и социальной манифестации молодёжных культурных движений, между которыми обозначились чётко налаженные каналы коммуникации и распределение обязанностей. При помощи межкультурных контактов молодёжным субкультурным группам стало легче «организовывать себя» и свою группу.
Важной проблемой межкультурной коммуникации является процесс понимания в межкультурном диалоге. При наличии сходного опыта молодые люди разных культур могут по-разному воспринимать и оценивать одни и те же культурные феномены, это подтверждает важность изучения основополагающих кодов культуры, которые управляют знаками (язык) и схемами восприятия культуры.
Понимание культурных универсалий и межкультурных различий молодёжью, как социально активной частью общества, является основополагающим в выстраивании диалога культур в любой коммуникации. Диалог культур есть энергетическое взаимодействие на уровне осознания собственной личности в контексте культуры, с которой отождествляет себя участник общения. Диалог культур как средство формирования межкультурной компетентности раскрывает творческий потенциал субъекта общения и становится неотъемлемым компонентом социальной и культурной сферы в России.
Человеческий мир - это непрекращающееся общение и взаимодействие людей. В этом общении большинство людей в своём видении мира, отношении к другим людям, поведении, образе жизни руководствуется ценностями и нормами
своей культуры и невольно оценивает чужую культуру по привычным стандартам и критериям своей собственной культуры.
Каждая культура отражает лишь часть опыта, накопленного человечеством. При общении с представителями других культур необходимо иметь представление об их традиционных особенностях.
Важным в межкультурной коммуникации молодёжи является формирование межкультурной толерантности, т. е. готовность к активному общению с людьми другой культуры, открытость, свобода от предубеждений, терпимость. Понятие «толерантность» (от лат. tolero - нести, держать, терпеть) в английской интерпретации (tolerance) стало означать «допущение». В современном понимании понятие «толерантность» имеет широкий разброс трактовок и интерпретаций. В русском языке наиболее близким по значению к понятию «толерантность» является слово «терпимость», что означает «способность, умение терпеть, мириться с чужим мнением, быть снисходительным к поступкам других людей». В научной литературе толерантность рассматривается как уважение и признание равенства, отказ от доминирования и насилия, признание многомерности и многообразия человеческой культуры, норм поведения, отказ от сведения этого многообразия к единообразию и преобладанию какой-либо одной точки зрения. В такой интерпретации толерантность предполагает признание прав другого человека, восприятие этого другого как равного себе, претендующего на понимание и сочувствие, готовность принять представителей других народов и культур такими, какие они есть, взаимодействовать с ними на основе согласия и уважения. Исходя из этого, толерантность - чувство терпимости и уважительного отношения к культуре и мнениям других людей, не совпадающим с собственными. Толерантность допускает право представителя любой культуры на свободное выражение своих взглядов и реальное поведение в практической жизни при одновременном благожелательном отношении к культуре, поведению и мнениям других людей.
Толерантный подход в межкультурной коммуникации означает, что те или иные культурные особенности индивида или группы признаются лишь одними из многих и не могут подчинить себе все остальные. Он выступает как условие сохранения отличий, как право на непохожесть, инаковость. При таком подходе восприятие чужой культуры происходит на основе сравнения прежнего опыта и нового, сравнения с аналогичными элементами собственной культуры одновременно на рациональной и чувственно-эмоциональной основе. Чувства человека стимулируют понимание или препятствуют ему, устанавливают его границы. В ходе этого сравнения происходит вживание в мир чужой культуры. Проявления толерантности в межкультурной коммуникации носят относительный характер (например, отношения русских и американцев к бытовой неустроенности, правам потребителей и т. д.).
Противоположностью толерантности является интолерантность, или нетерпимость, которая основывается на убеждении, что твоя система взглядов, твой образ жизни стоят выше всех других. В основе интолерантности лежит неприятие другого из-за того, что он выглядит иначе, думает иначе, поступает иначе. В результате этого формируется нетерпимость, которая порождает стремление к господству и уничтожению, к отказу в праве на существование тому, кто придерживается иных норм жизни. Практически интолерантность проявляется в широком диапазоне форм поведения - от обычной невежливости, пренебрежительного отношения к людям другой национальности и культуры до этнических чисток и геноцида, умышленного и целенаправленного уничтожения людей. Основными формами проявления интолерантности являются негативные стереотипы, предубеждения, этноцентризм; ограничение прав человека, расизм, национализм, ми-грантофобии; религиозное преследование.
В современной жизни эти формы интолерантности порождаются самыми различными причинами, и поэтому актуальной является проблема целенаправленного воспитания толерантности у молодого поколения. Любая культура для своего сохранения и выживания должна обучать своих носителей собственным ценностям и нормам и воспитывать их таким образом, чтобы они стали проводниками толерантности в отношении других культур, сохраняя и воспроизводя свои традиционные культурные отличия.
В условиях полиэтничности, многоязычия, поликультурности воспитание толерантности у молодёжи многопланово и приобретает чаще всего характер поликультурного образования, основными целями которого являются следующие:
· глубокое и всестороннее овладение культурой собственного народа как обязательное условие интеграции в иные культуры;
· формирование представлений о многообразии культур в мире и воспитание положительного отношения к культурным различиям;
· создание условий для интеграции в культуры других народов;
· формирование и развитие умений и навыков эффективного взаимодействия с представителями различных культур;
· воспитание в духе мира, терпимости, гуманного межнационального общения.
Основным образовательным принципом в достижении поставленных целей может быть принцип диалога. Он позволяет соединить в мышлении и деятельности людей различные, не сводимые друг к другу культуры, формы деятельности, ценностные ориентации и формы поведения. Диалог в этом случае рассматривается не только в качестве эвристического приёма усвоения каких-либо знаний, но и как фактор, определяющий суть и смысл передаваемой информации. Диалог придаёт реальный практический смысл взаимодействию культур, общающихся между собой. Диалог становится постоянно действующей основой в развитии и взаимодействии культур.
Принцип диалога, распространяемый в сферу межкультурной коммуникации, означает уважение и признание всех национальных культур в структуре современной мировой культуры. Здесь основным содержанием является формирование терпимого отношения к людям, различающимся по этническому, религиозному и иным признакам.
При формировании толерантного отношения к чужой культуре важно понимать необходимость как сохранения этнической и культурной идентичности, без которой невозможно нормальное психологическое самочувствие человека, так и развития мультикультурализма. Эти тенденции должны разумно и гармонично сочетаться друг с другом. Только обладающий этнокультурной идентичностью человек способен к этнической и культурной толерантности, к жизни в современном, всё более глобализующемся мире.
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ВЛИЯНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ СРЕДЫ НА РАЗВИТИЕ ВРЕДНЫХ ПРИВЫЧЕК МОЛОДОГО ПОКОЛЕНИЯ
Каждый день человек сталкивается с какими-то своими привычками. Они могут быть правильные -  те, которые прививают человеку верные жизненные ориентиры, а могут быть вредными, которые негативно влияют на факторы здоровья, воспитание человека и его реализацию в социуме как личности. В независимости от их влияния на факторы нашей жизни все эти привычки прививаются человеку в среде, в которой он растет, воспитывается, достигает процесса познания.
Давайте же разберемся с научной точки зрения, как социальная среда влияет на развитие именно негативных (вредных) привычек. Для начала определимся, а что вообще такое «привычка». Данный термин носит общую и узкую направленность. Узкая направленность данного понятия такая: привычка – это потребность человека совершать определённые действия в определённых условиях.[1]Обычно такие действия носят строго рефлекторный(автоматический) характер. То есть человек совершает это действие, потому что считает, что жить без него не сможет. Привычка же в широком понимании этого слова – это способ поведения, осуществление которого в определенной ситуации приобретает для индивида характер потребности. [1] 
Данный способ поведения может быть продуктом направленного воспитания, может развиться в процессе социализации, когда ребенок или подросток проходит через различные знакомства, иногда перенимая привычки своих близких друзей и товарищей. Привычки бывают: 
· Полезные – способствуют сохранению и поддержанию здоровья, внутреннего спокойствия и равновесия.
· Вредные(деструктивные) – пагубно влияющие на человека, его здоровье, а также его окружение.
Сейчас в мире наблюдается тенденция приобретения у молодежи вредных привычек. Они классифицируются по объекту воздействия:
· направлена непосредственно на обладателя привычки, то есть на самого себя (нарушение режима сна, режима питания)
· направлена не только на самого человека, но и на окружающих его людей (алкоголизм, курение, наркомания, токсикомания)
· направлена только на окружающих людей (асоциальное поведение)[2]
А как же социальная среда влияет на приобретение человеком тех самых деструктивных аспектов в поведении? Социальная среда является одним из ведущих факторов, способствующих развитию вредных привычек. Социальная среда определяется как:
· социальная зона ближайшего действия человека;
· сложная и неоднозначная система условий развития личности как противостоящая ей, так и изменяемая действиями и поступками самого человека;
· непосредственное окружение личности, совокупность различных (макро- и микро-) условий ее жизнедеятельности, атмосферу ее социального бытия, межличностные отношения и контакты с другими людьми;[3]
Вредные привычки опасны тем, что в конце концов они обязательно подчиняют себе все остальные действия человеку, всю его деятельность.
Мы понимаем, что, когда человек рождается, он попадает в социум, который пытается сформировать человека под свои уже имеющиеся моральные, интеллектуальные и физические устои. Следовательно, социальная среда, воздействуя на человека, формирует и развивает его определенные качества или трансформирует их. То есть свои плохие привычки подростки могут получать уже с самого детства, когда видят негативное поведение родителей. Этот нехороший пример может выражаться в разных аспектах. Например, подросток видит незначительное употребление спиртного взрослыми. Ребенок понимает, что это дозволено и формирует у себя осознание того, что данный процесс не вызовет никаких изменений в его организме, ведь так делают родители, которым он пытается уподобляться. Даже если объяснить ребенку, что так делать нельзя, но продолжить действовать вне рамок своих слов, это вызовет недоумение, ведь мы прекрасно знаем, что при воспитании и объяснении нужно подкреплять свои слова личным примером.
Семья, является самой важной и ближней социальной средой, но второй по значимости средой для ребёнка являются его сверстники, друзья. Подросток может попасть в плохую компанию, где поддастся негативному влиянию на свою еще не сформировавшуюся психику. Чтобы показать, что он не хуже остальных, ребенок сделает все, даже если это приведет к деструктивному влиянию. 
Таким образом, я считаю, что во избежание приобретения вредных привычек нужно проводить с молодежью профилактические беседы, которые позволят понять подросткам, какое негативное влияние могут оказать на их психическое и физическое здоровье деструктивные привычки, а также позволят воспитать в них ценностное и ответственное отношение к своему здоровью.
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РОЛЬ РОДИТЕЛЕЙ В ПРОЦЕССЕ ВЫБОРА ИХ РЕБЕНКОМ БУДУЩЕЙ ПРОФЕССИИ
Каждый человек когда-то был ребенком и всегда, в процессе взросления, ему приходилось выбирать, кем ему стать в будущем, а помогали и давали советы ему его друзья, родители, девушка и другие близкие люди. Но объективно, что родители, в большинстве случаев, превалировали над всеми другими. И не всегда, выбор родителей, под предлогом «мы лучше знаем» оказывался хорошим вариантом для подростка. Эта проблема не исчерпала своей актуальности и сейчас. На сегодняшний день, в РФ насчитывается примерно 5,5% подростков, стоящих перед выбором будущей профессии. И подавляющее большинство из них советуются с родителями в этом вопросе. Родители, в свою очередь, хотят для своего чадо самого лучшего и поэтому пытаются «пропихнуть» его куда получше и именно здесь возникают эти противоречия между родителями и детьми. В связи с этой проблемой формируется цель социологического исследования: «Изучение (исследование) влияния родителей на своих детей при выборе их ребенком будущей профессии»
Объектом социологического исследования можно считать детей, которые только окончили или которым предстоит окончить школу, техникум или какие-то иные учебные заведения. Они столкнуться с проблемой, решение которой предрешит их судьбу. А непосредственно то, как на них повлияют родители и насколько велико будет это влияние, выступит предметом исследования.
Важным аспектом, требующим теоретического объяснения в предмете исследования, выступает влияние родителей на детей. Влияние – это любое поведение одного индивида, которое вносит изменения в поведение, отношения, ощущения и т.п. другого индивида.[1] Отсюда следует, что родители оказывают непосредственное влияние на детей. Это влияние разных видов и проявляется в разных формах. Например: социальное влияние, неосознанное влияние, цивилизованное или его еще называют осознанным влиянием. Так же влияние имеет свои стили, такие как стиль переговорщика, силовика; может проявляться косвенно и опосредованно. Еще можно выделить влияние открытого и скрытого типа.[3] Существует 6 основных вариантов влияния родителей на детей имитация – подражание детей родителям; идентификация – это разделение их взглядов, отношений и чувств; реакция – это поведение, прямо противоположное поведению родителей; потеря – отсутствие материнской или отцовской любви, отсутствие кого-либо контроля; проекция – возникает тогда, когда собственные субъективные мысли приписываются другим людям (а также и свои чувства, эмоции, намерения, опыт переносятся на других); привязанность – это зависимое поведение, биологически необходимое малышу или маленькому ребенку.[2]
Непосредственное изучение литературы помогло мне составить несколько анкет и провести социологический опрос. В данной статье, рассматривается влияние родителей, и нужно видеть две стороны этого вопроса, т.е., как видят это влияние сами родители, и как видят его подростки. Проводя опрос, мне удалось выявить, что в семьях в целом было взаимопонимание и помощь от родителей детям, в каждой третьей семье мнения детей и родителей расходились, но незначительно, однако, были также и семьи, в которых и вовсе отсутствовало какое-то взаимопонимание. Мнение о том, что родители знают, чему отдают предпочтения их дети составляло 96%, а подростки в 73% случаев отмечали, что когда-либо говорили с родителями на эту тему, однако и дети, и их родители в одних и тех же семьях отвечали предположительно только на 80% процентов вопросов схоже. Большинству детей было очень важно, чтобы родители помогали им, разговаривали с ними, давали советы по поводу выбора профессии, показывали им, какие профессии будут нужны и важны. И получалось так, что родители, теперь уже по их мнению, это все делали, но дети этого просто не замечали. Родители детей, почти во всех случаях, в основном отмечали, что, работа с детьми проводится, некоторые говорили, что даже отдают детей на специализированные курсы по подготовке к будущей профессии. Некоторые из родителей предоставляли выбор профессии ребенку самому, но зачастую это были какие-то творческие профессии (хореография, рисование и т.д.). Также были родители, которые никак не помогали своему чаду в выборе профессии, и соответственно внимания детям в таких семьях также не уделяется (причины не уточняются). В схожести мнений по поводу выбора профессии и дети, и родители отмечали, что выбранная профессия не нравится кому-то из сторон. Так среди подростков это было 24%. И, отвечая на вопрос почему, в основном, прослеживался ответ, что это профессия сложна в освоении или будет низкооплачиваема, если не будешь много трудится. Среди родителей этот процент был ниже – 15%. Родители, в некотором большинстве, указывали все те же причины. Несмотря ни на что и родители, и дети отмечали, что хотели бы больше времени уделять этому вопросу, но некоторые обстоятельства не позволяют это сделать.
Исходя из проведенного опроса и полученных данных, можно сделать вывод о том, что родители, конечно оказывают влияние на детей, но не всегда это влияние положительно. 
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ЖИЗНЕННЫЕ ПРИНЦИПЫ И ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ
 СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ
Молодежь на сегодняшний день играет важную роль в современном обществе.  Юношеский возраст – это важный этап, на котором формируются ценностные ориентации, мировоззрение молодого человека, а также идентификационные структуры личности. В связи с этим, изучение закономерностей социализации молодежи, а также степени ее адаптации к современным условиям, играет важную роль для понимания перспектив развития нашего общества[3, с. 38].
Необходимо отметить, что процесс социализации молодежи происходит в сложных условиях, в переломные моменты развития общества именно молодежь выступает в качестве самой незащищенной категории населения, находящейся в вакууме.  На сегодняшний день жизненные принципы и ценностные ориентации молодежи выступают в качестве предмета междисциплинарных исследований.
На сегодняшний день можно наблюдать, как происходит изменение мировоззренческих ориентиров во всех сферах жизни общества, что вызывает необходимость корректировать ценностные ориентации при воспитании современной молодежи.  Однако,такие изменения происходят в связи с радикальными трансформациями сознания современного молодого поколения: интенсивный ритм жизни, воздействие Интернета, недостаток времени, постоянно возрастающие требования к знаниям. 
Отношение в реальности и актуальности определяет молодежь, во все времена отношение к молодым людям было как к инопланетянам – ведь разные поколения традиционно испытывали сложности в общении. Сейчас эта проблема усилилась в разы, потому что нас определяют технологии, которые молодежь осваивает гораздо быстрее старшего поколения. 
Современные дети рождаются с кнопкой на пальце. Они живут в онлайне, потому что там проще общаться, рассказывать о себе, делать покупки, искать информацию. В каждом классе есть человек, в котором ребенок знает информатику лучше учителя[2, с. 26].
Современная молодежь воспринимает только краткую информацию. Время фокусировки на чем-то одном составляет несколько секунд, поэтому текст часто заменяют смайлики, стикеры и картинки. В жизни современных детей нет долгосрочных трендов, сегодня модно одно, завтра уже другое. Нет приверженности каким-то брендам, музыке, фильмам.
Главный признак молодежи заключается в отсутствии авторитетов и формировании новых предпочтений, которые не похожи на авторитеты другого поколения.Одной из главных проблем, с которой сталкивается российское общество, по мнению гостей круглого стола, является отсутствие самобытного российского идеала, который бы формировал мировоззрение молодежи. Сейчас же главные кумиры молодежи – певица Ольга Бузова и боец Хабиб Нурмагомедов. Должна быть какая-то линейка кумиров, через которых формируют востребованные черты, и сравнивать Нурмагомедова и Бузову с советскими героями, например, Юрием Гагариным, некорректно. Первым постоянно нужен контент, их аудитория не отпускает, требуя высказать мнение по каким-то актуальным вопросам [5].
В современном обществе есть проблема в формировании личности, с которой сталкиваются все молодые люди. Есть семьи, где передаются ценности, воспитание и профессия, но есть те, кто отдают на откуп обществу. Все, что происходит в обществе - не всегда правильно воспринимается молодыми людьми. Очень важно, чтобы были жизненные ориентиры и ценности. Часто мы видим мотивированных молодых людей. Многие уже к окончанию учебы попробовали себя в разных профессиях и знают, чего точно не хотят, они намного быстрее взрослеют, анализируют, принимают решения. 
Цель для нынешнего поколения - найти себя и свое предназначение. Молодые люди не хотят заниматься тем, что им не нравится. Главный запрос от жизни – быть счастливым. Причем счастье не связано напрямую с деньгами. Трудности в жизни, по мнению современной молодежи, означают, что ты выбрал не тот путь. Привести к счастью может только правильно выбранный путь. А синоним счастья - это разнообразие жизни.
Саморазвитие - это модно. Общее образование - нет. В связи с тем, что счастье - это «свой путь», нужно попробовать разное и многое, чтобы его найти, поэтому молодежь не постоянна в своих интересах и постоянно в поисках чего-то нового, интересного и неизведанного.
Вкалывать молодые люди не готовы, для них главное в работе - это кайф. Если кайф есть, то зарплата не так уж и важна, лишь бы хватало на повседневную жизнь. У молодого поколения нет цели изменить мир, они сконцентрированы на том, чтобы сделать комфортной жизнь своей семьи в первую очередь[6].
Молодые люди жаждут признания, ждут похвалы от родных, близких и друзей за любые, даже не особо выдающиеся успехи. А еще современное поколение очень зависимо от социального признания, это как раз лайки в соцсетях, о которых все говорят по телевизору.
Модно быть умным и нескучным, уметь поддержать любую беседу. При этом под умом понимаются скорее не академические знания, а смекалка. Человек может в школе учиться на двойки, но быть очень сообразительным - это будет круто[1].
Семейные ценности и подростков на первом месте. Благополучие в семье важнее карьеры.Взрослые не являются для детей и подростков безусловным авторитетом. Теперь молодежь хочет слышать обоснование - если нельзя, то почему.
Современных детей слишком сильно опекают. В результате дети лишаются возможности решать реальные бытовые проблемы самостоятельно. Современные дети ценят коммуникабельность и не выносят одиночества, постоянно прививается мысль о том, что каждый человек уникален, поэтому дети думают, что их родители самые лучшие, а их увлечение уникально.
Молодежь не видит в себе единое целое, каждый волен делать, что ему вздумается. Разные интересы теперь не воспринимаются по принципу «свой-чужой». У современных молодых людей нет уверенности в том, что постоянные усилия приведут к цели, очень многие считают, что успех должен быть легким и быстрым.
У российской молодежи отсутствует понятие гендерного равенства. По мнению большинства, мужчина должен кормить и обеспечивать семью, а женщина заниматься хозяйством и воспитанием детей[4, с. 22].
На наш взгляд, ценностные ориентации молодежи формируются бессистемно. Поэтому нужно стремиться к тому, чтобы этот процесс приобрел важную роль в формировании ценностных ориентаций: побуждений, установок, мотивов, целей и т.п., которые направлены на гуманистические ценности, ведь школьный возраст – это период интенсивного формирования ценностных ориентаций, которые оказывают влияние на формирование личности и становление характера человека.
Подводя итог необходимо отметить, что процесс формирования жизненных ориентиров молодежи протекает в условиях системного кризиса общества и определяется сложной динамикой перемен. Однако настроение у большинства молодых людей вполне оптимистично, в основном они готовы к осознанию и решению проблем. Молодежь обладает значительным уровнем мобильности, интеллектуальной активности и здоровья, выступает как наиболее приспосабливаемая к новым условиям социальная группа населения. 
Молодые люди сегодня очень не любят планировать далеко наперед. Планы обычно краткосрочны, да и вообще планирование работает только при наличии цели и выбранного пути. Максимум долгосрочного планирования - это выбранные ориентиры. Главное ожидание от будущего – простое человеческое счастье: семья, дом, друзья, любимая работа.
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ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ
Проблема изменения ценностных ориентаций современной молодежи считается достаточно актуальной в настоящее время. Сейчас уже никто не сомневается, что судьба государства во многом зависит от того, какие нравственные принципы, образы поведения и мышления станут образовываться молодежной среде. Однозначно немаловажно, в какой мере молодое поколение сумеет воспринимать опыт культуры, оценить живые традиции лююдей, стать полноценным носителем и субъектом цивилизационного наследия российского общества. Современная молодежь родилась и выросла в условиях главнейшей ломки системы ценностей, взамен которым пришли новые, западные, свободные взгляды на социальную жизнь. Итоги этих переустройств наиболее наглядно сказались на сознании молодого поколения, имеющего в настоящее время возраст 18-30 лет. Именно эта возрастная категория российской молодежи представляет наибольший интерес в исследовании данной темы.
В настоящее время Интернет является одним из ключевых факторов, оказывающие на ценностные ориентации современной молодежи. Нынешнее поколение – «поколение интернета», социальных сетей, вследствие того что значительная часть жизни молодежи проходит непосредственно в виртуальной среде. Безусловно, информационные технологии в коммуникации делают представителей молодежи более развитыми, общительными, способными воспринимать огромный объем информации, однако в то же время это определенно влияет на ценностные ориентации современной молодежи [1].
Что же такое ценностные ориентации? «Ценностные ориентации — основные элементы внутренней структуры личности, закрепленные жизненным опытом индивида, всей совокупностью его переживаний и отграничивающие значимое, существенное для данного человека от незначимого несущественного. Ценностные ориентации, эта главная ось сознания, гарантирует стабильность личности, последовательность определенного типа поведения и деятельности и выражается в направленности потребностей и интересов». «Развитые ценностные ориентации — признак зрелости личности, коэффициент ее социальности… Стабильная и непротиворечивая совокупность ценностных ориентаций обуславливает подобные качества личности, как цельность, безопасность, преданность конкретным принципам и идеалам, способность к волевым усилиям во имя этих идеалов и ценностей, динамичность жизненной позиции, двойственность ценностных ориентаций — критерий инфантилизма, первенства внешних стимулов во внутренней структуре личности…»
Концепция ценностных ориентаций устанавливает содержательную сторону ориентированности личности и составляет базу ее взаимоотношений к находящемуся вокруг обществу, к себе самой, основу мировоззрения и ядро мотивации жизнедеятельности, основу жизненной концепция и «философия жизни». 
Главное содержание ценностных ориентаций – общественно-политические, философские (мировоззренческие), высоконравственные взгляды человека, глубокие стабильные привычки человека, нравственные основы поведения. В силу этого в любом обществе ценностные ориентации личности становятся предметом воспитания, направленного влияния. Они функционируют равно как на уровне сознания, так и на уровне подсознания, устанавливая нацеленность волевых усилий, внимания, умственных способностей. Система воздействия и формирования ценностных ориентаций связан с потребностью разрешения противоречий и конфликтов в мотивационной сфере, в наиболее общей форме выраженной в борьбе между обязанностью и желанием, мотивами нравственного и утилитарного режима.
Ценности находятся в непрестанном движении: одни рождаются, другие умирают, третьи переходят из одного семейства в другое. Однако все без исключения элементы концепции ценностей непосредственно объединены между собой, обуславливают друг друга, дополняют или противоборствуют. Ценности, прежде чем превратиться в ценностную ориентацию, проходят фильтры сознания и систематизируются. Представление ценностной ориентации находятся в тесной связи с понятием ценности. Термин «ценностная ориентация» дополняет термин «ценность», акцентирует его динамический подход. Система развития ценностной ориентации сформулирован в схеме: «интерес – установка – ценностная ориентация».
В ходе развития личности молодого человека создается конкретная система ценностных ориентаций с более или менее сформированной структурой поведения личности. Система ценностных ориентаций личности, хотя и создается под воздействием ценностей, доминирующих  в обществе и непосредственной социальной среде, окружающей личность, не предопределена ими жестко.
Концепция ценностных ориентаций не считается раз и навсегда данной: с изменениями условий жизни, самой личности, возникают новые ценности, а иногда происходит их абсолютная или неполная переоценка. Ценностные ориентации молодого поколения как самой динамичной части российского общества первыми испытывают перемены, стимулированными различными действиями, происходящими в жизни страны. В наше время в российском обществе увеличивается интерес к проблемам и культуре молодого поколения [2].
В России уже давно назрел  упадок ценностной системы, выступающий в качестве падения нравственно моральных общепризнанных мерок, отсутствия четких правил, принципов и императивов, характеризующих направленность в действиях и поступках личности. Понятия о ценностных ориентациях размыты, отсутствие грамотного механизма формирования и способа воздействия на сознание и поведение личности. Соответственно поменялся подход к образованию, труду, родным, семье. Перемена ценностных ориентаций повергла к падению престижа социально важного труда, увеличению девиантного поведения, безразличия, общественной пассивности.
Особенно наглядно сокращение в системе ценностных ориентаций молодежи выражается в ее отношении к образованию как базовой социальной ценности. Нынешняя система образования в основном направлена на самостоятельное обучение и самоподготовку, развитие творческих способностей обучающихся. Это проявляется в обобщении, критическом анализе, выработке знаний на базе предшествующего опыта. Но современная молодежь никак не готова к подобным индивидуальным шагам. Большая часть из них не умеет без помощи других вырабатывать суждения, определять причинно следственные связи, обнаруживать закономерности, логически грамотно мыслить, стройно и убедительно формулировать свои идеи, правильно обосновывать заключения.
Невзирая на то, что современное общество стремительно внедряет информационные технологии, молодежь, в особенности учащиеся, в качестве  пользователей интернета далеко не всегда эффективно их применяют. Образовательное информационное поле наводнено готовыми «шпаргалочными» продуктами достаточно низкого качества, написанными рефератами, курсовыми, дипломными работами и даже учебным материалом подозрительного содержания. Современная молодежь не расположена к использованию первичных источников, будучи склонна пользоваться неполным версиями, неясно кем интерпретируемыми. В своем подавляющем большинстве молодое поколение нацелена на приобретение любого образования с минимальными усилиями – лишь бы получить диплом. Высокий уровень требований к образованию носит инструментальный характер, образование рассматривается как способ перспективного конкурентоспособного положения на рынке труда и лишь затем как способ получения знаний. 
В стороне остается стабильная мировоззренческая и нравственная позиции, проявляющиеся в общественной ответственности, порядочности, искренности. Молодежи, как в прочем и всему обществу, присуща потерянность, недопонимание происходящего. Ей зачастую приписывают жесткий прагматизм, социальную неподготовленность,  инфантилизм, агрессивность, зависть.
 Доминантой жизненных ценностей и поведенческих приоритетов остается материальное благополучие. За последнее время прослеживается следующая тенденция: молодежь в основном отдает преимущество не столько моральным ценностям, сколько большим деньгам. Например, у 73% из 600 анкетированных молодых людей материальное благосостояние является стимулом их жизненной активности. Способность сколачивать состояние для большинства является мерилом людского счастья. Продуктивность труда для большинства молодых людей  определяется достижениями собственного финансового достатка. При этом ставится главной задачей зарабатывания средств, причем различным доступным путем, лишь бы этот путь приносил прибыль и чем больше, тем лучше. И поэтому жизненный успех связывается с предприимчивостью и деньгами, а не с талантом, знаниями и трудолюбием.
Подобная перемена ценностных ориентиров у молодых людей отчетливо проступает среди еще невыработанной стабильной системы своих моральных социокультурных установок. Тем более что и изменившаяся жизнь (переход от административно-плановых к рыночным механизмам) требует новых модификаций поведения. Подобные актуальные принципы, как «лучше быть честным, но бедным» и «чистая совесть важнее благополучия», отошли в прошлое и на первый план выдвинулось  такие, как «ты – мне, я – тебе», «успех – любой ценой».Наблюдается точная направленность экономических ценностей, сопряженных со скорейшим обогащением, а успешность определяется наличием дорогостоящих благ, популярности, известности. В сознании современной молодежи отчетливапроявлена мотивационная установка на собственные силы в реализации жизненных целей и интересов в духе новых условий рыночного хозяйствования, ну а тут, как известно, возможны любые пути.
В отношении семейных ценностей молодежь превыше всего ставит самостоятельность и карьеру, достижение высокого статуса. Семью же планируют в далекой перспективе, после создания успешной, на их взгляд, карьеры.  
Коммуникативные ценности сдвигаются по мере взросления. Градиент перемены ценностных норм и правил, определяющих поведение,  обусловлен рыночными отношениями. Верные друзья, надежные товарищи остаются в детстве. Отношение к близким носит все более устойчиво меркантильный, торговый вид. В молодежной среде самолюбивый индивидуалистический настрой («сам за себя») выше гуманных отношений, взаимопонимания, взаимоподдержки и взаимопомощи. Значительную коммуникативность выражают с нужными, авторитетными  людьми, отражающими конкретный желаемый статус.
Интерес к развитию ценностей и ценностных ориентаций должно стать первоосновой каждого общества. Они определяют область человеческой жизнедеятельности, круг интересов, потребности, общественные отношения, критерии оценки важности, проявленные в нравственных идеалах, установках, что придает для каждого особый жизненный смысл. Ценности считаются не только ориентиром жизни человека, определяющим его цель и стремления, но и выступают в качестве механизма социального контроля с целью поддержания порядка, презентации здорового образа жизни[3].
Целенаправленная деятельность должна вестись и со средствами массовой информации с целью освещения положительных моментов образа жизни. Молодежь каждый день сталкивается с огромным потоком массовой пропаганды, впитывая   далеко не гуманную информацию. По большей части данная негативная информация зомбируют личность, производят конкретные негативные установки и не развивает у нее положительного мышления, что в дальнейшем влияет на совокупность действий и поступков отдельных индивидов.
На развитие ценностей влияют и происходящие в обществе экономические, социальные деформации. Непростые социальные явления, разнородность политических и финансовых процессов влияет на перемены социальных идеалов и ценностей. Эти ценности, какие прежде выглядели надежными, заменяются иными, характеризующие нынешние актуальные реалии. Возникают новый диапазон ценностных ориентаций, значит, разрушаются прежние идеалы, традиции и создается иной тип личности[2].
Таким образом, ценности относятся к важным компонентам структуры личности, по степени определенности которых можно делать выводы об уровне развития личности. Развитые ценностные ориентации – показатель зрелости, показатель меры социальности. Ценности помогают личности выстроить индивидуальный образ мира, который состоит в плотной связи с социальным миром. Выстраивание индивидуальной системы ценностей проходит на основании того, что определенно существует сейчас и что актуально для общества, в котором формируется данная личность. В связи с этим изучение ценностей молодого поколения представляет интерес не только для выяснения их психологической и социальной адаптации, но и для анализа изменений, которые происходят в современном обществе. Духовно-нравственное формирование и развитие гражданина РФ является определяющим фактором развития страны в целом. Невозможно, безусловно, сформировать современное инновационное общество, не беря во внимание человека, состояние и качество его внутренней жизни. Образование всегда включало в себя не только обучение, но и воспитание, стремление к определенному идеальному образу человека, который имеет приоритетное значение для общества в особенных исторических условиях.
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МОТИВАЦИЯ ТРУДА ПЕРСОНАЛА КАК ФАКТОР ПОВЫШЕНИЯ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
В современном менеджменте все большее значение приобретают мотивационные аспекты, знание и умелое использование которых позволяет наиболее эффективно  использовать  личностные  качества  сотрудников  в  интересах организации. Для регулирования мотивации современный менеджмент применяет как финансовые, так и нефинансовые методы вознаграждения, при этом способам мотивации, не имеющим отношения к материальным поощрениям, в последнее время отводится все более заметная роль. Мотивация персонала - важнейший фактор повышения производительности труда работников [1].
Мотивация представляет собой внутреннюю энергию, включающую активность человека, как в жизни, так и на работе. Мотивированный сотрудник охотно идет на работу, у него «горят глаза», он внутренне ощущает себя частью рабочего процесса, привязывается к работе и коллегам, получает настоящее удовольствие от выполненной работы. И существует всем известное понятие, что человек делает хорошо ту работу, которая его радует и удовлетворяет.
К сожалению, приходится констатировать, что на сегодняшний момент немногие организации в нашей стране могут похвастаться эффективной системой мотивации труда персонала. Нестабильное положение российской экономики, жесткая конкурентная борьба приводят к тому, что традиционные способы мотивирования сотрудников не соответствуют реалиям современности. Для большинства жителей России труд перестал быть источником положительных эмоций. В  сложившейся ситуации трудно вести речь о высокопроизводительном и результативном труде, о развитии инициативы и творческих способностей работников – иными словами, о высоком уровне внутренней мотивации и положительном отношении к труду [2].
По мнению Скворцова В.Н. и Маклаковой Е.А., система мотивации выступает основным связующим звеном между целями организации и целями работников. При разработке правильной системы мотивации сотрудников происходит повышение продуктивности труда, так как сформированная внутренняя мотивация положительно влияет на деятельность специалистов в 89 % ситуаций и как следствие возрастает прибыльность предприятия [3].
Основная функция мотивации состоит в том, что она оказывает прямое влияние на поведение сотрудников организации и формирует у них побудительные мотивы к эффективному и высокопроизводительному труду. 
Продуманная мотивация активизирует трудовую деятельность работников, повышает эффективность всей системы управления персоналом.
Особая роль мотивации в системе управления персоналом  обусловлена тем, что использование самых современных разработок, привлечение новейших технологий принесут нулевой результат, если сотрудники организации не будут стремиться  своим трудом способствовать достижению целей  организации  и выполнению ею своей миссии. Готовность и желание человека качественно выполнять свою работу относятся к основным факторам успеха функционирования организации.
Система мотивации создается для того, чтобы у работника появились стремление результативно работать. Если управленческому персоналу удается сформировать у сотрудников высокий уровень внутренней мотивации к труду, это приводит к тому, что человек удовлетворен своим трудом, получает от него радость, труд становится для него способом самореализации и средством самовыражения. Как правило, уровень рабочей дисциплины в такой организации характеризуется  малым  количеством  прогулов,  больничных листов и низкой текучестью кадров [4].
Общепризнанной является точка зрения, согласно которой мотивация является движущей силой человеческого поведения, в основе её лежит взаимосвязь потребностей, мотивов и целей человека.
Исследование развития теоретических представлений о содержании и регулировании мотивационных процессов в сфере труда позволяет определить, что по мере социально-экономического развития общества менялось направление вектора мотивационных воздействий. От первоначальной ориентации строго на повышение производительности труда, то есть стимулирование физической активности, мотивация постепенно стала ориентироваться на повышение качества труда, стимулирование  творческой  активности, инициативы  и  на  закрепление работников на предприятии.
Сущность мотивации заключается в том, чтобы персонал организации выполнял работу в соответствии с делегированными ему правами и обязанностями, сообразуясь с принятыми управленческими решениями.
При планировании и организации работы руководитель определяет, что конкретно должна выполнить возглавляемая им организация, кто, как и когда, по его мнению, должен это сделать. Если выбор этих решений сделан эффективно, то руководитель получает возможность координировать  усилия многих  людей и сообща реализовывать потенциальные возможности группы работников [5]. Главная задача с точки зрения мотивационного процесса работников – это сделать их не столько обладателями средств производства, сколько  владельцами  своей собственной рабочей силы.
Руководители воплощают свои решения в дела, применяя на практике основные принципы мотивации. Люди, трудящиеся в современных организациях, обычногораздо более образованны и обеспечены, чем в прошлом, поэтому мотивы их трудовой деятельности  более  сложны  и трудны  для  воздействия.
Механизм системы мотивации труда персонала в организации представлен на рисунке 1.


Рис.1. Механизм системы мотивации труда персонала
Таким образом, система мотивации персонала, грамотно встроенная в управление персоналом организации, позволит направить желание работников в русло достижения стратегических целей. Вовлечение персонала в процесс развития организации - одна из основных задач системы мотивации персонала. Значение системы мотивации персонала для компании заключается в увеличении прибыли; зависимость персонала от успешности и прибыльности организации; возможность управлять мотивацией персонала, а, следовательно,  и будущим организации.
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ОТНОШЕНИЕ МОЛОДЁЖИ К УЧАСТИЮ В ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Самоорганизация населения может осуществляться в различных формах, среди которых: участие в общественных организациях, политических партиях, спортивных секциях и клубах по интересам, волонтёрство. Последнее становятся одной из бурно развивающихся форм активной самоорганизации молодежи.
Сразу выделим понятие. В Российской Федерации первое юридическое определение добровольца (волонтера) было дано в статье 5 Федерального закона "О благотворительной деятельности и благотворительных организациях»: «добровольцы – граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда» [1]. Добровольческая деятельность (волонтёрство) – добровольная безвозмездная социально значимая деятельность добровольцев (волонтеров), реализуемая гражданами самостоятельно и/или по поручению негосударственной некоммерческой организации.
В России все больше внимания уделяется волонтерской деятельности в СМИ, открывается всё большее количество благотворительных фондов, организуется волонтерское движение, все больше людей, в частности, молодежи, принимают в них активное участие.
Явление добровольчества начинает рассматриваться как перспективное понятие новой социальной парадигмы, которая вытесняет "рыночное" сознание и потребительскую идеологию Гипертрофия живого материального фактора, возникающая на определенном этапе развития страны, разрушает духовность, делая альтруизм невостребованным и даже нелепым. Однако это не может длиться долго, и маятник качнулся в другую сторону. Потребность совершать полезные, гуманистически направленные действия по отношению к нуждающимся в помощи обусловлена, прежде всего, тем, что цинизм и меркантилизм как принципы организации социального взаимодействия в современном российском обществе создали такой перекос в общественном сознании, который потребовал отдачи. Эта потребность и привела к популяризации волонтерства.
Традиционно наиболее социально-активной группой населения являются молодые люди.
Волонтерство как социальное движение дает возможность новому поколению продемонстрировать свои социальные и культурные особенности.
Развитие социальной активности молодежи зависит от сформированности социально-значимой мотивации, потребности в социально-ценностной деятельности. На мотивационную сферу волонтерства влияет восприятие молодёжью образа волонтера, наличие сложившейся системы знаний о видах социальных отношений и др. В этом разделе обсуждается специфика отношения молодежи к участию в волонтёрской деятельности.
Положительно оценивают общественно-полезную деятельность большинство респондентов – 75,9% (в 2017 году – 81,7%). Отрицательно относятся к общественно-добровольческой деятельности 3,3% (в 2017 году – 3,5%), нейтрально (новый показатель) – 18,9% опрошенных. Затрудняются ответить на данный вопрос – 1,9% (в 2017 году – 14,8%). 82,3% женщин положительно относятся к добровольческой деятельности, в то время как такое отношение наблюдается у 69,1% мужчин. Среди тех, кто отрицательно относится к добровольчеству, больше мужчин – 5,1%, чем женщин – 1,5%. 85,9% молодых людей в возрасте от 14 до 18 лет оценивают общественно-полезную деятельность положительно; среди молодых людей от 19 до 22 лет данный показатель составил 71,1%; от 23 до 30 лет – 74%.
Первое место среди мотивов осуществления добровольческой деятельности занимает потребность помогать другим людям – 65,6% (в 2017 году – 57,4%), на втором месте – достаточное количество свободного времени – 22,8% (в 2017 году – 29,9%); на третьем – значимость и престиж добровольческой деятельности – 9,1% (в 2017 году – 9%)» [2].
Волонтёрство способствует возрождению нравственных и общечеловеческих ценностей в социальной среде, без которых государство неизбежно погибнет. В социальном плане волонтерство преследует две основные цели. Во-первых, это укрепление сплоченности и стабильности в обществе, во-вторых, предоставление дополнительных услуг через социальные программы, если эти услуги невыгодны, но необходимы обществу.
Сфера деятельности волонтеров очень широка, которая включает в себя:
· социальную помощь;
· культурную помощь;
· благоустройство территории;
· медицинскую помощь;
· помощь животным.
Современная Россия переживает этап становления новой качественной социальной системы, неотъемлемой частью которой должно стать развитое гражданское общество, основанное на принципах гуманизма, морали и толерантности. Волонтерская деятельность и является одной из социальных практик гражданского общества.
Таким образом, волонтерство позволяет молодым людям приобрести опыт социального взаимодействия и развить основные общественные компетенции. В том случае если волонтерство предполагает погружение в определенную профессиональную среду, то происходит приобретение нового практического опыта, ознакомление с особенностями профессиональной деятельности на практике, развитие не только общекультурных и социальных, но и профессиональных компетенций. Положительным моментом, оказывающим существенное влияние на процесс профессионально-личностного становления и развития молодёжи, является возможность увидеть результаты своей работы.
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ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ
Прежде, чем приступать непосредственно к теме статьи, необходимо разобраться в самом понятии ценностных ориентаций.  
В психологическом словаре я нашла следующую информацию.  Ценностные ориентации — отражение в сознании человека ценностей, которые он признает в качестве стратегических жизненных целей и общих мировоззренческих ориентиров. Получается, что у каждого человека свои ценностные ориентации, но обычно они схожи друг с другом, если люди находятся в одном и том же социуме. Так в Европе сейчас преобладает следующая тенденция: на первом плане стоит успешная карьера, а потом уже рождение детей, таким образом, происходит старение населения. В мусульманских странах самым важным продолжает оставаться семья. В России же наблюдается рост людей, заинтересованных, прежде всего, в увеличении своего состояния. Система ценностных ориентаций не является раз и навсегда данной: с изменениями условий жизни, самой личности, появляются новые ценности, а иногда происходит их полная или частичная переоценка. Чтобы понять, откуда у уже зрелых людей такие ценностные ориентации, нужно понять какие же они у современной молодежи [1].
Молодёжь как особая возрастная и социальная группа всегда по-своему воспринимала ценности культуры, что порождало в разные времена молодёжный сленг и эпатирующие формы субкультуры. Их представителями были хиппи, битники, стиляги в СССР и постсоветском пространстве — неформалы. Одно из первых определений понятия «молодёжь» в отечественной социологии было дано в 1968 г. В. Т. Лисовским:«Молодёжь — поколение людей, проходящих стадию социализации, усваивающих, а в более зрелом возрасте уже усвоивших, образовательные, профессиональные, культурные и другие социальные функции». Именно эта особая социально-возрастная группа является одним из важнейших стратегических ресурсов любого общества, играя большую роль в развитии экономики, культуры, политики и других сфер. Она-будущее любого народа. Функциональная роль молодежи сегодня заключается в непрерывном возобновлении жизни социальной системы, так как в процессе своего становления она активно вбирает в себя ценности и нормы, восприимчиво отвечает на социальное стимулирование, изменения, а нередко и дает импульсы направленности в развитии общества. Нельзя оспорить тот факт, что даже в нашей стране ценностные ориентации молодежи постоянно меняются, более того, в одно и то же время внутри одной социально-возрастной группы  их может быть несколько. На это влияет окружение, воспитание, характер человека и множество других факторов [2]. 
Основные ценностные ориентации современной молодежи в России направлены на: защиту окружающей среды, реализацию себя в творчестве, гуманизм, семью, повышение своего благосостояния. Поговорим о каждом подробнее.
Защита окружающей среды. Стоит отметить, что из всех возрастных групп именно молодежь заинтересована больше всего в экологии. Она старается вместо обычных пакетов использовать эко сумки, а если возможности такой не предоставляется, то используют полиэтиленовые пакеты много раз. Кроме того, не выбрасывает пластиковые бутылки после первого применения, ищет пункты приема для отходов, ведь, очень важно, чтобы мусор перерабатывался, а не просто сжигался или отправлялся на свалку. Молодежь старается также донести эти элементарные правила для защиты окружающей среды до взрослого поколения, которое в большинстве своем не привыкла к такому. 
Реализация себя в творчестве. Современная молодежь как никто другой, творчески развита. На это влияет тот  факт, что сейчас век информационных технологий, а значит, есть возможность свободно передавать и принимать различную информацию. Если раньше было очень сложно стать действительно популярным, ведь, для этого необходимо было попасть на телевидение либо в газеты, то сейчас благодаря социальным сетям, которые позволяют привлечь большую аудиторию к своему творчеству, сделать это не так уж и сложно. Также это можно сделать и с помощью видеохостингов (площадки, предоставляющие пользователям услуги хранения, доставки и показа видео). Все это помогает людям реализовать себя в творчестве. Одни люди добиваются успеха, становясь популярными актерами, художниками, фотографами, музыкантами, писателями и видеоблогерами, а другие нет. Важно то, что молодежь хочет развиваться в творчестве и для этого есть все условия благодаря современным технологиям [3]. 
Гуманизм. Гуманизм представляет собой определенную сумму общечеловеческих ценностей, нравственных, правовых и иных норм поведения. Таким образом,он проявляется в доброжелательности,сочувствии,сострадании,отзывчивости, чувстве справедливости, ответственности, благодарности, терпимости, порядочности, солидарности. Современная молодежь как никто другой старается относиться к любому человеку, независимо от его расы, вероисповедования, социального положения и других факторов, одинаково, называя это толерантностью. К такому образу мыслей она старается приучить и другие возрастные группы. 
Семья. В современном мире стали популярны неоформленные браки, когда люди живут совместно без официальных бумаг. Некоторые пары после этого женятся, другие же расходятся. Некоторые считают, что это показывает несерьезность молодежи к такому социальному институту как семья. Но, возможно, люди просто не хотят создавать такую ячейку общества, которая может закончиться скорым разводом, разделом имущества и детей. Поэтому они проверяют, смогут ли жить с человеком под одной крышей и вести совместный быт, именно таким способом. Можно сказать с точностью, что современная молодежь хочет иметь крепкую семью, основанную на взаимном уважении, поддержке и любви.
Повышение своего благосостояния. Желание стать материально благополучным в целом не так уж и плохо, но печально то, что некоторые ставят такие ценности выше чем, соблюдение нравственных норм. Часть современной молодежи все силы отдает на успешную карьеру и, повзрослев, остается без семьи, чаще всего уже поздно с кем-то построить ее и родить детей. Так не должно быть, ведь, что тебе может дать благосостояние, когда его не с кем разделить. 
Получается, что современная молодежь с ее ценностными ориентациями не так уж и плоха, как принято считать старшим поколением. Это и есть проблема отцов и детей, от этого никуда не деться. Каждое поколение всегда будет сравнивать новое со своим. Нельзя говорить и о том, что среди молодежи нет таких, кто заинтересован такими пагубными вещами как, наркотики и алкоголь, но ведь и взрослые, казалось бы,  люди портят свое здоровье этим. Сейчас преобладает тенденция здорового образа жизни, и это не просто слова, так действительно и есть. Молодежь старается посещать спортзал, следить за тем, что ест, соблюдать режим дня. Также многие интересуются литературой, что тоже не может не радовать. Именно в этот период своей жизни люди начинают ценить друзей, чувствуя в их среде себя понятым и принятым [4]. 
Молодежь - специфическая составляющая российского общества. Одной из особенностей ее культуры является неоднородность, ведь,наряду с традиционной культурой существует и контркультура, проявляющаяся в различных молодежных движениях.
Таким образом, проблема ценностных ориентаций молодежи остается неизменно актуальной на протяжении всего существования социологии молодежи. В настоящее время существенное внимание должно уделяться молодежи как естественной среде формирования будущей элиты государства [5]. 
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ОСНОВНЫЕ АСПЕКТЫ ЦЕННОСТНОЙ ОРИЕНТАЦИИ 
СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ
Каждый человек в современном обществе функционирует с определенной целью, выполняя осознаваемые им задачи. Ценности и цели неразрывно связаны между собой определяя порядок взаимодействия личности с другими членами общества.
Обратимся к некоторым понятиям. Так, ценности ‒ это обобщенные представления людей относительно наиболее значимых целей и норм поведения, определяющие приоритеты в восприятии действительности, задающие ориентации их действиям и поступкам во всех сферах жизни и в значительной мере формирующие "жизненный стиль" данного общества. Совокупность наиболее весомых ценностей для современного молодого человека представляет собой систему, которая в концентрированном виде выражает особенности культуры и исторического опыта данного общества [2].
Ценности, как известно, формируют ценностные ориентации, на которые опирается индивид при становлении как личность. Ценностные ориентации формируются в процессе коммуникации с другими членами общества.Итак, ценностные ориентации – это элементы внутренней (диспозиционной) структуры личности, сформированные и закрепленные жизненным опытом человека в ходе процессов социализации и социальной адаптации, отграничивающие значимое (существенное для данного человека) от незначимого (несущественного) через  принятие (отторжение) личностью определенных ценностей, осознаваемых в качестве рамки (горизонта) предельных смыслов и основополагающих целей жизни, а также определяющие приемлемые средства их реализации [2].
В связи с этим, можно заключить, что ценностные ориентации ‒ это в некотором роде жизненные смыслы, которыми индивиды, включенные в различные формы социального взаимодействия, руководствуются в своей повседневной жизни и цели, которые в наивысшей степени определяют отношение индивидов к окружающей их действительности и обусловливают модели их социального поведения.
Вопрос изучения формирование ценностных ориентаций наибольший интерес представляет для тех, кто находятся в стадии становления и развития, и только стоят перед выбором профессионального и жизненного пути – это социально-возрастная группа под названием «молодежь».
В современном мире, который полон новизны и разнообразных возможностей, молодым людям приходится «лавировать» между двумя основными ценностями – это материальные и духовные. Для современного молодого человека необходимо правильно выбрать регуляторы и механизмы развития и поведения личности, определяя форму достижения поставленных целей.
Система ценностей отдельной личности,а также различных социальных групп является фундаментом стабильности общества в целом. В этой связи данная тема исследования никогда не потеряет своей актуальности.
Темой данного научного исследования является определение наиболее значимых ценностных ориентаций для современной молодежи.
Обратимся к такой ценности, как качественное образование. Известно, что качественное образование – составляющая человеческого капитала. В чем ценность для современной молодежи качественное образование?Именно качественное образование после окончания учебы  в вузе выступает гарантом трудоустройства молодежи.
Все мы когда-либо стояли перед выбором: в какой вуз пойти учиться? какое направление приложения своих усилий принесет ощутимую  пользу для общества и для личного достатка? С позиции ценностной ориентации именно этот выбор является определяющим как для современной молодежи, так и для социума. Однако общество предъявляет к молодежи особые, иногда критические требования, построенные на коммерческих отношениях, что не всегда возможно в данном возрасте преодолеть. Тогда и включаются аспекты личности.Ведь не секрет, что многие молодые люди сейчас сами зарабатывают на свое образование. И вот перед молодым человеком  стоитдилемма, тогда и включаются аспекты личности, которые определяют дальнейший путь молодого индивида. 
Как известно, ценностные ориентации молодежи отражают актуальные ценности нашего общества, которые  связанны непосредственно с перспективным развитием его общего экономического и культурного уровня.
В силу недостатка жизненного опыта и устоявшихся ценностных ориентиров, а также качеств личности, полученных при воспитании и формировании, некоторые молодые люди не устойчивы к дальнейшим социальным трансформациям. И могут отдать приоритет  материальной стороне жизни, и, оставив учебы, зарабатывать на жизнь. Вместе с тем, целью любого общества является не ослабить требования, а подобрать для определенных индивидов свою нишу, которая будет удовлетворять все потребности данной личности.
Вместе с тем, большая часть современной молодежи отдает предпочтение не материальным, а духовным ценностям. Для них важно, как отнесутся к их поступку семья, родственники, друзья. Многим современным молодым людям важно продолжать семейные традиции и окончить именно тот вуз, который в свое время окончил отец или дед. И культурная составляющая ценностной ориентации становится определяющей.
Значимой ценностной ориентацией для современной молодежи являются взаимоотношения со старшим поколением. В современном обществе возможны противостояния между молодежью и старшим поколением. Этому способствуют экономические, идеологические, духовные, психологические и социально-культурные факторы. Противоречия в ценностных ориентациях между молодежью и старшим поколением концентрируются в сферах:
‒ потребительских ориентаций;
‒ досуга;
‒ художественных предпочтений;
‒ норм поведения;
‒ отношения к здоровью.
Данная ценностная ориентация с ее составляющими во многом определяется уровнем культурного развития семьи и социума.  Как отмечают исследования Дебрияна Е.А … «общий уровень социально-культурного развития семьи не превышает средний уровень» [1].На современном этапе социальных преобразований в обществе возросла роль средств массовой информации. Под влиянием СМИ происходят значительные перемены, связанные с формированием культурных составляющих, а также информационной культуры. Так, например, мне близка такая составляющая рассматриваемой ценностной ориентации, как отношения к здоровью. Сейчас в нашем обществе формируются стереотипы «здорового образа жизни». Данная составляющая проявляется в здоровом сне, питании, отношении к параметрам тела, гигиене. Сейчас, все больше молодых людей посещают фитнес залы, занимаются бегом и т.п.  
Таким образом, на данном этапе становления общества, молодежь – это ресурс, который не только влияет на возобновление жизни социальной системы, но и задает стратегию развития общества, играя важнейшую роль в развитии любых сфер деятельности. Направление развития молодежи зависит от убеждений и принципов конкретного общества и мировоззрения самого человека. Индивид развивается в силу природного интереса.Для формирования «здорового» иммунитета молодежи в таких социальных институтах как семья и общество должны быть сформированы положительные ориентации.
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ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА, КАК ВАЖНЫЙ ЭЛЕМЕНТ В РАЗВИТИИ СОВРЕМЕННОГО ОБЩЕСТВА
 В данной исследовательской работе рассмотрен вклад экологической культуры в современном обществе. Так же рассмотрены проблемы экологии и их способы решения. Исходя из этого можно выделить следующее: экологическая культура важна для всего мира, так как она является неотъемлемой частью всего живого, поэтому необходимо заботится об экологии, держать её в балансе; именно современное общество является гарантом решения актуальных глобальных экологических проблем.
	Наиболее важными и актуальными проблемами в современном обществе являются проблемы экологии. Связано это с вечным браконьерством, массовой вырубкой лесов, долго разлагаемым мусором, а так же со сливами и выхлопными газами в окружающую среду. Для ликвидации этих проблем важно развивать экологическую культуру. [2]
Экологическая культура представляет собой процесс, связанный с освоением и приобретением знаний в нравственном долге, а так же передачей накопленных знаний и умений от одного поколения к другому. Для того, чтобы кардинально спасти экологию страны, важно учитывать подходы к решениям проблем во всех сферах общества:
1. Правовая сфера включает в себя создание законов об охране окружающей среды. Важно так же согласие и с международных сторон.
2. Экономическая сфера особенно пагубно влияет на экологию, так как именно она в большей степени отравляет окружающую среду. Решением этих проблем должна послужить ликвидация техногенных последствий, что потребует масштабных финансовых вложений.
3. Технологической сфере потребуется внедрение новых технологий, позволяющих создать экологически чистые источники энергии.
4. Организационная сфера заключается в равномерном распределении транспорта, направленная на умеренное скопление в одной местности.
5. Архитектурная сфера должна организовывать высадку растений и деревьев среди окружающей среды, особенно вдоль дорог и предприятий. [4]
Ещё начиная с половины 20 века, возникло мировое «зелёное» движение, направленное на борьбу с экологическими проблемами. Итак, существует известное российское экологическое движение - «Зеленая», которое имеет различные организации в сфере экологии. Начала «Зелёная» своё движение ещё с 1993 года с девизом «здоровый человек, счастливая семья, процветающая Россия!». А на эмблеме движения изображен кедр, символизирующий неуклонную борьбу партии с экологическими проблемами. «Зелёные» призывают основополагающих и движущих сил государства поддерживать цели и задачи, сформулированные в настоящей программе. Партия поставила перед собой главную задачу: объединить обеспокоенными проблемами окружающей среды граждан и организаций, которые скажутся на общей эффективности их деятельности. Так же «Зелёные» обозначали принципы партийной идеологии:
	1. Бережное и уважительное отношение к человеку и природе.
	2. Честный, спокойный и мирный труд.
	3. Осознанная и деятельная гражданская позиция.
	4. Законность и правопорядок.
	5. Национальная, религиозная и социальная терпимость.
	6. Правовая и материальная защищенность каждой семьи.
	7. Заинтересованность и участие в действительном разрешении экологических, социальных, экономических и политических проблем.
	8. Взвешенность, продуманность и ответственность при принятии экологически значимых решений.
	9. Приоритет законных интересов граждан перед интересами власти и бизнеса.[5]
	Так же борется с экологическими проблемами и партия «За чистую Россию», в состав которой входит 27 организаций. Задачей каждой такой организации является охрана и процветание экологии мира. [4]
Новая актуальная партия в современном обществе – молодежное крыло «Зёленых». Данная партия начала борьбу с экологическими проблемами с 2012 года. Состав этого движения составляет активная молодежь, то есть школьники, студенты, волонтёры. Главной задачей партии является объединение всей молодёжи, интересы которых направлены на экологию и политику.  Руководитель Молодежного крыла российской экологической партии «Зелёные» - Ремм Реммович Малышкин. Он обозначил, что будут создаваться лагеря с целью обучения молодёжи законам по проведениям пикетов, митингов, акций, воспитания гражданской позиции, любви к Родине, а так же будут проводиться лекции по экологии.  Как считает лидер партии А.А. Панфилов: «Молодежь – это будущее партии, и партии, в которых нет молодёжного крыла можно считать мёртвыми. Постараемся не отставать от тех партий, где молодёжное крыло уже достаточно развито». [4]
Наиболее популярные меры, принятые данной партией следующие:
· Призыв людей использовать биопластик вместо обыденного пластика, который со временем имеет свойство разлагаться. Данная мера помогает в сохранении почвы и её обитателей, а так же способствует очищению морей и океанов, а значит имеет огромную роль и в продолжительности жизни рыб.
· Очистка сточных вод становится всё доступнее по качеству, благодаря современным технологиям, что позволяет очистить её до природного состояния, но для достижения нужного результата понадобится достаточно большое количество средств.
· Призыв к переходам использования чистых источников энергии со стороны предприятий, которые позволят значительно снизить влияние вредных веществ на экологию.
· Восстановление земель и лесов, а так же обеспечение их охраной позволят улучшить состояние окружающей среды, а так же контролировать её от повторных эрозий.
· Осуществление сбора макулатуры, предназначенная для переработки[5]
Благодаря активизации партий человечество продолжает бороться с проблемами экологии. Так же замечена поддержка и со сторон различных предприятий. Например, ресторан «McDonald’s» сменил окрас своей спецодежды с красного на зелёный, как знак поддержки о заботе экологии страны. Сбор финансов для обеспечения окружающей среды так же особо развит. К примеру, Михаил Бабенко представил благотворительную программу «Зеленая экономика», сбор средств которых будут направлены в Cеверную Африку для снижения климатических рисков, что поможет увеличить запасы пресной воды на долгие сроки. [6]
Хоть и кропотливый труд различных движений и организаций достаточно развит, но вместе с этим рождаются и новые глобальные проблемы:
· Глобальное потепление – одна из всемирных проблем, вызванная человечеством. Эта проблема ведет к таянию ледников, масштабным наводнениям, засухам, а так же к появлению новых вирусов.
· Осушение болот ведёт к образованию пустоши, истреблению рек, а так же к возгоранию осушенных торфяников. Торфяные пожары являются опасными для леса, так как потушить их довольно трудно.
· Недостаток питьевой воды опасен для человечества. Произошла данная ситуация из-за предыдущей глобальной проблемы, то есть из-за истребления рек. В связи с этим население Африки и Ближнего Востока иммигрирует в Европу. 
· Вспашка степей приводит к глобальному опустыниванию. Связано это с изменением структуры почвы, что ведёт к засухе рек и озер. [1]
Несмотря на вечную борьбу с глобальными экологическими проблемами и на появление новых, экономическая культура не стоит на месте, а продолжает своё развитие, привлекая к себе всё больше активных граждан.  Движений по спасению и охране экологии становится всё больше, а это значит, что частично ликвидировать всемирные проблемы человечеству удастся. [1]
Не стоит забывать, что человечество полностью зависит от природы. Но что будет с человечеством, если экологические проблемы затмят весь мир? Человечество начнем вымирать. Чтобы такого исхода не было мы обязаны заботится о природе. То есть экономить ресурсы, жить по совести, тогда и экологическая обстановка на планете улучшится — и нам не придётся расплачиваться за собственное безрассудство и невнимательность. [5]
Живите осознанно, питайтесь здраво — только натуральными продуктами, — заботьтесь об утилизации и переработке отходов, пользуйтесь самым необходимым — тогда ваша жизнь и жизнь всей нашей планеты улучшится! Великое начинается с малого! [5]
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ОСНОВНЫЕ ПРИЧИНЫ ВОЗНИКНОВЕНИЯ КОНФЛИКТОВ
Противоречивые мнения людей, а также оценка, которую дают люди тем или иным ситуациям, очень часто приводят к конфликтам. Если сложившаяся ситуация мешает достичь поставленной целиучастнику взаимодействия, то в таком случае конфликт неизбежен.
 Тема конфликтов является актуальной на протяжении длительного времени, так как существует множество причин их возникновения,одной из которых является подверженность людей срывам и негативным эмоциям, которые зачастую приводят к конфликтам. 
Данная тема очень актуальна и в современности. Для того чтобы найти наилучшее решение, нужно владеть знаниями о том, как развиваются конфликты. Несовпадения во взглядах, мнениях и позициях является очень частым явлением общественной и производственной жизни. Для того чтобы понять, как себя вести в тех или иных конфликтных ситуациях, важно знать, что такое конфликты и как люди приходят к примирению. Если человек знает о причинах возникновения конфликтов и о самих конфликтах, то это повышает его культуру общения и делает жизнь человека более спокойной и устойчивой в психологическом отношении.
Актуальность данной статьи не менее значительна и с практической точки зрения. На сегодняшний день многим руководителям не хватает элементарных знаний о конфликтах и путях мирного решения конфликтных ситуаций, что в результате ведет к снижению эффективности работы отдельных сотрудников, впоследствии чего уменьшается эффективность работы и всей организации.
Целью данной статьи является рассмотрение основных причин возникновения конфликтов и поиск способов их разрешения.
Причина возникновения той или иной конфликтной ситуации является толчком для ее дальнейшего развития. Все стороны конфликтных ситуаций практически всегда воспринимают его причины эмоционально, и при этом испытывают чувство обиды и несправедливости. Эмоциональный оттенок определяет непредсказуемость течения даже рационального конфликта и часто не позволяет осмыслить и устранить его причины[3].
Для разрешения конфликтов надо учитывать, что конфликт = конфликтная ситуация + инцидент. Конфликтная ситуация – это накопившиеся противоречия, содержащие истинную причину конфликта. Инцидент – это стечение обстоятельств, являющихся поводом для конфликта.
Конфликтная ситуация и инцидент независимы друг от друга, не являются следствием или противоречием друг друга. Поэтому разрешить конфликт – это значит:
1) устранить конфликтную ситуацию 
 2) исчерпать инцидент.
Понятно, что первое сделать сложнее, но более важно.
Однако, в практической жизни дело часто ограничивается лишь исчерпыванием инцидента (например, извинились друг перед другом за неудачные обидные слова), но конфликтная ситуация сохраняется и увеличивается вероятность новых конфликтов.
У всех конфликтов есть несколько основных причин. Прежде всего, это ограниченность ресурсов, которые необходимо распределять;взаимозависимость заданий; разница в уровне образования; недостаточно хорошие коммуникации; плохая мотивация; различия в целях, в ценностях, в манере поведения и т. д.
Распределение ресурсов. В любой организации ресурсы, как правило, всегда ограничены. Руководящий состав организации должен решить, каким образом распределить материальные и нематериальные ресурсы между различными группами для того чтобы наиболее эффективным способом достигнуть целей организации. Необходимостьраспределенияресурсов практически неизбежно ведет к различным конфликтным ситуациям.
Взаимозависимость задач.Вероятность наступления конфликтной ситуации существует повсеместно, где группа людей или хотя бы один человек зависят в выполнении задачи от другого человека или группы. Причиной возникновения конфликтной ситуации также является и то, что функции, обязанности, средства, власть и ответственность распределены нерационально.
Различия в представлениях и ценностях. Люди, оценивая ситуацию субъективно, делают акцент на личных потребностях, а не на том, что больше подходит группе.
Неудовлетворительная коммуникация. Также причиной и следствием конфликта является плохая передача информации. Она может действовать как катализатор конфликта, мешая отдельным работникам или группе понять ситуацию или мнение других людей.
Неправильный контроль.При плохом управлении каждый сотрудник все время находится под подозрением и поэтому уже наполовину виновен. В подобной ситуации работник рано или поздно теряет выдержку и из-за нервности на самом деле станет работать хуже.
Различия в манере поведения и жизненном опыте. Человек не ощущает тождественности и настраивается сразу на то, что он не будет понят другим человеком. Поэтому появляется барьер в общении [2].
Недостаточная мотивация. Если получится достигнуть совпадения потребностей индивидов с потребностями организации, то в этом случае, несомненно, персонал данной организации будет работать наиболее эффективно.
Безответственные.В определенной степени, это тревожные персоны, тем не менее, тревоги вызывают у них не уход от конфликта, а, напротив, агрессию. 
Проявление неуважения к руководству.Если у большинства работников появляется чувство, что манера и методы управления не отвечают практическим потребностям, то это может стать причиной возникновения конфликта. Неудовлетворенность уровнем управленческих способностей руководителя имеет большой демотивационный потенциал. Несомненно, необходимо знать, чего ждет персонал от своих руководителей, и делать из этого соответствующие выводы [3].
Таким образом, в данной статье были рассмотрены основные причины возникновения конфликтов. Исходя из вышеизложенного, можно сделать вывод о том, что определить причину возникновения конфликта является важной задачей, а зная причину его возникновения, проще понять, какие необходимо предпринять меры для уменьшения негативного эффекта.
После рассмотрения всей информации можно сказать, что конфликт – это отсутствие согласия между двумя или более сторонами, которые могут быть конкретными лицами или группами. Каждая сторона делает все, чтобы принята была ее точка зрения и цель, и мешает другой стороне делать то же самое.
Для разрешения конфликтов существует несколько стилей: стиль конкуренции (соперничества), стиль сотрудничества, стиль компромисса, стиль уклонения, стиль приспособления.
Соперничество (конкуренция) заключается в навязывании другой стороне предпочтительного для себя решения; сотрудничество (проблемно-решающая стратегия) позволяет осуществить поиск такого решения, которое бы удовлетворило обе стороны; компромисс предполагает взаимные уступки в чем-то важном и принципиальном для каждой из сторон; применение стратегии приспособления (уступки) основывается на игнорировании своих интересов и принятии позиции оппонента; при уклонении (бездействии) участник находится в ситуации конфликта, но без всяких активных действий по его разрешению.
Итак, для того чтобы успешно управлять конфликтом, необходимо знать сущность и причины возникновения конфликтов, а также уметь правильно выбрать стратегию поведения в конфликтной ситуации, которая заключается в том, чтобы сочетать достоинства разных стилей на определенных стадиях конфликта.
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ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ КОМАНДЫ
 После создания, обучения и укрепления команды, когда появляются первые результаты ее деятельности, можно давать официальные и неофициальные оценки эффективности работы, повышать производительность труда команды, что в свою очередь способствует достижению целей проекта, того, ради чего, собственно, команда и создавалась. Критерии оценки эффективности команды должны определяться всеми соответствующими сторонами и использоваться как входы процесса развития команды. Это особенно важно в проектах, связанных с контрактами или коллективными трудовыми договорами.
Эффективность работы любой команды измеряется в количествевыполненных задач в соответствии с согласованными целями проекта, исполнением расписания проекта (выполнено вовремя) и исполнением бюджета (выполнено в рамках финансовых ограничений). Высокоэффективные команды характеризуются именно такой работой, ориентированной на задачу и результат. Кроме того, они демонстрируют особые рабочие и человеческие качества, которые представляют собой косвенные показатели эффективности исполнения проекта.
Эффективность команды - это показатель, отражающий степень реализациицелей команды, насколько та близка к их достижению.
Общую эффективность в организациях трудно измерить, многие руководители испытывают трудности при оценке эффективности, так как эти методы основаны на измерении таких характеристик, которые нельзя описать количественно [1].
При этом также определяются подходящие или требуемые ресурсы, необходимые для достижения и внедрения улучшений, выявленных в ходе оценки. Данные ресурсы и рекомендации для улучшения работы команды должны быть соответствующим образом документально оформлены и переданы соответствующим сторонам. 
 Эффективность команды определяется состоянием и соотношением различных факторов, которые можно условно разбить на 4 категории: структура команды, организация труда, контекст и процесс [3]. Далее разберем, что включает в себя каждая категория подробнее:
1. Структура команды:
· способности и навыки членов команды;
· их персональные черты и личностные характеристики;
· заполнение и распределение командных ролей, а также разнообразие представленных в группе навыков, знаний, предпочтений;
· размер команды (идеально от 7 до 9 человек);
· гибкость и взаимозаменяемость участников команды;
· наличие у членов команды склонности к командной работе.
2. Организация труда:
· степень автономности/независимости команды;
· возможность задействовать разнообразные навыки и таланты;
· законченность/целостность задачи;
· важность задачи - какое воздействие оказывает решаемая командной задача на других.
3. Контекст:
· поддержка деятельности группы адекватными ресурсами со стороны организации;
· лидерство в команде;
· атмосфера доверия к лидеру и друг-другу;
· оценка результатов деятельности и система вознаграждения.
4. Процесс:
· наличие общей значимой цели;
· наличие специфичных, измеряемых и достижимых целей деятельности команды;
· вера в успех, моральный дух;
· уровень конфликтности: межличностные конфликты практически всегда дисфункциональны, в то время как рабочие конфликты зачастую полезны.
Американский психолог Р. Лайкерт в 60-х годах прошлого веказаявил, что менее эффективные руководители «сконцентрированы на работе», в то время как наиболее эффективные - «на сотрудниках». По его мнению эффективную команду можно описать так [2]:
1. Члены группы обладают навыками осуществления всех видов ролей и функций в команде, как лидерских, так и рядовых участников.
2. Группа существует достаточно долго, развивая и выстраивая спокойные рабочие отношения среди всех членов команды.
3. Команда привлекательна для ее членов, они лояльны по отношению друг к другу, включая руководителя.
4. Члены команды и руководители имеют высокую степень конфиденциальности и доверяют друг другу.
5. Ценности и цели команды удовлетворяют требованиям интеграции. Члены группы помогают формировать эти ценности.
6. Поскольку члены команды выполняют взаимосвязанные функции, они пытаются разрабатывать цели и ценности, гармонично взаимосвязанные друг с другом.
7. Чем более важной ценность кажется группе, тем больше вероятность, что члены команды будут принимать ее.
8. Члены команды высоко мотивированы ценностями группы. Каждый член команды будет делать все, что он может (будет тратить время и силы), чтобы помочь группе достичь ее главных целей. Все ожидают, что другие будут делать то же самое.
9. Все виды взаимодействий происходят в благоприятной, поддерживающей атмосфере. Суждения, комментарии, идеи, информация, критика ориентированы на помощь. 
10. Руководитель оказывает большое влияние на формирование тона и атмосферы группы в соответствии с его принципами и практикой. Поэтому в высокоэффективных командах руководитель твердо придерживается принятых принципов руководства и стремится создать атмосферу поддержки и сотрудничества, а не конкуренции среди членов группы.
11. Команда стремится помочь каждому члену развить его способности и потенциал.
12. Каждый член группы добровольно и без возмущения принимает цели команды и ожидает, что она создаст и ему благоприятные условия.
13. Руководитель и члены группы уверены, что каждый может достичь «невозможного». Эти ожидания максимально мобилизуют усилия и увеличивают личностный рост. При необходимости команда снижает уровень ожидания с тем, чтобы человек не испытывал чувство неудачи или отвержения.
14. При необходимости члены группы оказывают помощь своим членам для успешного достижения их личностных целей. 
15. Поддерживающая атмосфера высокоэффективных групп стимулирует креативность (творчество).
16. Команда знает ценность «конструктивного» конформизма (подчинения), знает, когда его использовать и для каких целей.
17. Члены группы высоко мотивированы коммуницировать полно и искренне, разделяя информацию, релевантную (имеющую отношение) к ценностям и деятельности группы.
18. Команда эффективно использует коммуникационный процесс для достижения и целей группы.
19. Члены группы также высоко мотивированы на получение информации, имеющей отношение к проблеме.
20. В высокоэффективных командах существует высокий уровень мотивации влияния членов группы друг на друга.
21. Групповой процесс в высокоэффективных командах позволяет осуществлять большее влияние на руководителя.
22. Члены команды способны влиять на работу друг друга, на гибкость и адаптацию группы.
23. В высокоэффективных командах люди чувствуют безопасность при выдвижении решений, которые кажутся им подходящими, потому что цели и философия деятельности отчетливо ясны каждому и обеспечены солидной базой для принятия решений.
24. Руководитель высокоэффективной группы выбирается.
По мнению американского психолога К. Арджириса эффективность основана также на эмоциональном интеллекте членов команды и положительных нормах (искренность идей и чувств, открытость, экспериментирование, помощь другим быть искренними и открытыми относительно их идей и чувств, помощь другим экспериментировать, индивидуальность, размышление, заинтересованность, внутреннее обязательство).
Мередит Белбин установил ролевой состав команды, как фактор эффективности, дающий представление о том, что группа, в которой есть исполнители всех девяти ролей (координатор, эксперт, критик, дизайнер, вдохновитель, командный игрок, руководитель, перфекционист, исполнитель), будет эффективно работать над выполнением любого задания. Также была установлена зависимость эффективности группы от профиля команды - от баланса в ней ролей. Состав группы должен соответствовать требованиям, предъявляемым тем заданием, для выполнения которого она создана. В тоже время, следует помнить, что человек в команде - это нечто большее, чем просто представитель того или иного типа, выполняющий какую-то задачу [5].
Для достижения стабильной эффективности М. Белбин рекомендует обеспечивать взаимозаменяемость членов команды в части ролевого состава, что повышает эффективность достижения поставленной цели в условиях изменения внешней и внутренней среды команды. Степень сплоченности и взаимозависимости членов группы определяет их готовность и способность эффективно взаимодействовать в рамках выполнения задания[4].
Результат командной работы определяется степенью прогрессивности команды по своему составу, нормам и ценностным ориентациям. Та команда, в которой приоритетным является дух изобретательства и оригинальности, стремится к новаторскому типу поведения. Новаторский тип поведения организации является важным преимуществом в конкуренции, его ресурс практически неисчерпаем. Если ценовая конкуренция сталкивается с множеством ограничений как со стороны государства, так и бизнес-ассоциаций, то возможности предложения новых продуктов и услуг, изменения их качества постоянно поддерживаются достижениями ученых, инженеров, управленцев, нестандартной мыслительной деятельностью одаренных профессионалов различных областей знания.
Не сложно догадаться, что эффективность очень малых и очень больших команд будет меньше, чем при достижении некой оптимальной численности, хотя уменьшение и увеличение может быть в некоторых случаях выгодным. В первом случае повышается скорость внутрикомандной коммуникации, а это значит, что и скорость выполнения задач. А при включении в команду большего числа специалистов,возрастет качество выполнения задачи. Как небольшой итог, можно сказать, что целесообразно было бы иметь команду как можно меньше по численности, но достаточную для того, чтобы компетентность ее членов отвечала требованиям поставленной задачи.
Поэтому можно сказать, что эффективность работы команды в значительной степени определяется личными качествами ее членов и взаимоотношениями между ними. Каждый должен быть готов направить все свои способности, опыт и знания на решение командной задачи. Следует как можно чаще давать оценку соотношению между результатами работы команды и требованиями к уровню компетентности, чтобы вовремя обнаружить возможные проблемы и выполнить необходимые перестановки, организовать обучение и т. д.
 Команда должна действовать эффективно - это залог успеха любой деятельности, а следить за эффективностью и повышать ее - это задача менеджеров и управленцев. Но нельзя создавать команду по каждому вопросу и без повода. Команды наиболее эффективны в случаях:
· разработки стратегий в условиях высокой неопределенности среды;
· размытости и множественности критериев отбора стратегических вариантов;
· одновременной реализации нескольких стратегий;
· необходимости координации сложных работ;
· большого разброса во мнениях экспертов относительно оценки стратегических альтернатив;
· конфликта интересов заинтересованных сторон;
· высокой степени сопротивления стратегическим изменениям.
В профессиональном отношении эффективность - это прежде всего нацеленность всей команды на конечный результат, инициатива и творческий подход к решению задач. Высокая производительность и ориентированность на лучший вариант решения, активное и заинтересованное обсуждение возникающих проблем дополняют ее характеристику.
С позиций организационно-психологического климата эффективной можно назвать такую команду, в которой:
· неформальная атмосфера;
· задача хорошо понята и принимается;
· ее члены прислушиваются друг к другу;
· обсуждают задачи, в которых участвуют все члены;
· ее члены выражают как свои идеи, так и чувства;
· конфликты и разногласия присутствуют, но выражаются и центрируются вокруг идей и методов, а не личностей;
· ее члены осознают, что делают, решение основывается на согласии, а не на голосовании большинства.
При соблюдении таких условий команда не только успешно выполняет свою миссию, но и удовлетворяет личные и межличностные потребности своих членов.
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ПРОБЛЕМА РАННЕЙ БЕРЕМЕННОСТИ ПОДРОСТКОВ
Важность развития полового воспитания молодёжи. Привлечение внимания к данной проблеме является важной задачей, т.к. молодые люди не хотят проявлять ответственность по отношению к себе и партнёру или просто не обладают должным количеством информации в данном вопросе. Проблема влечёт за собой множество социально-негативных последствий, начиная с невозможности обеспечить своего ребёнка и заканчивая большим количеством разводов в молодых семьях. Также многие молодые люди не считают должным уделять внимание собственным поступкам, ведь в современном обществе данная тема до сих пор считается  “некорректной” для обсуждения. Именно поэтому подростки могут не знать о последствиях собственных действий.
В наши дни у большинства молодых людей есть доступ к любой информации, которая может помочь им избежать серьёзных последствий, после совершения необдуманных поступков. Но, в связи с тем, что данную тему не принято придавать огласке в обществе, существует множество мнений, не включающих в себя реальные факты, ведь эти мнения основаны лишь на мифах. Данная проблема нашла свой отклик у большого количества социологов и исследователей и отразилась в исследованиях: проблема становления и развития полового воспитания нашла отражение в трудах Ю.М.Орлова, В.Г. Асеев, А.Л. Баскина, В.И. Бакштановского, Т.В. Голикова, Е.А.Галкина, В.М. Пакулова. Половое воспитание представляет собой сложный и длительный процесс, который затрагивает проблему социализации личности, различные аспекты которой освещены в исследованиях В.В. Каган, Я.С. Коломинский, И.С.Кон, Г.П. Разумихина, Е.Е. Сапогова, Е.В.Титова.
Объект исследования – современная молодежь в возрасте от 14 до 18 лет.
Предмет исследования – уровень просвещённости молодёжи в вопросах полового воспитания, отношение подростков к данной теме, а также их отношение к клиническому прерыванию беременности.
Цель исследования – изучение просвещённости в данном вопросе исследуемой возрастной группы, выявление уровня, обладаемой ими информацией.
Всоответствии со сформулированной целью были определены основные исследовательские задачи:
· Проанализировать осведомлённость молодых людей в вопросах полового воспитания.
· Узнать отношение подростков к данной теме.
· Выяснить, как подростки используют свои знания в данном вопросе.
· Насколько сильно влияет «запретность темы» на уровень просвещённости подростков.
Гипотеза исследования заключается в следующих взаимосвязанных положениях:
Предполагается, что содержание полового воспитания детей среднего подросткового возраста будет включать: 
1) определенные возрастные и психологические особенности молодых людей;
 2) разработан комплекс мероприятий по половому воспитанию, включающий несколько направлений: 
- тема контрацепции (зачем она нужна, и как её правильно использовать)
- раскрытие и углублённое обсуждение ЗППП разного вида
- изучение физиологического развития молодых людей женского и мужского пола.
Методика проведения исследования:
• Теоретические: анализ, синтез. 
• Эмпирические: наблюдение, письменный опрос, анкетирование населения г. Белгорода.
Уточнение основных понятий:
1. Половое воспитание – это целенаправленное педагогическое воздействие, способствующее формированию красивых взаимоотношений лиц равного пола, воспитанию высоконравственных отношений между мальчиками и девочками, юношами и девушками, мужчинами и женщинами.
2. Подросток - мальчик или девочка в переходном возрасте от детства к юношеству.
3. Социологическое исследование — система логических и последовательных методологических, методических и организационно-технических процедур в социологии для получения научных знаний о социальных явлениях, а также их процедур, процессов.
4. Возрастная группа - группа лиц, принадлежащих к различным поколениям, имеющим в определенный период своей жизни общий опыт, сходные интересы и потребности.
5. Аборт - искусственное прерывание беременности.
6. Ответственность - обязанность отвечать за свои действия, поступки, быть ответственным за них.
7. Эмоциональное созревание - непрерывный, продолжающийся всю жизнь процесс становления.
Предварительный системный анализ объекта исследования:
Повседневное общение, огласка в СМИ, целенаправленное обсуждение данного вопроса, влияющие на представление о половом воспитании современной молодежи, является сильным аргументом, показывающим негативную сторону ранней беременности .
Результаты анкетирования:
1.   Возраст респондентов:
	Возраст
	Количество респондентов

	14 – 16 лет 
	5

	17 лет 
	7

	18 лет 
	6


Таблица 1. Возраст опрошенных респондентов
Опрашиваемая группа респондентов – молодежь в возрасте от 14 до 18 лет.

1. Отношение молодых людей к теме полового воспитания
	Ответы
	Количество респондентов

	Положительное отношение
	7

	Негативное 
	5

	Затрудняются ответить 
	6


Таблица 2. Отношение к “половому воспитанию”
Большинство респондентов выразили своё положительное отношение к данной теме. 
2. Отношение к искусственному прерыванию беременности
	Ответы
	Количество респондентов

	допускают
	10

	Не допускают
	4

	Затрудняются ответить
	4


Таблица 3. Отношение к аборту 
3. Знание и использование средств контрацепции
	Ответы
	Количество респондентов

	Знают и используют 
	7

	Знают и не используют 
	5

	Не знают и не используют
	6


Таблица 4. Средства контрацепции
На основе упомянутых выше пунктов можно сделать следующий вывод: 
 Проблема полового воспитания подростков в современной России является чрезвычайно актуальной. Низкий уровень полового воспитания в большинстве семей и школ, недостаток квалифицированных специалистов, способных заниматься сексуальным воспитанием и умеющих работать именно с подростками, приводит к высокой частоте незащищенных половых связей, нежелательных беременностей и венерическим заболеваниям у девушек-подростков и, как следствие, абортам среди несовершеннолетних. Данная ситуация приводит к пересмотру методологических, теоретических подходов к половому воспитанию; разработки новых методов организации работы по повышению знаний в области полового образования; формированию и развитию у детей и взрослых правильных репродуктивных установок и поведения, профилактики заболеваний, влияющих на реализацию репродуктивной функции.
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Приложение 1
Анкета 
Уважаемый респондент, Вам предлагается заполнить анкету для социального исследования на тему «Проблема ранней беременности подростков». Опрос анонимный, фамилию и имя указывать не нужно. Все Ваши ответы будут использованы только в данном исследовании, конфиденциальность гарантируется.
Инструкция к заполнению анкеты:
Внимательно прочтите вопрос и все вариантов ответов. Выберите тот вариант, который отражает Ваше мнение, обведите кружком его номер. Если ни один из вариантов Вас не устраивает, напишите свой вариант в свободной строчке. Опрос анонимный.
1. В каком возрасте происходит половое созревание? 
a) До 14  
b) 14-15 
c) 15-16 
d) 16-18

2. С какого возраста можно начинать половую жизнь (без ущерба для здоровья)?
a) 12-13
b) 14-15
c) 16-17
d) От 18

3. Вступали ли Вы в половые отношения?
a) да 
b)  нет

4. Знаете ли Вы о современных способах и средствах предохранения от нежелательной беременности, вступая в интимные отношения, и используете ли вы эти средства? 
a)знаю, использую 
b) знаю, но не использую
c) не знаю, не использую

5. Кто должен заботиться о контрацепции? 
a) Мужчина
b) Женщина 
c) Оба

6.Кто   несет   ответственность   за   наступление   беременности   или   заболевания,   передающиеся   половым путем? 
a) Мужчина в большей степени, чем женщина
b) Женщина в большей степени, чем мужчина
c) Оба в равной степени

7. Стали бы посещать занятия по половому воспитанию в учебном заведении? 
a) Да
b) Нет 
c) Затрудняюсь ответить 

8. С какого возраста нужно начинать проводить беседы с детьми по половому воспитанию?
a) до 14
b) 14-15 
c) 16-17 
d) с 18 лет

9. Считаете ли вы  аборт опасным для здоровья?
a) да
b) нет
c) затрудняюсь ответить

10. Как вы поступите в случае возникновения нежелательной беременности?
a) пойду на консультацию в больницу, чтобы узнать об аборте
b) пойду на консультацию в больницу, чтобы встать на учёт и следить за течением беременности
c) затрудняюсь ответить

11. Как вы относитесь к половому воспитанию в образовательных учреждениях?
a) это полезно и важно, я поддерживаю
b) это аморально и неэтично, я против такого
c) затрудняюсь ответить

12. Считаете ли вы аборт убийством?
a) да
b) нет
c) затрудняюсь ответить

13. Считаете ли вы важным изучение литературы о половом воспитании?
a) да, сам читаю
b) нет, считаю это бесполезным занятием
c) свой вариант ответа

14. Назовите причину (причины) беременности несовершеннолетних.

15. Считаете ли вы тему опроса важной?
a) да
b) нет

16. Этот опрос полезен для подростков?
a) да
b) нет
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ПРОБЛЕМА ЗАВИСИМОСТИ СОВРЕМЕННОГО НАСЕЛЕНИЯ ОТ ЭЛЕКТРОННЫХ ГАДЖЕТОВ
Электронные гаджеты стремительно вошли в жизнь современного человека. Однако, слово «гаджет» практически не употребляется людьми, оно неприятно на слух.  Что же означает слово «гаджет»? Гаджет - техническое приспособление, чаще всего - новинка из области  цифровой техники, обладающее повышенной функциональностью, но ограниченными возможностями. Слово «гаджет» пришло к нам от английского «gadget», переводится как «прибор, приспособление». Наиболее часто используемые гаджеты – компьютеры, ноутбуки, планшеты, мобильные телефоны, смартфоны, электронные книги,  музыкальные плееры.
Несомненно, современные технологии - это часть нашего мира. Многие люди уже не представляют своего существования без самых разнообразных и многочисленных гаджетов, которые действительно облегчают жизнь.
На мой взгляд, одно из лучших изобретений человечества - это Интернет. Он позволяет современным людям быть постоянно на связи, помогает найти необходимую информацию, пополнить необходимые знания. Интернет имеет  безграничные просторы для любознательных и целеустремлённых людей. Это настоящий параллельный мир с множеством возможностей: в нем человек может общаться, торговать, покупать, проводить время за развлечениями, узнавать последние новости и многое другое.Мир Интернета манит современного человека. Ежедневно во Всемирной паутине присутствует более 60% населения России.Активными пользователями современных технологий являются как взрослое население, так и молодое поколение.Для молодого поколения жить и общаться в цифровой среде - это «круто».С одной стороны, современный человек открывает для себя мир с помощью интернета, совмещает реальный и виртуальный мир, постигает азы компьютерной грамотности, становится опытным пользователем. Это помогает ему приспосабливаться в окружающем мире, ориентироваться в окружающей действительности, и даже - выживать.А с другой стороны, огромный поток разной информации и коммуникации по- разному влияет на психическое здоровье человека,  на развитие его личности, на распорядок дня, на уклад его жизни. 
Действительно, использование цифровой техники- это не только невиданные ранее возможности, но и опасности, и риски. Всё хорошо в меру! Одна из опасностей использования современных гаджетов – это Интернет-зависимость. Впервые это расстройство было описано в 1995 году нью-йоркским психиатром АйвеномГолдбергом. Сам же термин «Интернет-зависимость» был введен им же в 1996 году. Данный термин описывал неоправданно долгое, возможно патологическое, пребывание в Интернете.Голдберг выделил следующие основные симптомы этого расстройства: использование Интернета вызывает болезненное негативное стрессовое состояние или дистресс; использование Интернета причиняет ущерб физическому, психологическому, межличностному, экономическому или социальному статусу.
Интернет-зависимость — это навязчивое желание человека получить доступ в сеть.  Люди так привыкают к своим любимым мобильным устройствам, что не расстаются с ними не только в течение дня, но и до самого отхода ко сну: проверяют почту, смотрят что-то в Интернете, используют виртуальные развлечения. Постоянное пользование современными гаджетами,  вытесняет личную жизнь человека, работу, является врагом семейного счастья, психического и физического здоровья.
Компьютерная зависимость — это патологическое пристрастие человека к работе или проведению времени за компьютером. Впервые о компьютерной зависимости заговорили в начале 80-х годов американские ученые.
Электронные гаджеты позволяют человеку пользоваться различными социальными сетями. Они дают возможность человеку самопрезентации и саморекламы. Это нравится молодому поколению. Они активно выкладывают свои самые интересные новости и эффектные фотографии. Человек может представиться, кем угодно, донести свои идеи до всех пользователей той или иной сети. С одной стороны, человек получает возможность проявить себя в чём-то полезном для общества, самоутвердиться. С другой стороны, желание быть (или хотя бы выглядеть) лучше и значимее всех приводит к отрицательным последствиям для человека. 
Ещё одна опасность использования современных гаджетов – это зависимость от наличия контактов в социальной сети или, наоборот, от их отсутствия.Ставшие зависимыми пользователи постоянно хотят убедиться в появлении все новых «лайков» и комментариев.Многим начинает казаться, что у других жизнь интереснее и ярче, фото необычнее и эффектнее, фигура и наряды красивее. Это заключение часто вызывает у пользователей сетей стресс и недовольство своей жизнью. Часто появляются перепады настроения и дажедепрессии от сравнения себя с другими пользователями сетей. 
На самом деле доступность виртуальной саморекламы не делает человека более интересным и общительным. Часто общительный и активный человек в социальных сетях в реальной жизни остаётся замкнутым и одиноким. Интернет обеспечивает быстроту связи и передачи информации, но часто совсем не способствует пониманию партнеров. Если человек предпочитает живому общению виртуальное, то это уже говорит о появлении Интернет-зависимости. Интернет способен соединять людей, которые находятся далеко, но часто разъединяет с теми, кто находится рядом.
Одним из наиболее популярных видов развлечений, появившихся с развитием гаджетов, являются всевозможные компьютерные игры. Игры всегда были одним из способов познания мира и получения социальных навыков. Постепенно современное население приобщилось к   электронным играм.Сейчас качество игр заметно выросло, появились онлайн-игры. Зависимость от компьютерных игр(или игромания)  наблюдается не только у детей, но и у взрослых людей.  Взрослое население, несмотря на то, что у них есть собственные дети, занятость на работе, и им, как состоявшимся людям, пора уже прекратить увлекаться «игрушками», тратит много времени на игры.Виртуальный мир затягивает человека, позволяет ему самоутвердиться, достичь успеха, пользоваться какими-то благами.Человек, играя, тратит большое количество времени, не замечает реальных проблем, может потерять работу, семью.Зависимость от онлайн-игр представляет опасность для людей, так как  вызывает агрессию, тяжелые депрессии, может привести к физическому истощению и даже к самоубийству. 
Постоянное бесконтрольное использование разнообразных гаджетов приводит и к ухудшению физического  здоровья человека. Находясь дома, на работе, в транспорте, непрерывно смотря в телефоны, планшеты, приходится постоянно щуриться и напрягать глаза, из-за мелкого шрифта, что и приводит к ухудшению зрения. Именно из-за нагрузки на зрение через непродолжительное время у пользователя возникает головная боль и головокружение. Если работать на компьютере достаточно долго, то зрительное переутомление может привести к устойчивому снижению остроты зрения.
Мобильные телефоны и планшеты - враги спокойного сна. Проблема заключается в постоянной подсветке экрана, которая нарушает синтез гормона мелатонина, необходимого для нормального отдыха ночью. Это вещество  способствует переходу организма в состояние покоя. Из-за непрерывного пользования гаджетами мелатонин или выделяется в недостаточных количествах, или полностью перестает вырабатываться. Рекомендация ученых однозначна: для нормального отдыха за два часа до сна необходимо прекратить пользоваться любыми  мобильными устройствами. Кроме того, нахождение человека длительное время в сидячем положении оказывает сильную нагрузку на позвоночник, что вызывает частые боли в пояснице, проблемы с осанкой, страдает сердечно - сосудистая система, нарушается кровоснабжение головного мозга. 
Современный человек настолько привязан к гаджетам, что испытывает тревогу, если забыл телефон дома, если отключили интернет. По результатам исследований около половины постоянных пользователей телефонами страдают номофобией.«Номофобия» - термин, введенный британскими исследователями в 2008 году для обозначения состояний тревоги у людей, которые лишились доступа к мобильному телефону — «no-mobile-phonephobia». Симптомы зависимости проявляются в следующем виде: человек никогда не может выключить телефон; человек постоянно боится ситуации потери связи (просто сядет батарейка телефона и т. д.); человек постоянно проверяет новые сообщения, звонки. Пациенты с номофобией не хотят расставаться с любимым предметом, даже когда идут в туалет. Эта страсть к мобильному устройству часто оборачивается уменьшением контактов с окружающими: дружеских встреч, разговоров, настоящего живого общения. 
Зависимость от гаджетов может вызывать у человека слуховые и моторные галлюцинации. Это синдром фантомного звонка. Человеку часто кажется, что в его кармане звонит или вибрирует телефон, хотя на самом деле этого не происходит. Люди, страдающие нервными расстройствами или пережившие стресс, становятся мнительными, их нервная система приобретает большую сенсорную чувствительность. Находясь в постоянном нервном напряжении, человек может чувствовать даже незначительную вибрацию того помещения, в котором он находится. Нейронные передатчики посылают в его мозг сигналы, которые тот воспринимает как ожидаемый телефонный звонок.
К сожалению, компьютерная зависимость быстро развивается. Особенно опасно, когда появляется зависимость от гаджетов у детей. Виновны в этом только взрослые, которые часто заменяют себя гаджетом,.предпочитают видеть своего ребёнка удобным, не отвлекающим от взрослых дел.
Зависимость от гаджетов вызывают  серьёзные проблемы. Человек – разумное существо, должен использовать гаджеты для своего блага, а не подчиняться им. 
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СОСТАВЛЯЮЩИЕ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ И СПОСОБЫ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ  
Сегодня тема о здоровом образе жизни является одной из самых актуальных для граждан многих государств и для россиян, в частности. Статистика заболеваемости по России неутешительна. Из года в год растет количество людей с диагнозом, установленным впервые в жизни.В данной статье мы решили рассмотреть подробнее формирование здорового образа жизни, пути сохранения здоровья человека.
Что же такое здоровье? Здоровье является одним из главнейших компонентов человеческого счастья. По словам знаменитого доктора Малер Хальфдана, который возглавлял Всемирную Организацию Здравоохранения: «Здоровье – это еще не всё, но если нет здоровья – всё остальное не имеет значения». И мы не можем не согласиться с данным высказыванием. На сегодняшний день жизнь каждого человека переполнена современными технологиями, множеством событий. Особенно в больших городах: огромное количество людей всё куда-то бегут, вечно торопятся, питаются различными фаст-фудами, а также страдают от зависимости к табакокурению и алкоголю. И даже не задумываются о том, что рано или поздно здоровье просто может дать сбой. Еще стоит отметить, что на людей губительно влияет плохая экология, малоподвижный образ жизни. 
Думали ли вы когда-нибудь что называют «здоровым образом жизни» и из чего он состоит? Давайте рассмотрим. Итак, здоровый образ жизни (далее – ЗОЖ) – это такой комплекс полезных привычек, которые оказывают положительное влияние на здоровье и жизнедеятельность человека. В последнее время он очень актуален. Актуальность обусловлена увеличением рисков экологического, военного характера, а также возрастанием нагрузок, которые негативно действуют на состояние организма человека. ЗОЖ способствует укреплению и силе человеческого организма. В этой статье хотелось бы акцентировать внимание на том, из чего же состоит здоровый образ жизни.
Итак, прежде всего, ЗОЖ состоит из правильного питания. Необходимо забыть о фаст-фудах и есть исключительно здоровую пищу. Питание должно быть сбалансированным. Человек, употребляя полезные продукты питания, обеспечивает свой организм множеством различных витаминов, которые помогают думать, двигаться и защищаться от инфекций. Второе, из чего состоит ЗОЖ – это спорт и физические нагрузки. Как писал Пьер де Кубертен: «О физкультура! О спорт! Ты – наслаждение! Вы верные, неизменные спутники жизни. Нашему духу и телу вы щедро дарите радость бытия». Действительно, движение – это жизнь: лучше и не скажешь [1]. Третьим пунктом необходимо отметить здоровый сон. Сон – это то, что помогает людям всегда быть полными энергии, сил. 
Ну и нельзя не упомянуть в данной статье о том, что здоровый образ жизни, конечно же, включает отказ от вредных привычек. Одной из вреднейших является курение. У курильщиков основной удар принимает на себя дыхательная и сердечнососудистая системы. Людей, зависимых от табакокурения, чаще всего мучает постоянный кашель, так как табачный дым приводит к раздражению слизистых оболочек дыхательных путей, постоянно учащается сердцебиение. Всё чаще и чаще курение распространяется и среди беременных женщин. Злоупотребление табакокурением недопустимо во время беременности. Этим женщина навредит не только себе, но и малышу, так как возрастают угрозы выкидыша, замедления роста ребенка, умственного развития, различных отклонений у ребенка. Запрещено курить и в общественных местах, так как вблизи могут находиться детские образовательные учреждения, люди, не страдающие никотиновой зависимостью. 
Далее рассмотрим такую вредную привычку как алкоголь. При употреблении алкоголя нарушается работа органов пищеварения, координация движений, поражается поджелудочная железа, неблагоприятно влияет как на память, так и на процессы извлечения информации из памяти.
Немного ранее мы рассмотрели составляющие здорового образа жизни. Теперь стоит остановиться на его формировании. Дети с ранних лет, подростки должны не только слушать от взрослого, что такое ЗОЖ, но еще и видеть со стороны взрослых правильный пример соответствующего поведения. Ведь у ребенка формирование здорового образа жизни служит важной частью его воспитания и обучения. К основным мерам, направленным на формирование ЗОЖ можно отнести: 1) занятия спортом со своей семьей, в школе на физкультуре, участие в различных соревнованиях; 2) необходимость приучения ребенка к соблюдению правил личной гигиены; 3) неотложенное посещение врачей (необходимость профилактических осмотров); 4) правильный рацион питания. Важно помнить, что процесс формирования здорового образа жизни представляет сложность только вначале; после он вам будет приносить отличное настроение, хорошее самочувствие[2]. Вы будете меньше болеть, чувствовать легкость и уверенность в себе. 
Многие задаются вопросом, каким должно быть правильное питание в рамках здорового образа жизни? Далее остановимся на этом аспекте и еще поговорим о том, почему необходимо питаться правильно. Итак, идеальным вариантом здорового рациона является рыба, мясо, фрукты, овощи, кисломолочные продукты. Каждому человеку необходим четырехразовый прием пищи. И, конечно же, в позднее время стоит воздерживаться от чая, кофе; лучше на ночь выпить стакан молока или кефира. Любой человек должен правильно питаться. А эта необходимость проявляется в том, чтобы иметь много энергии. Энергия оказывает положительное воздействие на развитие, достижение желаемых целей. Это та сила, которая вдыхает жизнь, то есть она является источником жизни человека. Таким  образом, все люди могут сохранить своё здоровье, если правильно выстроят здоровый рацион питания. Этим мы окажем организму неоценимую услугу, тем самым будут восстанавливаться все органы и системы человека. 
Итак, проанализировав всё вышесказанное, мы можем сделать следующее заключение. Здоровый образ жизни является той полезной привычкой в образе жизни человека, которая способствует укреплению всего его организма и сохранению его здоровья. Составляющие ЗОЖ постепенно входят в нашу реальность: множество комплексов различных упражнений, на полках магазинов огромное количество экологических продуктов. Правила такого образа жизни не так уж и сложны, иногда надо просто начать.           После этого человек осознает, насколько всё это ему было необходимо. 
Исходя из вышеизложенного, мы можем утверждать, что здоровье является той ценностью в жизни каждого, без которой не будет счастья. Здоровый образ жизни помогает эффективно сохранить здоровье, развивает личность, помогает сохранить активность и продлить жизнь всему обществу в целом. В заключении приведем весьма красноречивую информацию о позитивных и негативных факторах, влияющих на здоровье населения (таблица 1) [3]. 
Таблица 1. Факторы, влияющие на здоровье
	Сфера влияния факторов
	Факторы,
укрепляющие здоровье
	Факторы,
ухудшающие здоровье

	Генетические
(15 - 20 %)
	Здоровая наследственность. Отсутствие морфофункциональных предпосылок возникновения заболеваний.
	Наследственные заболевания и нарушения. Наследственная предрасположенность к заболеваниям.

	Состояние окр. среды
(20 - 25 %)
	Хорошие бытовые и производственные условия, благоприятные климатические и природные условия, экологически благоприятная среда обитания.

	Вредные условия быта и производства, неблагоприятные климатические и природные условия, нарушение экологической обстановки.

	Медицинское обеспечение
(10 - 15 %)
	Медицинский скрининг, высокий уровень профилактических мероприятий, своевременная и полноценная медицинская помощь.
	Отсутствие постоянного медицинского контроля за динамикой здоровья, низкий уровень первичной профилактики, некачественное медицинское обслуживание.

	Условия и образ жизни
(50 - 55 %)
	Рациональная организация жизнедеятельности: оседлый образ жизни, адекватная двигательная активность, социальный образ жизни.
	Отсутствие рационального режима жизнедеятельности, миграционные процессы, гипо - и гипердинамия,
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ВЛИЯНИЕ СПОРТА НА ВОСПИТАНИЕ И ФОРМИРОВАНИЕ ЛИЧНОСТИ.
Воспитание - направленное воздействие на человека со стороны общественных институтов с целью формирования у него определенных знаний, взглядов и убеждений, нравственных ценностей, политической ориентации, подготовки к жизни. Именно оно является неотъемлемым фактором в формировании личности. Именно оно  определяет, каким будет человек в дальнейшем. Ведь все наши манеры, поведение, поступки, черты характера остаются и проявляются в нашей личности неспроста. Всё это прививается с детства, вытекает из наших взаимоотношений с родителями, друзьями, из наших увлечений и занятий. 
На сегодняшний день спорт является неотъемлемой частью жизни общества, а также играет одну из ведущих ролей в деле воспитания молодого поколения, развития нравственных ценностей у молодёжи. Так как же, всё-таки, он влияет на воспитание и формирование личности? На этот вопрос я и постараюсь ответить.
 Влияние спорта на формирование сильной и воспитанной личности крайне велико. Независимо от сферы, в которой человек, занимающийся каким-либо видом спорта в настоящем или прошлом, принимает участие, будь то бизнес или обычная работа в коллективе, он всегда будет стремиться добиваться высших целей. Это обусловлено присутствием соревновательного духа в процессе занятия спортом, который активирует у человека появление азарта, переполнения чувств конкуренции и борьбы.   Если у спортсмена что-то получается хуже чем у его соперника, когда он терпит поражение, то и появляется стремление улучшить себя свои физические, психологические и эмоциональные качества. 
Сегодня правительство нашей страны принимает активное участие в создании благоприятных условий для занятия спортом и разрабатывает различные программы для вовлечения большего числа жителей нашей страны в спортивные секции и кружки. Так, например, по информации ведомства, количество людей, регулярно уделяющих время физкультуре и спорту, на конец 2019 года составило 42 процента от всего населения России. Согласно статистике за 2018 год, количество занимающихся физкультурой и спортом в России составляет 54 миллиона 200 тысяч человек, то есть 39,8 процентов от всего населения страны. Среди работающих граждан активный образ жизни ведут 20 млн 400 тыс. человек, 33 млн 100 тыс. занимающихся — это студенты, 1 млн 300 тыс. — лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды.
Я считаю, что влияние спорта на воспитание и формирование личности разделяется на два типа, в зависимости от того, каким именно видом спорта человек занимается, командным или же индивидуальным. Футбол, баскетбол, хоккей, волейбол совершенствуют такие личностные характеристики как коммуникабельность и общительность. Командные виды спорта способствуют всестороннему развитию человека, они помогают нам не только быть физически развитыми, но и научиться думать, быстро и точно принимать  решение. Играя в команде, человек не только общается с друзьями, он учится с максимальной пользой выполнять свои задачи и действия на благо коллектива. Если ты капитан, значит ты лидер. Лидерство, упорство и мужество в достижении общей цели закаляет наш дух, характер и личность. 
Индивидуальные виды спорта, особенно единоборства, такие как бокс, борьба, лёгкая атлетика закаливают человека сильнее чем командные виды. Ведь вся ответственность и труд лежат именно на его плечах, он сам влияет на свою судьбу, ставит себе цель и идёт к ней. Такие атлеты отличаются самостоятельностью, твёрдостью в принятии решений, для них нет жизненных преград и трудностей.
Для подтверждений своих слов хотелось бы привести в пример величайшего спортсмена Карелина Александра Александровича, который был многократным чемпионом мира и олимпийских игр по борьбе классического  стиля. Он всегда тренировался с огромным усилием и упорно шёл к своей спортивной мечте. Александр Александрович, старался развиваться не только в спортивном направлении, он понимал, что по завершении профессиональной карьеры нужно будет заниматься чем то ещё. Поэтому работал над своей образованностью во многих сферах, открыл свой бизнес, а на данный момент является депутатом Государственной Думы. Считаю Александра Карелина ярким примером для описания моей тем для статьи. Влияние спорта на формирование и воспитание личности.  
В заключении хотелось бы сказать, что в настоящие время спорт имеет очень большую популярность, ведь нашему миру нужны молодые, амбициозные и сильные личности. Нужно составлять программы, чтобы как можно больше людей хотели и занимались физическим трудом и спортом, ведь мы выяснили, что его влияние на формирование и воспитание личности очень велико, так как позволяет человеку развиваться не только физически, но и психологически и даже умственно. Двигательная активность помогает нам чувствовать себя бодрыми и уверенными.
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ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ КАК ПРИОРИТЕТНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА И ЛИЧНОСТИ


Что такое здоровый образ жизни и каковы его составляющие? Данный вопрос должен беспокоить каждого человека, желающего укрепить и сохранить своё здоровье. Совсем недавно считалось, что для этого нужны только физические упражнения и придерживаться правильного питания. Сейчас же ситуация обстоит по-другому и старое понятие было пересмотрено и дополнено современной медициной.
Согласно определению Всемирной Организации Здравоохранения, здоровье – это «состояние полного физического, духовного и социального благополучия, а не только отсутствие болезни и физических дефектов».
Получается, что здоровый образ жизни, по определению Всемирной организации здравоохранения, представляет собой «оптимальное качество жизни, определяемое мотивированным поведением человека, направленным на сохранение и укрепление здоровья, в условиях воздействия на него природных и социальных факторов окружающей среды».
Какие одни из главных критериев ЗОЖ? Это рациональное питание, соответствующие возрасту и состоянию человека физические нагрузки, полноценный сон и многие другие мелочи, которые положительно влияют на состояние организма человека. Тот, кто соблюдает основные правила здорового образа жизни, выгодно отличается от окружающих: он имеет свежий цвет лица, хорошую осанку и живой взгляд, всегда полон энергии, желания пробовать что-то интересное.
Здоровый образ жизни — это сочетание нескольких основных элементов, в числе которых особенно выделяются следующие:
· рациональное питание 
· физически активная жизнь
· отказ от вредных привычек 
· эмоциональное самочувствие
· отдых и др.
Все эти примеры поддержания здорового образа жизни являются основополагающими, поэтому мы рассмотрим некоторые более подробно.
             Рациональное питание. Очень малое количество людей считают данный элемент здорового образа жизни важным, для них в приоритете может быть к примеру только спорт, но ведь нельзя следить за собой не контролируя свой дневной рацион. Есть такое выражение, которое полностью подчёркивает важность данного пункта: «Ты-то, что ты ешь» и в правду, качество нашей пищи и её выбор отражается не только в замедлении развития собственного организма, в плане физического здоровья, но и внешних признаков. Например, неправильный учёт калорий в день, когда человек съедает калорий больше, чем потратил его организм и он сам при какой-то физической нагрузке приведёт к ожирению и в следствии ухудшении вашего здоровья.
Отказ от вредных привычек. Одни из наиболее популярных вредных привычек являются курение и алкоголь. И тут понятно, что многие с детства знают о вреде данных средств, но существуют и другие вредные привычки, которые в свою очередь противостоят нормальному функционированию нашего организма. Привычка поздно ложиться спать, тоже можно считать вредной привычкой. Нашему организму ежедневно нужен отдых, особенно, если были физические нагрузки. Для каждого время сна индивидуально, но в среднем взрослому человеку требуется 7-8 часов, для хорошего отдыха.
Эмоциональное самочувствие. Как человек себя чувствует эмоционально, тоже играет не малую роль во всех аспектах нашей жизнедеятельности. Постоянное чувство стресса, раздражённость, апатия и т.д. будут плохо сказываться на вас. Поэтому стоит развивать в себе жизнерадостность, самоконтроль и адекватную самооценку.  
В примерах выше, мы уже разобрались, от каких элементов жизнедеятельности нужно отказываться, а к каким стремиться. Теперь следует понять, для чего такие «жертвы» и какая в дальнейшем будет польза от таких самоограничений. Ниже мы рассмотрим уже причины, по которым следует обратить внимание на своё здоровье.
Предотвращение болезней. Это одна из самых главных причин, так как заботясь о своём организме, мы снижаем риск развития многих заболеваний, таких как: диабет, рак, ожирение, сердечно-сосудистые и так далее. Подвергание своего организма физическим нагрузкам, в умеренной степени, и так же комбинируя с этим правильное питание, мы имеем меньший риск столкнуться с этими ужасными заболеваниями.
Вы сможете прожить дольше. Наверно каждый думал о том, как было бы прекрасно встретить так называемую «старость с улыбкой на лице». Да, это достаточно банальное желание, но многие люди думают, что дожить до старости, это дело случая и в этой жизни может случиться с нами всё что угодно никак от нас не зависящее. В данном утверждении доля правды есть,но, когда человек и вовсе не следит за собой, его шансы прожить счастливую и тем более долгу жизнь падают в разы.
«Нет рецепта долголетия. Но если вы спросите меня, то я скажу, что ем много рыбы, овощей, темного риса и обхожусь без алкоголя. Если куда-то можно дойти пешком, я иду пешком. Правда, после восьмидесяти мне перестала нравиться моя походка.»     - Сидни Пуатье
Возможность быть красивым. Привлекательные люди имеют больше денег и быстрее поднимаются по служебной лестнице, чем те, чей внешний вид не так симпатичен. Желание иметь нормальную по своим критериям внешность, считается нормой, особенно в наше время. Физические упражнения и правильный подход к питанию позволят вам изменить своё тело в лучшую сторону.
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ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ, КАК ЗАЛОГ УСПЕХА БУДУЩЕЙ КАРЬЕРЫ УЧАЩИХСЯ
Здоровая личность - это многогранное понятие.
Это человек, который гармонично сочетает в себе физическое, духовное, моральное, социальное, психическое и психологическое здоровье.
Если человек здоров на всех уровнях, он обязательно преуспеет в жизни. Проблема здоровья, его сохранения и укрепления среди студентов стоит особенно остро. 
Забота о здоровье детей и взрослых имеет приоритетное значение во всем мире, потому что в каждой стране нужны творческие, гармонично развитые, активные и здоровые граждане.
В настоящее время довольно большое количество людей имеют как физические, так и хронические заболевания: от 55 до 70% людей в России имеют одно или два заболевания, и только 5-7% абсолютно здоровы. По данным Министерства образования и науки Российской Федерации, 87% студентов нуждаются в особой поддержке своего здоровья, до 60-70% выпускников имеют нарушения зрения, 30% имеют хронические заболевания и т. д. Сегодня каждый десятый новорожденный является проблемным ребенком. Вот почему сегодня так важно формулировать и поддерживать стремление к здоровому образу жизни в молодом поколении.[3, с. 36]
Исследователи отмечают, что кризисные процессы в обществе привели молодые поколения к виртуальному миру, к зависимости от компьютеров, в мир алкоголизма, наркомании, асоциальности во всех ее проявлениях. Так самой главной задачей является сосредоточение у молодёжи направленности на здоровый образ жизни, пропаганды культуры здоровья на протяжении всей жизни человека: в дошкольном образовательном учреждении, школе, организациях профессионального образования, вузе.
Возраст студента (17-25 лет) является наиболее важным периодом в становлении человека как личности и активного члена общества. Но общество, в свою очередь, требует от человека больших усилий, чтобы выжить в наших сложных условиях. Студенческая молодежь является основой общественного развития, а также репродуктивным потенциалом нации.
Основными параметрами образа жизни являются: работа (учеба), культура жизни, социально-политическая и культурная деятельность людей, а также различные привычки и поведенческие проявления. Здоровый образ жизни можно рассматривать как комбинацию действий, которая гарантирует идеальное взаимодействие человека с окружающей средой. Образ жизни людей во многом определяется характеристиками социально-экономического фона.
Формирование здорового образа жизни является основным (и системным) рычагом первичной профилактики укрепления здоровья населения путем изменения стиля и образа жизни, его комплексного выздоровления. Только совместными усилиями родителей, учителей, специалистов и самих учащихся удастся успешно решить на данном этапе социализации формирование здорового образа жизни.
Любое поведение можно считать здоровым, если оно хочет достичь желаемого результата для здоровья. При таком подходе критерий эффективности в формировании здорового образа жизни выступает не повеление, а реальное увеличению количества здоровья. Поэтому, если здоровье человека не улучшается, несмотря на, казалось бы, рациональное, культурное, социально полезное поведение, его нельзя считать здоровым. При таком подходе здоровый образ жизни определяется на основе индивидуальных критериев личного выбора наиболее предпочтительных мер восстановления.
 Понятие «здоровый образ жизни» включает в себя следующие компоненты: отказ от вредных привычек; сбалансированная диета; закаливание; личная гигиена; позитивные эмоции.[1, с. 44]
По сведениям Минздрава России, важнейшим критерием здорового образа жизни, является синхронное исполнение следующих условий: первое — не курить, второе — потреблять не менее 400 граммов фруктов и овощей в день, третье- нормальное или низкое потребление соли (не более 5 граммов в сутки), четвертое — занятия умеренной и высокой активностью не менее 30 минут в день (например, ходьба в интенсивном темпе).
Российское общество в настоящее время испытывает дефицит физического, психического и морального здоровья молодежи, который буквально разрушается вредным влечением к табаку, алкоголю и наркотикам.
Особенностью молодежной группы является то, что в молодом возрасте формируются основы для моральных позиций, производственных отношений и ценностных ориентаций. В то же время для этой социально-демографической группы характерно максимальное количество наиболее важных переходов из одной социальной среды в другую, которую психологи называют дезорганизацией непосредственной социальной среды. К таким переходам относятся выпуск, поступление в профессиональные учебные заведения, начало производственно- трудовой деятельности и т.д.
При решении проблем создания здорового образа жизни для молодежи целесообразно исходить из принципа сложности, который предполагает систему мер социально-экономического характера.
Это подразумевает необходимость внедрения новых социально-экономических механизмов и организационных и управленческих решений, совершенствование культурных и образовательных методов, средств защиты и укрепления здоровья молодых людей и формирования их здорового образа жизни.
Основываясь на понимании здорового образа жизни как качественной стороны образа жизни в целом и молодого человека в качестве центрального звена, вопросам охраны и укрепления здоровья следует уделять первостепенное внимание не только в самих профилактических программах, но и включить их в разработку и осуществление всех социальных и гуманитарных мероприятий. Фактически, никакие социальные технологии не могут быть эффективными, если они не решают проблемы защиты и укрепления здоровья молодежи.
Развитие современных российских студентов происходило целиком в постперестроечный период, когда по известным социально-экономическим и экологическим причинам здоровье населения в целом и детей в частности заметно ухудшилось. Но именно эти вчерашние дети сегодня поступают в университеты, пополняя ряды студентов.
Если говорить об условиях, в которых живут студенты, мы должны прежде всего обратить внимание на образ жизни молодого поколения. По мнению Л. В. Сохань, «образ жизни молодых людей является устойчивой системой, характерной для определенной социально-демографической группы режимов, форм и видов деятельности, жизни». Это своеобразная картина того, как молодые люди живут в условиях их социально-исторического бытия. Наряду с особенностями жизни, таких как уровень, качество, стиль и образ жизни молодежи, дает условное представление о жизни молодых людей, как определенный исторический и социокультурный феномен.[2, c. 74]
Среди ориентиров ценности современной молодежи значение "спорт и физическое воспитание" не является приоритетным. Молодые люди не видят взаимозависимости ценностей "спорт и физическое воспитание" и "здоровье". Согласно исследованиям, низкая активность молодежи в области физического воспитания и спорта была выявлена, главным образом, по организационным причинам: недостаточная пропаганда и, как следствие, отсутствие информации о здоровом образе жизни среди молодежи; низкий престиж и социальная значимость спорта среди молодежи.
Современный подход к рекламе, передовые технологии и уровень информационной поддержки побуждают нас достигать заброшенного уровня, но, когда планка все еще высока, здоровье и желание зависят от таких факторов, как жизнь человека в стране (экономика, общество, экология и многое другое) все факторы не будут упорядочены, невозможно на 100% сказать, что мы абсолютно здоровые люди. Поэтому, конечно, необходимо укреплять здоровье, в том числе посредством бизнес-проектов, направленных на улучшение здоровья людей. Это именно то время, когда вы должны быть осторожны, смотря на запад. И если наше государство не делает достаточно для развития здорового образа жизни в стране, то люди должны взять дело в свои руки и вести бизнес, направленный на пропаганду спорта и здорового питания, как это активно практикуется за рубежом.
Можно сказать, что текущее состояние дел в России на данный момент способствует здоровому образу жизни, хоть он и улучшился с 90-х и 00-х годов, но все же по западному стандарту или, по крайней мере, до уровня образа жизни Советского Союза еще далеко. Быть здоровым тогда было действительно почётно.
Подводя итог, следует указать, что существуют задачи, выполнение которых требует больших усилий и энергии. Чтобы всегда быть в хорошей физической форме, людям необходимо:
- Заняться спортом, делать упражнения. Утренняя зарядка - лучшее начало дня, которое в конечном итоге влияет на многие решения, которые мы принимаем в течение дня.
- Питаться правильно и планировать свою диету. Еда должна быть свежей, разнообразной и сбалансированной.  Кушать строго в определенное время. Не переедать, это снижает производительность и вызывает усталость.
- Бросить курить и другие вредные привычки. Так много написано о вреде курения и употребления алкоголя, что, вероятно, будет несколько книг для каждого курильщика и пьющего. Ущерб очевиден.
              - Смотреть естественный распорядок дня. Это поможет повысить работоспособность, сохраняя при этом силу и хорошее самочувствие в течение дня, что способствует нормальному обмену веществ.Здоровье и успех тесно связаны.
 Только человек, который находится в отличной физической форме, может посвятить максимум времени своей работе с полной отдачей, не отвлекаясь на вздохи и походам к врачу.
СПИСОК ИСТОЧНИКОВ И ЛИТЕРАТУРЫ
1. Бардина, М. Составляющие здорового образа жизни современного студента[Текст]: учебник/ М. Бардина. –  М.: КНОРУС, 2015. — 125 с. 
2. Сохань Л.В. Искусство жизнетворчества [Текст]: учебник/ Л.В. Сохань, –  М.: КНОРУС, 2016. — 214 с.
3. Устинова, О. Влияние ценностных ориентаций граждан на их репродуктивное поведение [Текст]/О. Устинова – Тюмень: Изд-во ВУЗ, 2014.— 130 с.

Спольник К.
студентка экономики организации предприятия
Института экономики и менеджмента БГТУ им. В. Г. Шухова, 1 курс
Научный руководительЧикилева Е. Н.
кандидат социологических наук, ассистент

ОТНОШЕНИЕ СТУДЕНТОВ К ФОРМИРОВАНИЮ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ В ДОМАШНИХ УСЛОВИЯХ
Целью нашего социологического исследования является выявление отношения студентов БГТУ им. В.Г. Шухова к формированию здорового образа жизни в условиях самоизоляции. 
Здоровье – это не только отсутствие у человека физических недостатков и болезней, а состояние полного физического, духовного и морального благополучия. Следить за своим здоровьем и поддерживать его человек должен ежедневно.

Рис. 1. Как сохранить здоровье
Наше здоровье на 50% состоит из «Здорового Образа Жизни» (рис.1). Здоровый образ жизни в последнее время стал очень популярным. В данный период времени по всей стране объявлен режим самоизоляции, а это значит, что все сидят по домам и никуда не выходят. От этого наш организм очень страдает, мы меньше двигаемся и дышим свежим воздухом, больше едим тяжелой пищи, чаще ее принимаем, чаще лежим и многое др. За последние годы появилось множество блогеров, пропагандирующих здоровый образ жизни, большое разнообразие тренингов, курсов, конференций, онлайн эфиров и т.д.
В этом исследовании мы хотим узнать, занимаются ли наши студенты во время карантина спортом и как они следят за питанием и своим образом жизни, а также дать им несколько советов.
Для начала мы хотим посоветовать студентам соблюдать рекомендации, которые дала нам Всемирная Организация Здравоохранения, и следить за своим здоровьем!
Всемирная организация здравоохранения дала советы, как оставаться физически активными на карантине. Делимся основными моментами (рис. 2).


Рисунок 2. Физическая активность в условиях самоизоляции

Самоизоляция – серьезный вызов поддержанию физической активности: отсутствие движений, сидячий и лежачий образ жизни, а, следовательно, ухудшение здоровья, самочувствия и качества жизни. Самоизоляция также приносит дополнительный стресс и угрожает психическому здоровью. Физическая активность и расслабление помогут оставаться спокойными и продолжать заботиться о здоровье в это время.
ВОЗ рекомендует минимум 150 минут активности умеренной интенсивности или 75 минут активности высокой интенсивности в неделю в любой комбинации. Этого можно достичь и дома без специального оборудования и в ограниченном пространстве.
Рекомендации ВОЗ:
1) Делайте короткие перерывы в течение дня. Любая физическая активность поможет поддержать ваше здоровье в период самоизоляции, танцуйте, прыгайте, играйте, работайте в саду, занимайтесь спортивными упражнениями.
2) Ходите. Даже в маленьких помещениях можно ходить на месте или по кругу. Старайтесь ходить как можно больше, когда разговариваете по телефону, когда слушаете музыку. Ходите из комнаты в комнату. Если вы решили выйти на улицу, соблюдайте дистанцию минимум 1 метр до других людей.
3) Вставайте. Снизьте сидячий образ жизни. В идеале вставайте каждые 30 минут. За просмотром двухчасового фильма, сделайте себе рекламную паузу, встаньте и походите 2–3 минуты. Во время сидячего отдыха предпочтите интеллектуальные активности: книги, настольные игры, пазлы.
4) Расслабляйтесь. Медитируйте и выполняйте дыхательные практики по утрам, это поможет вам избавиться от стресса и поможет оставаться спокойными и продуктивными в течении всего дня.
5) Ешьте только здоровую еду и пейте достаточно жидкости. ВОЗ рекомендует пить воду вместо газированных напитков.
6) Сократите или исключите алкоголь, строго исключите, если вы беременны или кормите, имеете проблемы со здоровьем. Кушайте больше овощей и фруктов, ограничьте соль, сахар и жиры, отдавайте предпочтение цельнозерновым продуктам.
7) Занимайтесь тренировками дистанционно. В данный период времени есть множество бесплатных онлайн-тренингов. Учитывайте свои ограничения и опыт в физической деятельности.
Для того, чтобы узнать, как относятся к вышеперечисленным рекомендациям наши студенты и выявить отношение современной молодежи к формированию ЗОЖ в условиях самоизоляции, мы провели анкетирование (таблица 1). Правила заполнения анкеты очень просты, вы пишите «+» в те клеточки, которые вам подходят. 
Таблица 1. Анкетирование: формирование ЗОЖ во время карантина
	Выполняете ли вы советы ВОЗ?
	ДА
	НЕТ

	Следуете ли вы рекомендациям по поводу физических упражнений?
	ДА
	НЕТ

	Находитесь ли вы дома во время карантина?
	ДА
	НЕТ

	Вели ли вы ЗОЖ до сложившейся ситуации?
	ДА
	НЕТ

	Занимаетесь ли вы спортом в домашних условиях?
	ДА
	НЕТ

	Следите за питанием во время карантина?
	ДА
	НЕТ

	Следите за режимом сна?
	ДА
	НЕТ

	Отказываетесь ли вы от вредных привычек сейчас?
	ДА
	НЕТ

	Часто ли вы лежите на диване за просмотром фильмов/сериалов?
	ДА
	НЕТ

	Вам комфортно находиться всё время дома?
	ДА
	НЕТ

	Пол
	Женский
	Мужской

	Возраст
	17-22
	23 и более



Проведя это анкетирование, мы узнали, что многие наши студенты, находясь на самоизоляции, следуют советам и рекомендациям ВОЗ и формируют свой здоровый образ жизни.

Рисунок 3. Результаты анкетирования
Исходя из полученных результатов, мы можем сказать, что студенты нашего ВУЗа сохраняют и поддерживают свой Здоровый Образ Жизни во время карантина. Пожалуйста, соблюдайте все советы и рекомендации, оставайтесь дома и будьте здоровы!
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ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ КАК ПРИОРИТЕТНАЯ ЗАДАЧА СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ГОСУДАРСТВА.
Здоровый образ жизни – категория общего понятия «образ жизни» включающий в себя благоприятные условия деятельности человека, уровень его культуры и гигиенических навыков, позволяющих сохранить и укрепить здоровье, предупредить развитие его нарушений, и поддерживать активное качество жизни. Ключевые слова: социально-культурная деятельность, здоровый образ жизни, социальная политика, качество жизни. 
Обращение к истории физической культуры сегодня приобретает особую актуальность не только для отдельного человека, но и для общества в целом. Уровень развития физической культуры – важнейшая предпосылка реализации потенциала человека и общества [3, с. 17]. Исследования показывают, что существует тесная связь между уровнем физкультурно-спортивной деятельности и жизненной активностью личности [2 с. 17]. Молодые люди, регулярно занимающиеся физической культурой и спортом, более дисциплинированы, серьезнее относятся к учебе. Однако физическая культура пока еще не стала потребностью и ценностью для большинства людей.
Убеждения – это социальные побудители активности человека, становящиеся принципами его поведения, где большое значение имеет идеал, то есть тот совершенный образец, к которому человек стремится и которому хочет подражать. 
В сфере физической культуры наблюдаются негативные тенденции, которые могут иметь отрицательные последствия для здоровья общества. Дело в том, что в последние десятилетия произошла девальвация и снижение ценности физической культуры. Отсутствует культурно значимый социальный статус и престиж физического имиджа человека [1, с. 133]. Роль физической культуры только декларировалась, что деформировало всю систему. Государственный и общественный интерес постепенно переместился в область подготовки резервов спорта высших достижений, сюда были направлены большие средства и лучшие кадры. Постановления директивных органов не были обеспечены в экономическом плане. В настоящее время физической культурой и спортом в стране занимается всего 8–10% населения. Распространенность гиподинамии среди школьников достигла 80%. Следствием этого является снижение общих показателей здоровья общества, рост девиантных форм поведения. 
Алкоголизм – очень серьезная проблема современной России. Сколько в России выпивают алкоголя, точно никто не знает. В пересчете на чистый этанол обычное его потребление мужчинами составляет в среднем около 150 г, женщинами – около 25 г. Дозы, которые потребляют российские мужчины и женщины, выше рекомендуемых безопасных ежедневных доз соответственно в 5 и 2 раза. 
Курение – самая распространенная вредная привычка в России. По данным обследования национальной представительной выборки населения (ГосНИЦПМ), в возрасте 20 лет и старше курят 63,2% мужчин и 9,7% женщин. Мужчины, которые выкуривают 15 сигарет и более, а женщины – 6 и более в день, живут соответственно на 10,5 и 6 лет меньше тех, которые не курят. Таким образом, курение является самым опасным для здоровья фактором образа жизни. 
Уровень учтенной заболеваемости наркоманией у подростков с 1991 по 2000 год увеличился в 11 раз и достиг своего максимального значения – 124 больных на 100 тысяч подросткового населения. По данным исследования, сегодня с той или иной частотой потребляют наркотические средства 13,1% детей, подростков и молодежи в возрасте 11–24 года. Это примерно 4 миллиона человек. 
В таких условиях численность населения продолжает снижаться. Главной при чиной сокращения населения страны является естественная убыль. Так, в 1999 году число умерших превысило число родившихся на 929,6 тыс. человек, или в 1,8 раза. 
Исторически физическая культура складывалась, прежде всего, под влиянием практических потребностей общества и требований полноценной физической подготовки подрастающего поколения. В России в новых социально-экономических условиях произошли негативные изменения в постановке физкультурно-оздоровительной и спортивной работы. Многократное повышение стоимости физкультурных и спортивных услуг сделало недоступными учреждения физической культуры и спорта, туризма и отдыха для многих миллионов трудящихся. 
С 1991 года продолжается тенденция сокращения сети физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений. В 1999 году их число по сравнению с 1991 годом уменьшилось на 22% и составило около 195 тыс. с единовременной пропускной способностью около 5 млн. человек, или всего 17% от норматива обеспеченности. 
Недостаточное количество регулярно занимающихся физической культурой и спортом в значительной степени обусловлено практически полным отсутствием пропаганды здорового образа жизни и ценностей физической культуры и спорта в средствах массовой информации. 
В Концепции охраны здоровья населения Российской Федерации на период до 2005 года в качестве основных направлений деятельности по развитию физической культуры и спорта были выбраны: создание условий, способствующих развитию физической культуры и спорта, формированию здорового образа жизни; формирование понимания у людейнеобходимости занятий физической культурой и спортом; создание соответствующих мотиваций и установок на регулярные занятия физической культурой и спортом. 
Государственная поддержка развития физической культуры и спорта должна осуществляться следующим образом: целенаправленным финансированием из бюджетов всех уровней по трем основным формам; безвозмездное субсидирование (гранты); предоставление льготных займов и кредитов; заключение контрактов на разработку продукции спортивной промышленности и подготовку спортсменов высокого класса; привлечением частного капитала к финансированию деятельности и развитию физической культуры и спорта. 
Особое внимание в концепции было уделено целенаправленной пропаганде физической культуры и необходимости ведения здорового образа жизни. 
В решении этой проблемы значительную роль должны сыграть средства массовой информации. Фактически речь должна идти о создании массированной информационно -пропагандистской кампании, использующей широкий спектр разнообразных средств и проводящейся с целью формирования престижного имиджа спортивного стиля жизни. 
Концепция активного семейного отдыха должна быть признана приоритетной на уровне как пропаганды, так и организации досуга. Для этого необходимо реализовать специальную программу формирования зон отдыха для городов России, представляющих собой сеть региональных оздоровительных трасс и троп, вдоль которых формируется типовая или нестандартная инфраструктура. 
Вся система физкультурно-оздоровительной и спортивной работы должна быть направлена на осуществление реабилитационных мероприятий: проведение мониторинга состояния здоровья; использование средств обязательного социального страхования для вовлечения детей сотрудников и работников организаций в занятия физической культурой и спортом в детско-юношеских и спортивных школах; создание законодательной и нормативной базы для направления средств предприятий и организаций разных правовых форм на мероприятия по оздоровлению населения; привлечение средств от прибыли организаций в результате хозяйственной деятельности на укрепление материальной базы в целях развития физической культуры. Серьезное внимание следует уделить вовлечению в физкультурно-спортивную деятельность инвалидов, развитию национальных видов спорта. Основой физкультурно-спортивного движения в стране должны стать физкультурно-оздоровительные, спортивные и туристские клубы, работающие в условиях льготного налогообложения. 
Целесообразно предусмотреть возможность использования части средств, получаемых от налогообложения производства и продажи табака и алкоголя, а также от взимания штрафов за нарушение законодательства о физической культуре и спорте, определенную долю доходов от продажи спортивных лотерей и игрового бизнеса, продажи прав трансляции спортивных соревнований, лицензионной деятельности и т.д. для финансирования мероприятий, направленных на укрепление здоровья населения, профилактики курения, алкоголизма и наркомании. Что мы имеем на сегодняшний момент? 
Несмотря на то, что Федеральное агентство по физической культуре, спорту и туризму разработало и представило в Государственную Думу поправки в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в РФ», по мнению экспертов, речь должна вестись не о внесении поправок, а о принятии и разработке принципиально нового закона. Кроме того, должны быть определены зоны ответственности чиновников. Как считает В. Фетисов (недавний руководитель ФАФСТ), «в профилактику здоровья населения проще вкладывать деньги, чем в здравоохранение». 
В Швеции в свое время для того, чтобы поднять престиж страны, декларировали, что государство вкладывает деньги в спорт высших достижений. Потом они поменяли стратегию, сказав, что им неважно, сколько у них будет медалей, а важно, чтобы было здоровое поколение в стране. На самом деле у них развивается и то, и другое. 
В Финляндии, стране с аналогичными российским климатическими условиями решение этих вопросов найдено. Финляндия по праву считается одной из самых передовых стран в развитии спортивного досуга и утверждению здорового образа жизни. 
В каждом маленьком городке и населенном пункте при школе есть прекрасно оборудованные футбольное и баскетбольное поле, теннисные корты, тренажерные залы. Вдоль всех автомобильных трасс Финляндии проходят пешеходные тропы и асфальтированные дорожки для бега, лыж, велосипеда, специально оборудованные стоянки у торговых центров, школ, банков и прочих учреждений. На базе практически всех общеобразовательных финских школ в летнее время создаются спортивные лагеря. В течение дня проводятся различные соревнования, пешие прогулки, купания. В каждом финском городе с населением не менее 30 тыс. чел существует хоккейный клуб. Каждое лето проходит национальный забег по дорогам Финляндии, в котором принимают участие все желающие (до 2 млн. человек), независимо от возраста, социального положения и физических возможностей. В пригороде каждого города есть прекрасно оснащенная слаломная и горнолыжная трасса, где проводятся уроки физической культуры. В расписание школьников выделяется спортивный день. В последние годы ведется строительство скейт- и велодромов. Эти специально оборудованные площадки снимают психологическое напряжение, как у горожан, убирая молодежь с неприспособленных для этого мест, так и создают хорошие условия молодым людям для проведения спортивного досуга и общения. 
Все выше перечисленные формы спортивного досуга организуются и финансируются муниципалитетами финских городов на базе общей государственной программы. Приоритетной задачей политики руководства Финляндии является здоровый образ жизни и как конечная цель – здоровье нации. 
Если финскую нацию охарактеризовать с помощью какой-то одной черты – их знали во всем мире прежде всего как «спортивный народ». В Финляндии насчитываются около 6 800 действующих физкультурных и спортивных клубов, членами которых является 25 процентов населения страны. 
Работа в обществах ведется на добровольных началах, объединяя 800 тысяч человек, с реальной экономией пять миллиардов марок в год. 
Сеть спортивных сооружений включает в себя свыше 29 тысяч разных объектов, расположенных вблизи жилых районов. Несмотря на то, что Финляндия – обширная и относительно редконаселенная страна, две третьи ее жителей имеют поблизости от жилья регулярно используемое спортивное сооружение. 
Государственные субсидии спортивным союзам определяются в соответствии с результатами их деятельности. 
Восемьдесят процентов молодежи регулярно занимается спортом не менее 4 раз в неделю. Во главе спортивного молодежного национального движения стоит организация «Нуори Суоми» («Молодая Финляндия»), основанная в 1987 году. 
Если сравнивать с положением дел в России, в частности в Москве, то, сделав краткий анализ, хорошо видно, что просматривается обратная ситуация – уменьшение финансирования здравоохранения и спорта при общем увеличении бюджета. 
Если в 2005 году на здравоохранение и спорт выделено 9,9% от общего бюджета, то в 2008 году только 9,1%, с уменьшением детско-юношеских спортивных школ и школ олимпийского резерва с 194 до 143, при общем увеличении количества дворцов спорта (с 33 до 42) и стадионов (с 36 до 82). 
Не означает ли это крен финансирования в сторону зрелищных, развлекательных мероприятий, в ущерб общественных оздоровительных? 
Так же это подтверждается и увеличением спортивных коммерческих клубов (с 2663 до 2799), что делает их недоступными для большинства населения. 
Проанализировав международный опыт спортивного досуга можно сделать следующие выводы: 
1. Здоровый образ жизни становится нормой во всех развитых странах. 
2. Здоровый образ жизни и организация спортивного досуга являются приоритетными задачами государственной политики в большинстве развитых западных стран. 
3. Финансирование материально-технической базы, программ и мероприятий ведется из государственного и муниципального бюджета. 
4. Муниципалитеты самым активным образом содействуют продвижению всех спортивно-досуговых проектов. 
5. В поддержку пропаганды здорового образа жизни все без исключения страны ЕЭС объединились в борьбе с курением. Запрещено курение в общественных местах, барах, ресторанах, кафе, офисах, на авиа и железнодорожном транспорте. 
6. Запрещено средствам массовой информации реклама спиртных напитков по теле- и радиоканалам. 
7. Запрещена наружная реклама спиртных и табачных изделий. 
8. Формы спортивно-досуговой деятельности разнообразны и рассчитаны на разные социальные группы. 
9. Маркетинговые коммуникации используют все разнообразие форм и методов в продвижении здорового образа жизни. 
10. Социальный интегрированный маркетинг является методологической базой при разработке программ и всей физкультурно-оздоровительной политики. 
11. Идет активный поиск форм управления спортивно-досуговых учреждений. Предпочтение отдается смешанным формам, где риски и доходы делятся между государством и коммерческой структурой. 
Можно сказать, что здоровый образ жизни становится национальным брэндом во многих странах мира. 
Но! Продвижение здорового образа жизни через учреждение спортивного досуга возможно только при смене приоритетности общегосударственных задач, разработке правовой и нормативной базы, где будет отражено право каждого гражданина России на занятия физической культурой и спортом. Только при единстве политики государства, местных областных и городских властей возможно добиться выполнения социально значимых программ. В противном случае, ни грамотный интегрированный маркетинг, ни профессионализм людей не изменят ситуацию. 
И если в ближайшее время оздоровление нации не станет основной задачей государства, будущее состояние здоровья российского общества видит совсем не в радужных перспективах. Проанализировав реальную ситуацию развития физической культуры и оздоровления в России на сегодняшний день, можно говорить о процессе регресса, то есть увеличении процента девиантных форм поведения. В настоящее время среди европейских стран Россия занимает одно из последних мест по вопросу спортивно-оздоровительной культуры. Если в ближайшее время общегосударственная политика не изменится, мы окажемся последними среди не только европейских стран, но и развивающихся.
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ОТНОШЕНИЕ СТУДЕНТОВ К ЗДОРОВОМУ ОБРАЗУ ЖИЗНИ 
Здоровье-это одна из наиболее важнейших потребностей для человека. От него зависит не только эффективность трудовой деятельности человека, но также здоровье играет немало важную роль в развитии личности.
Здоровый образ жизни (ЗОЖ) - это образ жизни, основанный на принципах нравственности, рационально организованный, активный , трудовой, закаливающий, в то же время защищающий от неблагоприятных воздействий окружающей среды, позволяющий до глубокой старости сохранить физическое и психологическое здоровье человека. К компонентам  ЗОЖ можно отнести следующее:
· достаточная двигательная активность;
· закаливание;
· рациональное питание;
· соблюдение режима дня;
· личная гигиена;
· отказ от вредных привычек;  [1]
Что для студентов здоровый образ жизни? Предлагаю рассмотреть диаграмм с ответами студентов.

рис.1. Здоровы образ жизни для студентов 
На основе данных, можно сделать вывод о том, что для женской половины студентов, здоровым образом жизни для них является отказ от вредных привычек. Для мужской половины ЗОЖ - это занятие спортом. Эти факторы наиболее доминируют среди студенческих ответов. Однако, для полноценного развития здоровья двух факторов недостаточно. В идеальном представлении, молодежь должна соблюдать и выполнять все представленные положения диаграмма. Чтобы определить, как же все-таки студенты относятся и соблюдают здоровый образ жизни, предлагаю рассмотреть еще один диаграмм, предусматривающий ответы студентов об их предпочтениях в видах спорта и какой наиболее преобладает.


рис.2. Какие виды спорта предпочитают студенты.
Проанализировав, можно сделать следующие выводы : среди студенток  большее количество вообще не занимается спортом . Второе место занимает фитнес . Третье место у спортивных секций. Последнее у самостоятельных занятий. В целом ситуация оставляет желать лучшего, потому как если оказывать различные мотивации, то , вероятно, ситуация измениться и преобладать будет уже фитнес , а не отсутствие занятий.  Переходим к студентам : большинство предпочитают заниматься самостоятельно дома, второе место у спортивных секций , третье место занимает отсутствие занятий , последнее место у фитнеса. В сравнении со студентками, студенты занимаются спортом  гораздо больше , это приятно отмечать . Итак на основе полученных данных можно сделать следующий вывод, студенты мужского пола предпочитают самостоятельные занятия , а студенты-девушки вовсе не предпочитаю занятия спортом или ,в меньшей степени, заниматься фитнесом.  Целью которого , вероятно, является поддержание " формы " или снизить вес. Помимо этого , можно предположить , что студенты не уделяют время на спортивные  занятия из-за нехватки времени , так как учеба занимает большую часть времени. Ведь основной задачей студентов является  учебная деятельность. В нее входят занятия физической культурой. В нашем Вузе также можно найти занятие "по себе" , список физических занятий насчитывает множество видов спорта и секций. Каждый студент нашего Вуза в полной мере может поддерживать себя в здоровой физической форме. 
Обратим внимание на исследования М. А. Арвисто позволяют выделить три основных ранга ценностных ориентаций студента в физкультурно-спортивной деятельности (табл. 1). [2]
	Таблица 1. Ценностные ориентации студентов в физкультурно-спортивной деятельности.

	Ранг
	Ценностные ориентации
	Эмоциональная основа
	Рациональная основа

	
	
	Что вам нравится в физической культуре и спорте?
	Кукую пользу в физической культуре и спорте вы видите?

	1
	Физическое “я”
	13.8
	41.1

	
	Самоактулизация
	38.4
	6.9

	
	Морально-волевые качества
	7.5
	13.1

	
	Функциональное содержание
	19.2
	10.8

	
	Чувство долга
	2.2
	0.9

	2
	Общение
	4.7
	4.6

	
	Социальное признание
	0.4
	5.1

	
	Красота
	0.8
	1.0

	3
	Знания
	2.0
	5.9

	
	Материальные ценности
	0.4
	5.1

	
	Аспекты сексуального поведения
	0.8
	4.0



Данная таблица показывает, что ценности первого ранга являются сильно преобладающими, поэтому именно им необходимо уделять первоочередное внимание. Всё это может достигаться в процессе различных мероприятий, которые будут проводиться учебными заведениями, в которых обучаются студенты. Данный процесс может происходить как путем вовлечения в учебные занятия, так и проведением отдельных мероприятий, поддерживающих здоровый образ жизни студентов. Это, в свою очередь, может позволить повысить учебную эффективность студентов. Этому могут способствовать различные методические материалы, обсуждение проблемы на научно-практических конференциях. Важна и дальнейшая работа над критериями и качествами, которые нужно развивать у студентов .
Помимо этого можно сделать вывод о том, что все-таки значимая часть студентов не ведет активный образ жизни и пренебрегает занятиями спортом. Однако есть и часть студентов , которые активны и прекрасно себя чувствуют как в физическом плане, так и в психологическом . Мне бы хотелось призвать все больше студентов к ведению здорового образа жизни. Для этого необходимо просто регулярно посещать занятия по физической культуре или вести занятие самостоятельно для поддержания тела в тонусе , полностью отказаться от вредных привычек. Это главный враг здоровью! Поддерживать личную гигиену и рациональное питание. И я надеясь, что в недалеком будущем показатели среди ведущих здоровый образ жизни изменяться в положительную сторону. 
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ПЕРЕОЦЕНКА ЦЕННОСТЕЙ ВО ВРЕМЯ КОРОНАВИРУСНОЙ ПАНДЕМИИ
Несмотря на то, что мы живем в 21 веке – веке информационных технологий, стремительных прогрессий, новшеств, различных разработок в практически каждой сфере жизнедеятельности человека, даже в такое время мы смогли столкнуться с проблемой, которая в миг охватила всё человечество в целом, а именно с вирусом, который день за днем распространялся на карте мира. Данная ситуация крайне серьёзна и к ней необходимо относиться с особой осторожностью. Но сегодня речь пойдет не о том, что есть такое вирус и как с ним бороться, откуда он мог появиться и какие цели он преследует. Сегодня мы уделим особое внимание тому, с какими для всего общества в целом последствиями мы столкнулись. 
Какие современные тенденции в миг пали и перестали занимать первые места в головах современного поколения. Обычно, когда говорят слово «последствия», у нас сразу возникают мысли о чем-то не очень благоприятном, но сегодня мы рассмотрим лучшее, что могло произойти в современном мире, на фоне всеобщей мировой проблемы. Как только вирус стал распространяться с огромной скоростью, главами государств было принято решение ввести карантин для защиты здоровья граждан и блокирования такого масштабного распространения инфекции. Такое решение, пусть оно и верное, многих повергло в шок. Всё общество в целом с данного момента должно было начать по-другому жить. И ведь, несмотря на то, что эта мера крайне необходима, у многих возникали действительно существенные вопросы о том, что же будет дальше и как со всем случившемся можно функционировать. Конечно, если на всё это посмотреть с другого угла, мы можем сказать о том, что в какой-то момент наша планета просто остановилась. Остановилась для того, чтобы вновь задышать и немного набраться сил. Возможно, даже дать человеку время для переосмысления своей жизни, своих взглядов, а также возможность прислушаться к себе и посмотреть на всё вокруг происходящее. Безусловно, можно также сказать, что человечеству просто был необходим такой переломный момент для возобновления своих сил, мыслей, моральных устоев, а также ценностей.
Почему именно такое сравнение, спросите вы? Здесь достаточно всё просто. 21 век. Век масштабного распространения информационной сети, появление интернета. У людей появилась огромная возможность изучать различные науки, знакомиться с культурами разных народов и их религиями. В любой момент человеку достаточно обратиться за помощью к такому ресурсу и всё нужное в момент найдется. Огромная возможность самореализации, распространение всевозможных курсов, тренингов, институтов, семинаров и кружков любого направления и для всех возрастов. Полная свобода деятельности, мыслей, взглядов, появление новых, никогда ранее не существовавших тенденций и многое-многое другое. В начале нового века, по крайней мере, в нашей стране, люди столкнулись с новым образом жизни. Им предоставлялось практически абсолютно всё, главное только захотеть. 
По началу жизнь протекала умеренно, в спокойном темпе и приносила свои результаты согласно определенному распорядку. Но чем дальше шло время, особенно как принято его называть «современное», тем сильнее всё в нём трансформировалось.В первую очередь это характеризуется рождением информационного общества. Нового слоя, который характерен доминированием информации и информационных услуг. И главной ценностью такого социума является информация. По мнению исследователя С.Храпова, «девальвация старых и формирование новых «информационных» ценностей задают новый ритм социального и культурного развития»[2, с. 16]. С развитием нового типа общества непременнопроисходит столкновение одних ценностных ориентаций с другими, где главными из них являются доминирование материальных интересов индивида над духовной сферой. Замещение духовной самореализации на развитие в более узком направлении, а также переход от нравственных, веками устоявшихся, идеалов к нормам, которые подкреплены желаниями личности получить моментальное наслаждение либо же интересами, направленных на непосредственную материальную выгоду. 
Происходят коренные изменения  и в социальном взаимодействии. Происходит полное вытеснение реального исполнения личности своих ролей виртуальной симуляцией. С точки зрения Л.Баевой, «особенностью виртуального мира является его аутичность – концентрированность на одном участнике, который может получать самые различные удовольствия, избегая коммуникации, не будучи зависимым от других» [1, с. 184]. В конечном итоге виртуальность, симмулируя эффект социальной близости,  полностью заменяет реальное общение участникам. 
Если же говорить отдельно про виртуальную реальность, то это тоже одна из главных тенденций 21 века, которая прочно вошла в жизнь каждого человека. Самые первые определения «виртуальной реальности» приходятся на 1989 г. Позже данным термином стали обозначать пространство, которое создает искусственный мир для человека. Чаще всего это понятие близко связано с интернетом, с той площадкой, с который знаком каждый человек в настоящее время. И как бы страшно это не звучало, большинство из нас стали зависимы от таких возможностей. Одно дело, когда такие вспомогательные ресурсы используются для достижения каких-либо целей, например, узнать информацию или же найти источник. Но на самом деле с каждым разом потребность и зависимость общества становится всё сильнее. Сейчас трудно представить нашу жизнь без каких-либо социальных сетей и интернет-ресурсов. 
Да, это, безусловно, является частью развивающегося общества, но что мы стали видеть со стороны? Люди постепенно стали отдаляться друг от друга, заменяя свои встречи видеозвонками по телефону. Прогулки на свежем воздухе с друзьями уходят с первого плана, традиции собираться всей семьей на выходных и устраивать дни отдыха постепенно уходят в прошлое. На первый план у людей нового века выдвигаются цели личного характера, а именно: продвижение себя, популярность, высокий заработок, слава, всеобщее признание и др.
 В погоне за такими целями, люди перестают быть людьми. Они начинают превращаться в роботов, которые не покладая рук, всю жизнь целенаправленно работают только на себя. Их жизнь начинает напоминать что-то обыденное, стандартное и такое же «как у всех». В бешеном темпе человек забывает о самом себе, о своем предназначении, в его голове только цели и то те, которые полностью направлены на удовлетворение коммерческих потребностей, духовные же остаются позади. В полном поглощении современного мира и его возможностей люди перестали наслаждаться чем-то простым, легким, чем-то таким, которое греет душу. Вы никогда не задавались вопросом: «Почему именно сейчас, в наше всеобъемлющее время, в котором есть абсолютно всё для удовлетворения своих возможностей, а также для комфортной жизни, в разы участились депрессивные состояния людей, а в дальнейшем как результат суициды?» А ведь это происходит потому, что люди перестали ценить самих себя, прислушиваться к своему внутреннемусостоянию и пытаться найти гармонию с собой.Конечно, не стоит углубляться дальше и больше, просто надо иметь в виду, что в настоящее время жизнь действительно изменилась.
 Изменились взгляды поколений, изменились отношения как между людьми, так и к окружающему нас миру. Изменились вкусы, привычки, тенденции, а также ценности, которые наполняют духовную сферу индивида. Безусловно, если сравнивать наш век с предыдущими, то можно говорить и о хорошем, но хорошее в последнее время стало использоваться явно не в том направлении, и вы прекрасно можете понять, о чем тут речь. Больше всего здесь, безусловно, подойдут слова Демокрита Абдерского – древнегреческого философа, где он точно отметил, что «если перейдешь меру, то самое приятное станет самым неприятным». Как только мир узнал о том, что где-то на его континенте разразился вирус, он не брал это в своё внимания, полагаясь на то, что с таким можно легко справиться и обязательно через определенное время это пройдет. Но как только страны стали закрывать свои границы и вводить карантин, мысли многих обернулись в миг. Как заговорили многие, «коронавирус – глобальный шанс для человечества». 
После такого пережитого времени нас ждёт абсолютно новая жизнь, возможно, новое будущее. А главное, что удастся этому времени, так это изменить человека, дать ему новый вектор в своем развитии. Человеку будет дан шанс пересмотреть свою жизнь и прийти к истинности. К истинности своих желаний стремлений, целей. Произойдет глобальная переоценка ценностей. Несмотря на то, что нам приходится сейчас проживать и что нам приходится сейчас принимать для себя, но переоценку ценностей нам не избежать. Всё человечество и каждый в нём человек подвергнуться этому масштабному явлению. Конечно, мы не знаем действительного начала данной истории, но мы можем точно знать итог, а именно то, что каждый сам для себя сможет вынести и понять. Благодаря нашему положению, самому правильному и верному, человечество сможет пройти через призму своих страхов, своей неуверенности в чём-то и найти их переосмысление. Мы стоим на пути к тому, что всё то, что было навязано когда-то, в миг перестанет существовать и иметь для нас ценность. По предположениям научных исследователей 2020 год должен был занять второе место по количеству смертностей от депрессий и депрессивного состояния.Но после столкнувшейся ситуацией, которая сделала встряску жизни многих, вряд-ли предположения подтвердятся. Сейчас мы прекрасно понимаем, что однообразная жизнь понемногу стала обрамлять жизнь каждого. 
Но, когда в данный момент люди отправлены на самоизоляцию, у них есть огромная возможность развивать себя, а также качественно менять форматы, которые предоставил карантин, а именно: дистанционные, онлайн и др. Такое даст нам огромный шанс подняться на новый уровень, более  усовершенствованный. Для многих людей это будет поводом задуматься о себе и о своих истинных желаниях, о своём предназначении. Многим будет дан шанс изменить свою деятельность по душе, на ту, которая по сердцу. Люди постепенно начнут заботиться о себе и в первую очередь думать и о своих близких. Да, возможно, изначально это будет на инстинктивном уровне самосохранения, но в дальнейшем это перерастет в привычку и станет главным в жизни каждого. Качество и вкус жизни будут оценены по-новому, а именно во всех человеческих смыслах, начиная с духовных.  Здесь также имеет смысл то, что люди начнут максимально прислушиваться к себе и понимать для себя своё окружение. Именно в такое время нам суждено понять, кто кем является и кому, возможно, не место в нашей жизни.Мы научимся  прислушиваться к окружающим нас людям, к их внутренним ощущениям и делать всё, чтобы и они были в гармонии.
 Как было сказано ранее, как только мы столкнулись с таким масштабом вируса, каждый человек был максимально уверен в том, что вакцина будет найдена, изобретена. Люди были несомненно уверены, что будут вкладывать различные суммы средств на  её разработку. Но увы, изобрести вакцину на данный момент нам добиться пока не удалось. Но что же из этого следует? А отсюда следует то, что человеку, возможно, удастся понять, что не всё можно купить. После такого понимания, после качественного осознания этой мысли, мы окончательно сможем расстаться со всеми иллюзиями, которые были приобретены нами ранее. Мы сможем точно и ясно понять, что мы не должны жить под влиянием нашего самообмана, мы абсолютно свободны как внешне, так и внутренне. Пока мы находимся на стадии, когда не можем понять, что же всё-таки происходит, мы абсолютно полностью сможем обнулить наше внутреннее, а именно мировоззрение, ощущение жизни и прежде всего самих себя. Несомненно, в такой момент мы сможем действительно понять и  ценность денег. Для чего они действительно даны человеку и какое их предназначение. Вряд-ли мы сможем описать ситуацию, в которой человечество вновь бы смогло осознать меру и важность денег в своей жизни.
 Да, сейчас,несомненно, присутствует угроза Мирового кризиса, но, после осознания сущности средств у нас есть шанс пройти кризис абсолютно по-новому и по-другому. И даже, если кризис достигнет своей максимальной точки, мы сможем благоприятно с ним справиться и это даст нам толчок к выходу на новый мировой уровень. Самое важное, что требует своего изменения это есть сама жизнь. Наша жизнь очень много была направлена на не настоящее и ложное, на то, что не приносило нам никаких истинных эмоций. Мы забыли вкус настоящей жизни. Мы забыли, каково это проявлять любовь. Любовь к себе, к окружающим, к настоящему. После такой временной трансформации у нас не будет никаких шансов больше этого не делать. Благодаря тому, с чем мы сейчас, к сожалению, столкнулись, мы многое можем изменить. 
Нам выпал редкий шанс переосмыслить свою жизнь и свои ценности. Прислушаться к глубинам своей души. Осознать все свои поступки и пересмотреть их. Вселенная дарит нам время для себя, чтобы мы лучше поняли, кто мы есть такие. И это приведет к огромному счастью. Приведет нас к нам настоящим. Как бы сложно сейчас не было, мы знаем, что конец где-то близок. Мы непременно сможем побороть вирус. А главное – суметь побороть самих себя и понять, что просто так ничего не бывает.
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ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОСЛЕДСТВИЯ МОЛОДЕЖНОЙ БЕЗРАБОТИЦЫ

Безработица в молодежной среде — это опасное социально-экономическое явление, суть которого заключается в том, что лица от 15 до 30 лет находящиеся в поиске работы и желающие приступить к ней, не в состоянии найти вакансий по тем или иным причинам и не могут обеспечивать свое существование. По данным Федеральной службы государственной статистики, уровень безработицы в РФ в 2017г. составил 5,5%, при этом уровень безработицы среди мужчин в возрасте от 15 до 19 лет составил 26,7%, от 20 до 24 лет - 14,9%, от 25 до 29 лет - 6,3%. Данные показатели среди женщин более высоки, от 15 до 19 лет – 33,1%, от 20 до 24 лет – 15,5%, от 25 до 29 лет – 6,8% [4].
Статистика составляется без учета «скрытой безработицы», определить которую бывает просто невозможно. Уменьшение часов рабочей недели приводит к тому, что сотрудники без стажа работы вынуждены уходить в незапланированные отпуска, без сохранения заработной платы. При этом у большинства работников до 30 лет уже есть малолетние дети, такое обстоятельство требует от человека стабильного заработка для обеспечения нормального уровня и статуса жизни своей семьи. Пытаясь найти решение финансовых проблем, специалисты еще не имеющие стажа работы прибегают к поискам неофициальных временных вакансий, которые чаще всего предоставляются подпольными дилерами или мошенниками. 
Повышение уровня алкоголизма, наркомании, преступности – все это последствия нехватки рабочих мест для молодежи, которая вызывает общественную дискриминацию незадействованных в производстве элементов. Как показывают результаты опросов, большая часть из таких специалистов нуждается в социально-психологической реабилитации. Морально сломленные, отчаявшиеся найти работу, молодые люди зачастую готовы пойти на все ради решения своих проблем. К таким отчаянным, необдуманным действиям можно отнести  массовые забастовки, митинги, протесты, стачки и пр., которые способны вызывать повышение социально-политической напряженности, а также угрозу экономического спада. 
Частичное использование трудовых ресурсов считается сложной и даже в какой-то степени опасной ситуацией для общества, т.к. неполная занятость в экономике является причиной дефицита бюджета, и как следствие увеличения потребности в финансовых активах для оказания социальной поддержки населения. Все это приводит к возникновению трудностей с организацией и координацией системы службы трудоустройства, снижению уровня рождаемости и росту уровня смертности, которые в свою очередь «состаривают» контингент трудового населения и повышают загруженность трудовых ресурсов. Во избежание подобных явлений государства стараются максимально задействовать ресурсы, находящиеся в распоряжении производственного потенциала. 
Безработицы среди молодежи позволяет определить степень недоиспользованности трудовых ресурсов в стране. Одной из приоритетных задач на сегодняшний день становится устранение высокого уровня безработицы, который негативно сказывается на всех экономических показателях государства. Для достижения поставленной цели необходимо брать во внимание тот факт, что подавляющее большинство модернизированных и прогрессивных ресурсов страны составляет именно молодое поколение, поэтому предпочтительно считать данную группу общества, как одну из наиболее перспективных направлений социально-экономического развития государства. 
Темпы увеличения основных показателей государства и его конкурентоспособность  во многом зависят от подготовки специалистов, адаптированных к условиям рыночной системы хозяйствования и владеющих навыками использования инновационных технологий. Повышение уровня конкурентоспособности на рынке труда приводит к повышению уровня требований к профессиональным и личностным качествам сотрудника, к уровню образования и способности повышения квалификации молодых специалистов, которые претендуют на рабочие места. 
Отсутствие необходимой подготовки молодых специалистов в России, удовлетворяющей требованиям работодателей, в последнее время переросло в настающую проблему, характеризующуюся как структурный дисбаланс между спросом и предложением рабочей силы. Ситуация осложняется несогласованностью между спросом рынка труда на кадры специализирующиеся в определенных видах деятельности и избыточным выпуском невостребованных специалистов, спрос на которых уже полностью удовлетворен или отсутствует вовсе. 
Опираясь на историческую базу развития системы трудоустройства, особо значимым показателем следует считать среднее время, затраченное на поиск рабочего места, т.к. согласно статистике приумножение количества вакансий вовсе не уменьшает долгосрочную безработицы, а лишь частично заглушает ее. Такая фаза экономического цикла, как подъем, сопровождающаяся потребностью в дополнительной рабочей силе, скорее уменьшает уровень краткосрочной безработицы, чем долгосрочной. Уменьшение процента молодежи, желающей принимать участие в производстве, тесно связано с распределением заработной платы и социально-ценностными ориентирами. 
Одной из основных современных проблем производства является недостаток кадров, в частности высококвалифицированных специалистов. Причина данной проблемы кроется в том, что поколение хорошо подготовленных работников, уходящих на пенсию, попросту неким заменить. Почему же среди молодежи, которая является основным источником обновления системы трудоустройства, нет людей, способных заменить старшее поколение рабочего класса? Дело в том, что в последние годы наблюдается четкая тенденция к снижению контроля работодателя за состоянием и развитием своих трудовых ресурсов, уменьшению уровня инвестирования деятельности средне специальных профессиональных образовательных учреждений, а также ослабление государственного контроля над этим процессом [3]. 
Итогом проводимой политики в отношении средне специальных образовательных учреждений является потеря престижа рабочих профессий среди молодого поколения. Темпы обновления кадров на предприятиях низки на столько, что нельзя не обратить внимания на отсутствие смены поколений на производстве и явное старение рабочего класса. 
Социально-экономическое положение современных молодых людей разительно отличается от положения их сверстников живших 20-30 лет назад в условиях централизованно планируемой экономики. Конституция СССР гарантировала право на труд, для обеспечения этих гарантий государство  предпринимало все возможные меры. Рабочие места в отраслях народного хозяйства резервировались для выпускников школ, профтехучилищ, техникумов и вузов. Трудообеспечение молодого поколения подвергалось строгому контролю. 
С развалом советского союза в прошлое ушли конституционные гарантии права на труд и требования его обязательности. Провозгласив политику демократии, Российская Федерация отказалась от системы распределения труда,  аргументируя это нежеланием ограничивать выбор молодых людей и принуждать к работе на значительной удаленности от родного края. Но ведь именно такая система обеспечивала стабильность и социальную интеграцию, обеспечивая молодым специалистам гарантированное рабочее место и ставку заработной платы, помимо этого предусматривались социальные льготы, для повышения уровня жизни молодых семей, к ним относились: свободный доступ к детским учреждениям, медицинское обслуживание по месту работы и предоставление жилплощади [2].
Сегодня молодые люди формально имеют больше возможностей в сфере трудоустройства, однако они подвержены ряду более серьезных проблем, нежели  их сверстники 20 лет назад. Из-за спада производства в стране, текучки рабочих кадров, а так же нестабильных и жестких требований работодателей молодежь на сегодняшний день составляет наибольшую группу безработных (приблизительно 32,5% численности зарегистрированных безработных) [1].
Чем больше человек, в особенности молодой специалист, который еще не приобрел практических навыков в своей области, проводит времени без практики и повторения полученных им когда-то знаний, тем сильнее уменьшается его вера в нахождение рабочего места, соответствующего его профилю. Исторический опыт демонстрирует глобальные социально политические перемены, вызванные молодежной безработицей. Из этого следует необходимость государственного вмешательства и регулирования рынка в вопросах трудообеспечения населения, а именно стимулирование экономических процессов, повышение уровня инвестирования в развитие малого предпринимательства, и учебных учреждений для подготовки будущих специалистов, создание новых рабочих мест, в частности для трудоустройства молодого поколения. 
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ПРОБЛЕМА ТРУДОУСТРОЙСТВА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ
Проблема трудоустройства молодых специалистов была и остается одной из самых острых на сегодня. И она вовсе не является односторонней, а касается как выпускника, так и работодателя. Я как сегодняшний студент и будущий специалист не раз задумывался, буду ли я после окончания университета и получения диплома работать именно по выбранной мною специальности. Будет ли моя должность достаточно оплачиваемой? Имею ли я перспективы для карьерного роста? Наверняка, этими же вопросами задаются   те студенты, кого волнует собственное будущее. 
Основной проблемой выпускников является поиск работы по специальности. Часто профессии выпускников и потребности рынка труда не соответствуют друг другу, и тогда возникает разница в количестве специалистов и количестве рабочих мест для них. В настоящее время многие выпускники вынуждены трудиться совсем не по той специальности, по которой обучались. И это приобретает массовый характер. Еще одно важное место занимает проблема завышенных требований работодателей к молодым специалистам. Сейчас важным условием принятия даже на самую маленькую должность является опыт работы. Соискатели с опытом работы меньше года или совсем не имеющие таковой, не рассматриваются как кандидаты на вакансию. На последних курсах студенты начинают подрабатывать, но чаще всего это негативно влияет на уровень полученного образования, поэтому выпускники очного отделения не имеют опыта работы.
С переходом российских предприятий и организаций в режим функционирования рыночной экономики высшее образование в России претерпело существенные изменения. Одним из них стало то, что перестала функционировать система государственного распределения выпускников вузов по предприятиям, и они стали вынуждены сами устраиваться на работу по специальности. 
 Так, согласно результатам различных исследований, невостребованность выпускников вузов достигает от 28 до 50%, а по некоторым специальностям – и до 70%. [3, с.3] Коньюктура на рынке труда в настоящее время в России такова, что предложение рабочей силы превышает спрос. В таких условиях выпускникам вузов, выходя на рынок труда, достаточно сложно выдерживать конкуренцию и претендовать на качественные рабочие места по сравнению с другими категориями работников, имеющих практический опыт работы. [3, с.3]
Производственные практики, которые проходят студенты не дают  им должного опыта, потому что работодатели не могут доверить студентам серьезной работы, а также не имеют желания и возможности прикрепить к студенту наставника, который поможет  приобрести нужный навык. Работа студентов на практике в основном не соответствует получаемой специальности, поэтому ее прохождение и не особо сказывается на получении профессионального опыта. А недостаток опыта работы, в свою очередь, создает негативное воздействие на трудоустройство выпускников. Большинство профессий предполагает скорее наличие практических навыков, чем теоретических знаний.
 Выпускников вузов, с одной стороны, характеризует высокий уровень теоретической подготовки, возможность повышения квалификации и переподготовки, большой запас энергии, мобильность, быстрое приспособление к новым условиям, большой период предстоящей трудовой деятельности и т.д., с другой стороны, низкий уровень практической подготовки и отсутствие практического опыта работы. Как показывает практика, основной причиной отказа работодателей в трудоустройстве выпускникам вузов является недостаточная практическая подготовка по специальности, что в свою очередь ограничивает выбор рабочих мест, затрудняет трудоустройство выпускников. [3, с.3]
В зависимости от специальности выпускнику может быть проще или сложнее найти работу по специальности впервые. Работодатели же предъявляют достаточно высокие требования к молодым специалистам. Опыт показывает, что сотрудники с опытом работы, имеют зарплату гораздо выше, чем молодые специалисты. Это является еще одним препятствием для трудоустройства молодежи.  Молодые специалисты ожидают и хотят получать достойную заработную плату  и получив диплом о высшем образовании надеются на это.  А выйдя на рынок труда, они понимают, что их ожидания не соответствуют действительности. Для получения опыта работы по специальности выпускникам приходится работать на низкооплачиваемой должности. Поэтому молодым специалистам следует выбирать организацию, где возможен профессиональный рост.
 Как показывают результаты проведенного нами исследования, 47% работодателей вынуждены отказывать в трудоустройстве согласно профилю полученной специальности каждому второму выпускнику. Среди причин отказа – неумение адекватно оценить личный профессиональный потенциал, оторванность приобретенных знаний и навыков от требований условий производства предприятий и организаций реального сектора экономики, отсутствие опыта работы по специальности. [3, с.3]
Сложившуюся ситуацию может исправить система высшего образования, если она будет способствовать формированию в выпускнике вуза конкурентоспособного, оптимистично настроенного, способного выстраивать эффективную стратегию трудоустройства и эффективные коммуникации с работодателем. [3, с.4]
В настоящее время проблема трудоустройства выпускников учебных заведений в сфере государственной молодежной политики выходит на первый план. [3, с.10] 
Трудоустройство выпускников в 2015-2016 годах представлено в таблицах (по данным портала мониторинга трудоустройства выпускников Министерства образования и науки РФ) 
Таблица 1. Трудоустройство
	Россия
	75%

	Государственные
	76%

	Муниципальные и субъектовые
	71%

	Частные
	68%


Таблица 2. Средняя сумма выплат
	Россия
	31 567 

	Государственные
	31 461 

	Муниципальные и субъектовые
	22 757 

	Частные
	32 378 


Таблица 3.Средний возраст
	Россия
	26,9 лет

	Государственные
	26,4 лет

	Муниципальные и субъектовые
	27,4 лет

	Частные
	30 лет



В июне 2019 года ВНИИ труда провёл исследование, согласно которому только 71 процент выпускников российских вузов, закончивших учёбу в 2015-2017 годах, нашли работу по профессии (таблица №1). Причём, как отмечается, наименьшие проблемы с трудоустройством испытывают выпускники мединститутов. Однако многие молодые врачи не спешат работать по специальности. 
Парламентарии предлагают различные варианты решения проблемы с трудоустройством молодых, в том числе медицинских кадров. «С 2020 года доля целевиков должна быть не ниже 70 процентов, эту планку нужно постоянно повышать, довести её до 90 процентов, а в ординатуре, я полагаю, и до 100 процентов», — отмечала председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко.[4] 
С 2019 года вступили в силу поправки в закон об образовании, усиливающие при целевом обучении в вузе ответственность работодателя, самого института и студента. Последний обязан в течение трёх лет после получения диплома отработать по специальности на направившем и оплатившем его обучение по целевому договору предприятии.[4]
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ПРОБЛЕМА ИНТЕРНЕТ-ЗАВИСИМОСТИ СРЕДИ МОЛОДЁЖИ
	Мир, в котором мы живём, существует на базе компьютерных систем. Почти все сферы жизни человека на сегодняшний день взаимодействуют с компьютерными ресурсами, в том числе и с сетью Интернет. По этому поводу писал П. Мунтян: «Многие информационные данные доступны лишь в электронном виде, а их бумажные первоисточники истлели и пущены на макулатуру. Неумение работать с компьютером в современном мире может быть приравнено к неумению писать и читать» [4, с.1].
	Глобальная сеть стала мощным инструментом влияния на молодое поколение, ведь оно привязано к компьютеру с детства. Интернет позволяет людям находить нужную информацию, обмениваться ей с другими. Он может выполнять как познавательную, так и развлекательную функцию, так как помимо поиска нужной информации, с помощью него можно играть в игры, общаться с друзьями и знакомиться с новыми людьми. Ввиду этого компьютер очень часто «поглощает» молодёжь. «Основные разновидности деятельности, осуществляемой посредством Интернета – а именно, общение, познание и игра(развлечение)– обладают свойством захватывать человека целиком, не оставляя ему иной раз ни времени, ни сил на другие виды деятельности» [1, с.1].В данном случае разговор идёт об интернет-зависимости, которая формируется достаточно быстро. Этой проблемой занимаются клинические психологи.
	Симптомы компьютерной зависимости могут быть психические и физические. Психическими признаками являются: «потеря контроля» над временем, проведенным за компьютером и намеренная ложь относительно этого; утрата интереса к социальной жизни и даже своему внешнему виду; оправдание собственных неверных действий; раздраженное поведение при отвлекании от компьютера, что влечет за собой чувство оторванности от внешнего мира; избыточная агрессивность, деградация социальных связей, вследствие чего человек даже не может вспомнить, когда последний раз он в реальности общался со своими близкими людьми и даже то, как они выглядят. Под физическими признаками необходимо указать нарушения работы со стороны глаз (ухудшение зрения, синдром «сухого глаза»), со стороны опорно-двигательного аппарата (искривление позвоночника, нарушение осанки), сбой деятельности пищеварительной системы (нарушение полноценногопитания, хронические запоры, геморрой), а также учащение возникновения головных болей. Как правило, люди, страдающие компьютерной зависимостью, пренебрегают сном и отдыхом, именно поэтому они страдают общим истощением организма — хронической усталостью [3, с.3].
	Выделяется пять подтипов интернет-зависимости [6, с.1]:
1. Пристрастие к виртуальным знакомствам – избыточное количество знакомых и друзей в Сети. Формирование такой зависимости проходит три стадии: стадия «увлечения новой игрушкой», абстинентную стадию (на которой возникает бессонница, раздражительность и эмоциональная неустойчивость) и стадия социальной дезадаптации. Для последней стадии характерно чувство апатии, депрессии, снижение активности и социальная изоляция [2, с.1].
1. Игровая зависимость – навязчивая игра в компьютерные игры. Чаще всего молодые люди компенсируют данным увлечением недостаток социальных навыков. Отсутствие навыков самоконтроля и неудовлетворённость реальной жизнью заставляет погружаться в виртуальный мир, который помогать реализоваться и защититься от внешнего мира.
1. Киберсексуальная зависимость – непреодолимое влечение к посещению порносайтов и занятию киберсексом. Данной зависимость подвержены люди, которые не удовлетворены своей сексуальной жизнью. Профилактика заключается в установлении тёплых и доверительных отношений в паре.
1. Навязчивая потребность в Сети – онлайновые азартные игры, покупки или участия в аукционах. Интернет-магазины, рекламные страницы, интернет объявления очень популярны среди молодёжи. Они легкодоступны и могут предоставить молодым людям даже материальный достаток или карьерный рост. Но также они несут отрицательную дисоциализирующую нагрузку. [5, с.3]
1. Информационная перегрузка – бесконечный поиск информации по поисковым сайтам. Интернет-ресурсы растут, поэтому усложняется поиск достоверной информации в Сети. От начала поиска до нахождения действительно верной информации может пройти большое количество времени.
Надо отметить, что по сравнению с зависимостями от алкоголя и наркотиков, Интернет-зависимость в меньшей степени вредит здоровью человека, не разрушает его мозг, и казалась бы достаточно безопасной, если бы не явное снижение трудоспособности, эффективности функционирования в реальном социуме. Как наркотик, общение в Интернете может создавать иллюзию благополучия, кажущуюся возможность решения реальных проблем.
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ПРОБЛЕМА САМОУБИЙСТВ СРЕДИ МОЛОДЕЖИ
Эта проблема является актуальной уже многие года. На данный момент в нашей стране увеличивается количество безработных людей, но в это же время растёт рождаемость, падает моментально уровень жизни. А в условиях сегодняшней пандемии коронавируса, людей оставшихся без работы или в неоплачиваемом отпуске, я думаю очень много. Все это оказывает огромное значение на подростка, поэтомумолодежь не может выдержать такого давления и решает свести счеты с жизнью. Если верить прогнозам Всемирной Организации Здравоохранения, смертность от самоубийства к концу 2020 года займет второе место в мире по причинам смертности [4].
Данная проблема интересовала многих ученых. Например, З. Фрейд в своё время дал определение понятию «инстинкт смерти». «Поистине человек - странное создание: только он способен на самоуничтожение, лишь ему присуще загадочное влечение к смерти -никакому другому живому существу это не свойственно» [1,331с.].
	Самоубийство, суицид (от лат. suicaedere «убивать себя») — преднамеренное лишение себя жизни, как правило, самостоятельное и добровольное[5].Самоубийство (по Дюркгейму) - всякий случай смерти, который непосредственно или опосредовано, является результатом положительного или отрицательного поступка, совершенного самим пострадавшим, если этот последний знал об ожидавших его результатах [2]. По числу самоубийств на душу населения Россия превышает среднемировые показатели в 2,5 раза (26,5 случая на 100 тысяч человек - против 10,5) [6].Наша страна занимает первое место в Европе по количеству самоубийств среди молодежи. В среднем, в нашей стране совершается 38 самоубийств на 100 000 населения. При этом по критериям ВОЗ, уровень свыше 20 суицидов на 100 000 населения считается высоким. В России этот показатель превышает «допустимую норму» практически в два раза [7].
	Говоря о суициде, можно сказать, что:
1. за последние года число самоубийств среди молодежи выросло около трех раз;
1. причина смерти молодежи самоубийство занимает второе место;
1. число доведенных до конца суицидов среди парней в среднем в 3 раза больше, чем среди девушек;
Карл Меннингер выделил 3 основные составляющие суицидального поведения [2,6с.]:
1. Желание убить
1. Желание быть убитым 
1. Желание умереть
Если у молодежи возникают сразу три описанных К. Меннингером желания, суицид превращается в неотвратимую реальность.
	Черты характерные для всех суицидов по Э. Шнейдману[8]:
1. Цель – поиск решения.
1. Задача – прекращение сознания.
1. Стимул – психическая боль.
1.  Стресс – психологические потребности.
1.  Суицидальная эмоция – безнадежность.
1. Внутренние состояние к суициду– амбивалентность.
1. Состояние психики– сужение когнитивной сферы.
1.  Действие – бегство.
1.  Коммуникативное действие – сообщение о своем намерении.
Какие же причины ухода из жизни в самом раннем возрасте? Среди главных причин самоубийств можно назвать следующие:
1. Проблемы в личной жизни:
— провал в романтических или сексуальных отношениях;
— безответная любовь;
— смерть родных или друзей;
— непонимание окружающими, одиночество;
— завал на работе, финансовые проблемы;
— серьезные проблемы со здоровьем;
— тяжёлая депрессия;
2. Доведение до самоубийства:
— специальная травля, угрозы, унижения;
— физические издевательства, побои;
3. Потеря интереса к жизни, усталость от жизни; потеря смысла жизни;
4. Идеологические (неприятие ценностей социума в целом);
5. Боязнь наказания (страх осуждения со стороны родных или общества).
	Все эти причины объединяет отсутствие выхода. Чем больше подросток находится внутри себя, тем больше у него сокращается сознание, тем меньше шансов найти выход. Страдания становятся слишком невыносимыми, поэтому возникают мысли уйти из жизни. В начале это просто фантазии о суициде,затем принимается решения оставить этот мир.
	Обычно самоубийству предшествует так называемый предсуицид, который можно описать,как период времени от возникновения мыслей о суициде до попыток их осуществления. Длительность этого периода может исчисляться как минутами, так и месяцами [9].
	Виды суицида:
1. Истинные (спланированные).
1. Скрытые (совершает тот, кто думает, что другого выхода нет).
1. Демонстративные (своеобразный шантаж).
Как предотвратить суициды среди молодежи:
В настоящее время в нашей стране отсутствует выработанная система предотвращения суицидов среди молодежи. Важными уровнями ее осуществления должны быть профилактика начальных суицидов, осуществление программ по работе с подростками, помощь ближайшему окружению подростка.
Роль семьи очень важна. Родители должны быть очень внимательны к детям. Почему-то именно семейные конфликты порождают у молодежи мысли о самоубийстве. Для того чтобы не детерминировать суицидальную настроенность психологи рекомендуют проявлять готовность к пониманию и содействию, а не просто контролировать, не вмешивать детей в семейные конфликты [3].
Также для предотвращения повышения количества самоубийства среди подростков следует предпринимать меры профилактики: информирование молодежи о причинах и последствиях самоубийства, центрах оказания бесплатной анонимной квалифицированной психологической помощи, телефонах доверия. Проведение бесед с преподавателями, создание центров психологической помощи при вузах, правильное освещение информации СМИ также помогает молодежи не совершить эту ужасную ошибку.
 8 (800) 200-01-22. Телефон доверия для детей, подростков и их родителей. Круглосуточно[10].
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