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1. Проблема лидерства в современном менеджменте.
2. Составляющие лидерства.
3. Стили лидерства.
4. Ситуационное лидерство.
5. Команды и разделенное лидерство.
6. Заменители лидерства.
7. «Двигатель» лидерства.
8. Проблема эффективного лидерства.
9. Факторы, влияющие на эффективность коммуникаций.
10. Национальная культура как важнейший фактор, определяющий стиль лидерства.
11. Источники личной власти по Дж. Френчу и Б. Рейвену
12. Стратегии влияния 
13. Программа «Глобального лидерства» Школы бизнеса Мичиганского университета для менеджеров высшего звена.
14. Проблема презентации идей и ценностей лидера.
15. Модель стилей лидерства по А.Л.Журавлеву.
16. Классификация стилей руководства (лидерства) в отечественных и зарубежных исследованиях. 

Вопросы к зачету:
1. Понятие лидерства в управлении организацией. 
2. Формальное и неформальное лидерство: краткая характеристика. 
3. Сущность концепций лидерских черт. 
4. Вклад К. Левина в изучение лидерских стилей. 
5. Управленческая решётка Блейка-Моутона. 
6. Заменители лидерства: краткая характеристика.
7. Стили руководства по А.Л. Журавлеву.
8. Двигатели лидерства в концепции Н. Тичи
9. Условия эффективного лидерства.
10. Континуум лидерского поведения Танненбаума-Шмидта.
11. Модель ситуационного лидерства по Фидлеру.
12. Модель ситуационного лидерства Херси и Бланшара.
13. Модель лидерства «путь- цель» Хауза и Митчелла.
14. Модель ситуационного лидерства Стинсона – Джонсона.
15. Модель ситуационного лидерства Врума – Йеттона.
16. Концепция атрибутивного лидерства.
17.  Концепция харизматического лидерства.
18. Понятие группы.
19. Понятие коллектива.
20. Социально-психологическая структура группы.
21. Статусно-ролевые отношения в группе.
22. Факторы, влияющие на эффективность работы группы.
23. Феномен группы-команды.
24. Виды команд.
25. Распределение ролей в команде.
26. Основные подходы к формированию команды.
27. Этапы формирования команды (модель Такмена и Дженсена)
28. Эффективность работы команды.
29.  Пять «пороков» команды по П. Ленсиони.
30. Ошибки руководителя при формировании и управлении командой.
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