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Управление персоналом организации

Аннотация рабочей программы
дисциплины «Социальная защита персонала»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа,
форма промежуточной аттестации – зачет.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий:
лекционные – 17 часов; практические – 17 часов; самостоятельная работа
обучающегося составляет 38 часов.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:

1. Теоретические основы изучения социальной политики.
2. Социальная защита как механизм реализации социальной политики

государства.
3. Социальное страхование как организационно-правовая форма

социальной защиты персонала.
4. Пенсионное обеспечение как организационно-правовая форма

социальной защиты персонала.
5. Трудовые отношения и социальное партнерство.
6. Гарантии, компенсации и льготы работников.


