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Управление персоналом организации

Аннотация рабочей программы
дисциплины «Тренинг управления персоналом»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108
часов, форма промежуточной аттестации – зачет.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий:
практические – 51 час; самостоятельная работа обучающегося составляет 57
часов.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:

1. Социально-психологические основы тренинга.
2. Типовая структура тренинга, требования к его разработке и

проведению.
3. Тренинги в управлении персоналом.
4. Тренинг «Успешный поиск и отбор персонала».
5. Тренинг «Адаптация новых сотрудников».
6. Тренинг «Обучение персонала».
7. Тренинг управления мотивацией персонала.
8. Тренинг «Лидерство и команда».
9. Тренинг  тайм-менеджмента.
10.Тренинг целеполагания.


