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Управление персоналом организации

Аннотация рабочей программы
дисциплины «Социология организаций»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144
часа, форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий:
лекционные, практические, самостоятельная работа обучающегося.

Учебным планом предусмотрено индивидуальное домашнее задание.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:

1. Определение организации как объекта социологического исследования.
2. Предмет и задачи социологии организаций.
3. Организация как социальный феномен.
4. Основные этапы развития социологии организаций.
5. Эволюция организационных систем.
6. Современные тенденции развития организаций.
7. Организационные структуры и процессы.
8. Технология как основа построения организаций. Организация как

социотехническая система.
9. Персонал организации.
10.Организации в современной конкурентной среде. Взаимодействие

организации с макросоциальной средой. Миссия организации.


