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Аннотация рабочей программы
дисциплины «Экономика и социология труда»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108
часов, форма промежуточной аттестации – зачет.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий:
лекционные – 34 часа; практические – 17 часов; самостоятельная работа
обучающегося составляет 57 часов.

Учебным планом предусмотрено расчетно-графическое задание с объемом
самостоятельной работы студента – 18 часов.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:

1. Теоретические основы современной экономики труда.
2. Население и трудовые ресурсы общества.
3. Человеческий капитал.
4. Качество рабочей силы, образование и профессиональная подготовка.
5. Рынок труда и занятость населения.
6. Производительность и эффективность труда в системе оценочных

показателей деятельности организации.
7. Трудовое вознаграждение: экономическая сущность, формы, расчет

тенденции.
8. Организация труда.
9. Нормирование труда.


