
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
38.03.03 Управление персоналом

Управление персоналом организации

Аннотация рабочей программы
дисциплины «Управление персоналом организации»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зачетные единицы, 252
часа, форма промежуточной аттестации – зачет, экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий:
лекционные – 51 час; практические – 51 час; самостоятельная работа
обучающегося составляет 150 часов.

Учебным планом предусмотрена курсовая работа с объемом
самостоятельной работы студента – 36 часов.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:

1. Управление персоналом в системе менеджмента организаций.
2. Управление персоналом как социальная система.
3. Формирование коллектива организации.
4. Сплоченность и социальное развитие коллектива.
5. Кадровая политика организации.
6. Службы персонала: организация и функции.
7. Кадровое планирование в организациях.
8. Организация набора и отбора кадров.
9. Организация труда персонала.
10.Управление вознаграждением персонала.
11.Оценка и аттестация персонала.
12.Управление процессом развития и движения персонала.
13.Управление процессом высвобождения персонала.
14.Эффективность управления персоналом.


