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Аннотация рабочей программы
дисциплины «Трудовое право»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180
часов, форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий:
лекционные – 34 часа; практические – 34 часа; самостоятельная работа
обучающегося составляет 112 часов.

Учебным планом предусмотрено расчетно-графическое задание с объемом
самостоятельной работы студента – 18 часов.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:

1. Предмет и метод трудового права.
2. Принципы и источники трудового права.
3. Субъекты трудового права.
4. Надзор и контроль в сфере труда. Защита трудовых прав работников.
5. Социальное партнерство.
6. Понятие, стороны, виды трудовых договоров.
7. Основания прекращения трудового договора.
8. Рабочее время.
9. Время отдыха.
10.Правовое регулирование оплаты труда.
11.Дисциплина труда.
12.Особенности правового регулирования труда отдельных категорий

работников.
13.Трудовые споры.


