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Управление персоналом организации

Аннотация рабочей программы
дисциплины «Информационные технологии в управлении

персоналом»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144
часа, форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий:
лекционные – 17 часов; практические – 34 часа; самостоятельная работа
обучающегося составляет 93 часа.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:

1. Информационный контур управления персоналом.
2. Структура  и классификация HRM-систем.
3. Информационные технологии решения учетно-аналитических

кадровых задач.
4. Информационные технологии оперативного и стратегического

управления.
5. Информационные технологии  подбора и отбора персонала.
6. Информационные технологии обучения персонала.
7. Информационные технологии  оценки  персонала.
8. Информационная безопасность в системе управления персоналом.


