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Управление персоналом организации

Аннотация рабочей программы
дисциплины «Проблемы профессиональной адаптации»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180
часов, форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий:
лекционные – 34 часа;  практические – 17 часов;  самостоятельная работа
обучающегося  составляет 129 часов.

Учебным планом предусмотрена курсовая работа с объемом
самостоятельной работы студента – 36 часов.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:

1. Рынок труда, занятость, безработица.
2. Положение с трудоустройством выпускников вузов.
3. Целеопределение с поиском работы.
4. Технология составления резюме.
5. Технология самостоятельного поиска работы.
6. Технология поиска работы через кадровые агентства и

государственную службу занятости населения.
7. Технология собеседования с работодателем.
8. Технология прохождения отбора персонала.
9. Трудовая адаптация молодого специалиста.


