
ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА 

Аннотация 
 
Преддипломная практика представляет собой вид учебных занятий, 
непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 
подготовку бакалавров. 
 Целями преддипломной практики являются: 
 закрепление и углубление теоретических знаний по управлению 

персоналом, полученных в ходе учебного процесса; 
 формирование практических умений и навыков, необходимых для 

будущей работы в организации. 
В процессе преддипломной практики студенты знакомятся с реальной 

работой организации, изучают и анализируют опыт организации в части 
создания и развития системы и структуры управления персоналом, 
приобретают навыки самостоятельного решения задач в реальных 
производственных условиях. 
 
 
Общая трудоемкость преддипломной практики составляет 4 недели, 6 
зачетных единиц. 
 
 
Содержание преддипломной практики 
 
№ 
п/п 

Разделы (этапы) 
практики 

Виды преддипломной работы на практике, 
включая самостоятельную работу студентов 

Формы 
текущего 
контроля 

1. Подготовительный Ознакомление с организацией (предприятием, 
учреждением), правилами внутреннего трудового 
распорядка, производственный инструктаж, в т.ч. 
инструктаж по технике безопасности 

Запись в 
дневнике 
практики 

2. Производственный Выполнение производственных заданий, сбор, 
обработка и систематизация фактического и 
литературного материала 

Запись в 
дневнике 
практики 

3. Аналитический Анализ собранной информации, подготовка отчета 
по практике, получение отзыва-характеристики 

Запись в 
дневнике 
практики 

4. Отчетный Сдача отчета по практике, дневника и отзыва-
характеристики на кафедру, устранение замечаний 
руководителя практики, защита отчета по практике 

Диффере
н-
цированн
ый 
зачет 

 
Учебно-методическое и информационное обеспечение преддипломной 
практики 
 

1. Аудит и контроллинг персонала организации: Учеб. пособие /Под ред. 
П.Э. Шлендера. М.: Вузовский учебник, 2006. 



2. Веснин В.Р. Управление человеческими ресурсами. Теория и практика. 
Учебник. – М.: Проспект, 2012. 

3. Вудраф Ч. Центры развития и оценки. Определение и оценка 
компетенции. М.: Hippo, 2005. 

4. Горелов Н.А. Вознаграждение работников (Компенсационный 
менеджмент): Учеб. пособие. – СПб.: Информационно-издательское 
агентство «ЛИК», 2007. 

5. Егоршин А.П. Управление персоналом: Учебник для вузов. 
Н.Новгород: НИМБ, 2005. 

6. Кибанов А.Я., Коновалова В.Г., Ушакова М.В. Служба управления 
персоналом. –М.: КНОРУС, 2010. 

7. Малоун Томас У. Труд в новом столетии. Как новые формы бизнеса 
влияют на организации, стиль управления и вашу жизнь / Пер. с англ. 
М.: ЗАО «Олимп-Бизнес», 2006. 

8. Международная организация труда: конвенции, документы, 
материалы: справ. пособие. М.: Дело и Сервис, 2007. 

9. Одегов Ю.Г., Абдурахманов К.Х., Котова Л.Р. Оценка эффективности 
работы с персоналом: методологический подход. Учебно-практическое 
пособие. – М.: Альфа-Пресс, 2011. 

10. Одегов Ю.Г. Управление персоналом в структурно-логических схемах: 
Учебник. М.: Академический проект, 2008. 

11. Одегов Ю.Г., Никонова Т.В. Аудит и контроллинг персонала. Учебник. 
М.: Альфа-Пресс, 2006. 

12. Одегов Ю.Г., Абдурахманов К.Х., Котова Л.Р. Оценка эффективности 
работы с персоналом: методологический подход: Учебно-практическое 
пособие. М.: Альфа-Пресс, 2011. 

13. Соломанидина Т.О., Соломанидин В.Г. Кадровая безопасность 
компании. – М.: Альфа-Пресс, 2011. 

14. Управление персоналом организации / Под ред. проф. А.Я. Кибанова. 
2-е изд., доп. и перераб. М.: ИНФРА-М, 2006. 

15. Управление персоналом. Учебник. / Под ред. Дураковой И.Б. – М.: 
ИНФРА-М, 2011. 

16. Управление человеческими ресурсами. Учебник для бакалавров. / Под 
ред. Максимцева  И.А. – М.: Юрайт, 2012. 

17. Уиддет С., Холлифорд С. Руководство по компетенциям. М.: Hippo, 
2003. 

18. Федченко А.А., Одегов Ю.Г. Оплата труда и доходы работников. М.: 
Издательско-торговая корпорация «Дашков и Ко», 2004. 

19. Шинкаренко О.Н. Управление персоналом организации при внедрении 
стандартов серии ISO 9000:2000 / О.Н. Шинкаренко. М.: Дело и сервис, 
2007. 

20. Федеральная служба государственной статистики (www.fsgs.ru; 
www.gks.ru). 

21. Федеральная служба по труду и занятости (www.rostrud.info). 
22. Всероссийский центр уровня жизни (www.vcug.ru).  



23. HR-лаборатория (www.ht.ru). 
24. Ассоциация специалистов по персоналу (www.hrm.ru; www.begin.ru). 
25. Портал по персоналу (www.hr-zone.net). 

Международная организация труда (www.ilo.ru). 


