
Социальная политика в сфере труда 
 

Аннотация 
 

Целями освоения дисциплины является формирование 
профессиональной культуры управленцев в сфере социальной политики 
организации, развитие навыков и умений использования нормативных 
правовых документов и накопленного практического опыта для 
совершенствования социальной политики в сфере труда.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 
часа.  

 
СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Модуль 1. Понятие социальной политики организации. 
Тема 1. Социальная политика в сфере труда, как составная часть 
менеджмента. 
Становление и развитие социальной политики в сфере труда в России и за 
рубежом. Понятие социальной защиты. Система льгот, услуг и выплат 
социального характера. 
Тема 2. Социальная политика организации как инструмент мотивации 
персонала. 
Социальная политика как мотивационный ресурс управления. Содержание 
потребностей, интересов и ценностных ориентаций работников. 
Тема 3. Цели и задачи социальной политики в сфере труда.  
Основные цели социальной политики. Задачи, которые должна решать 
социальная политика организации: защита работников, реализуемая через 
систему льгот и гарантий, предоставляемых государством, а также самим 
работодателем и др. 

Модуль 2. Основные формы реализации социальной политики в сфере 
труда. 

Тема 4. Коллективный договор и социальное партнерство.  
Понятие коллективного договора. Понятие социального партнерства. 
Принципы социального партнерства. 
Тема 5. Формы социального партнерства. 
Коллективные переговоры. Взаимные консультации работников и 
работодателей. Участие работников и их представителей в управлении 
организацией. Участие работников и работодателей в досудебном 
разрешении трудовых споров. 
Тема 6. Теоретические и методические основы мониторинга социальной 
политики в сфере труда.  
Теоретические основы разработки методики наблюдения и оценки 
социальной политики как составной части механизма совершенствования 
качества рабочей силы и условий ее эффективной реализации.  
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