
Социология и психология управления 
 

Аннотация 
 
Целями освоения дисциплины являются: 
а) изучение студентами социальных и психологических аспектов 

управления трудовым коллективом и отдельными работниками, что 
абсолютно необходимо будущим специалистам в области управления 
персоналом;  

б) практическое освоение студентами важнейших навыков 
управленческой деятельности, что позволит сформировать у них 
соответствующие общекультурные и профессиональные компетентности. 

 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 

часов. 
 
Содержание дисциплины:  

Раздел  I. Общие положения социологии и психологии управления 
Социология и психология управления как комплексная  практическая 
дисциплина. 

Раздел  II. Человек в социологии и психологии управления 
Человек в социологии и психологии управления. Человек как 
саморазвивающаяся личность. Саморазвитие и самоменеджмент. Человек как 
объект управления: как исполнитель и как деятель. Человек как субъект 
управления: как  руководитель и как лидер. Научная организация труда 
руководителя. 

Раздел  III.  Социология и психология управления трудовым 
коллективом 

Трудовой коллектив в социологии и психологии  управления. Трудовой 
коллектив как объект управления. Формирование коллектива. Управление 
социальной активностью коллектива. Трудовой коллектив как субъект 
управления. Социальный контроль и групповое давление. 

Раздел  IV.  Социология и психология управления  совместной 
деятельностью руководителя и трудового коллектива 

Взаимодействие руководителя с трудовым коллективом. Коллективная 
мыследеятельность. 
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