
Организационное поведение  
 

Аннотация 
 
Целью освоения дисциплины является формирование у будущих 

специалистов теоретических знаний и практических навыков по способам и 
методам управления поведением личности и группы в организации, а также 
организации в целом. В процессе изучения дисциплины происходит 
систематизация знаний о причинах и факторах поведения людей в 
организации, что способствует ее эффективному управлению. 

 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 

часа.  
 
Содержание дисциплины: 

Модуль 1. Поведение людей и групп в организации. 
Теоретические основы организационного поведения. 
Личность и организация. 
Формирование группового поведения в организации. 
Социальное поведение и эффективность деятельности организации. 
Модуль 2. Управление организационным поведением. 
Регулирование организационного поведения. 
Коммуникативное поведение в организации. 
Поведенческий аудит. 
Тенденции и перспективы развития организационного поведения. 
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