
ПЛАНИРОВАНИЕ КАРЬЕРЫ  
 

Аннотация 
 

Целью освоения дисциплины является: 
 Содействие студенческой молодежи, будущим специалистам найти 

достойное место в жизни в XXI веке, добиться умения 
спланировать карьерный путь и гибкий выбор траектории 
профессионального роста; 

 Формирование, развитие и рациональное использование трудового 
потенциала каждого молодого специалиста и организации в целом; 

 Обеспечение преемственности профессионального опыта и 
культуры; 

 Достижение взаимопонимания между организациями, фирмой, 
предприятием и менеджером (специалистом управления 
персоналом кадровой службы) по проблемам планирования 
деловой карьеры, развития и продвижения специалиста; 

 Создание благоприятных условий для комплексного использования 
всех современных кадровых технологий в рамках 
организационного пространства и практики управления 
персоналом 

 
 

Общая трудоемкость дисциплины 2 зачетных единиц  
 

Содержание дисциплины. 
Планрование управления деловой карьерой персонала в организации 
Тема 1. Понятие деловой «карьеры». Виды карьеры. 
Тема 2. Процесс управления карьерой, сущность, содержание, краткая 
характеристика этапов. 
Тема 3. Планирование карьеры и реализация карьерных планов. 
Тема 4. Местоо и роль планирования управления карьерой. 
Тема 4. Местоо и роль планирования управления карьерой. 
Мотивация и стимулирование управления карьерой персонала 
Тема 1. Сущностиь и содержание понятий «мотивация» и «стимулирование» 
в менеджменте карьеры. 
Тема 2. Механизм мотивации и стимулирования управления карьерой 
персонала. 
Тема 3. Основные содержательные и процессуальные теории мотивации и их 
практическое применение в современных системах мотивации и 
стимулирования персонала: экономический метод, метод постановки целей, 
метод проектирования и перепроектирование труда и обогащения работ, 
метод соучастия персонала в управлении. 
Тема 4. Создание и представление новой модели планирования управления 
деловой карьерой персонала на государственной и муниципальной службе в 
XXI веке. 



 
Основная  литература 

1. Астахов, Ю.В. Современные кадровые технологии: от теории к 
муниципальной практике. Монография. / Ю.В. Астахов. – Белгород: 
обл. тип., 2010. – 152 с. 

2. Астахов Ю.В., Манько В.Н., Патрушев В.И. Современная кадровая 
политика и технологии её реализации. Монография. / Ю.В. Астахов, 
В.Н. Манько, В.И. Патрушев.  – Белгород: обл. тип., 2011. – 101 с. 

3. Астахов, Ю.В. Теория и практика управления персоналом. Учебное 
пособие. / Ю.В. Астахов. – Белгород: обл. тип., 2012. – 184 с. 

4. Веснин, В.Р. Управление персоналом. Теория и практика: учеб. – М.: 
ТК Велби, изд-во Проспект, 2007. – 668 с. 

5. Егожин, А.П. Управление персоналом. – 2-е изд. –Н.Новгород: НИМБ, 
1999. – 624 с. 

6. Маслова, В.М. Управление персоналом: учебник/ В.М. Маслова. – М.: 
изд-во Юрайт, 2011. – 488 с. 

Дополнительная  литература 
     1. Атаманчук, Г.В. Система государственного и муниципального 
управления:                  Учебник/ под общ. ред. Г.В. Атаманчука. – М.: изд-во 
РАГС, 2005. – 488 с. 
     2. Журнал российской HR- практики.// Справочник по управлению                             
персоналом/ управление карьерой персонала № 3, 2007. С. 8-48., № 1, 2009. 
С. 36-38., № 4, 2011. С. 73-77. 
     3. Кнорринг, В.И. Основы  государственного и муниципального уровня:  
Учебник/ В.И. Кнорринг/ 3-е изд., доп. – М.: изд-во «Экзамен», 2006. – 477 с. 
     4. Коргова, М.А. Кадровый менеджмент: Учебное пособие/ М.А. Коргова.  
– Ростов н/Д.: Феникс, 2007. – 456 с. 
     5. Коргова, М.А. Менеджмент: краткий курс: Учебное пособие/ М.А. 
Коргова.                          – Ростов н/Д.: Феникс, 2008. – 378 с. 
     6. Лукичева, Л.И. Управление персоналом: учебное пособие/ Л.И. 
Лукичева; под. ред. Ю.П. Анисикина 5-е изд. стер. – М.: изд-во «Омега-Л». 
2009. – 263 с. 
     7. Огарев, Г.В. 31 закон карьерного роста/ Г.В. Огарев. – М.: изд-во 
«Экзамен», 2006. – 412 с. 
     8. Парахина, В.Н. Муниципальное управление: учеб. пос./ В.Н. Парахина, 
Е.В. Галлеев, Л.Н. Гашина.– М.: КНОРУС, 2007. – 496 с. 
     9. Робертс, В. Кнут и пряник. Наилучшие советы для лидера. Кодекс 
руководителя./ В. Робертс; (пер.с англ. О.С. Епимахова). – М.: РИПОЛ 
классик, 2008. – 384 с. 
     10. Черепанов, В.В. Основа государственной службы и кадровой 
политики: учеб. пос. для студентов вузов/ В.В. Черепанов; В.П. Иванов. – М.: 
ЮНИТИ-ДАНА, закон и право, 2007. – 575 с. 
     11. Шапиро, С.А. Как построить идеальную карьеру/ С.А. Шапито. – М.: 
АСТ: Олимп, 2008. – 253 с. (Сити-класс: Открой для себя мир). 

 



Справочная и нормативная литература 
1. Справочник по управлению персоналом// Журнал российской HR- 

практики./ Управление карьерой персонала № 3, 2007. № 7, 2008. № 2, 
2009. № 4, 2011. 

2. Управление персоналом: Энциклопедический словарь/ под. ред. А.Я. 
Кибанова. – М.: ИНФРА-М, 1998. 

3. Фалмер Роберт М. Энциклопедия современного управления: В 5 т. – 
М.: Энерго, 1992. 

4. Н. Аберкормби, С. Хилл, Б.С. Тернер. Социологический словарь, 
Москва «Экономика» 2008. www.economizdat.ru 

Интернет-ресурсы: 
1. http://www.duma.gov.ru/  
2. http://www.belregion.ru/  
3. http://www.cnismos.ru/  

 


