
ПЛАНИРОВАНИЕ КАРЬЕРЫ  
 

Аннотация 
 

Целью освоения дисциплины является: 
 Содействие студенческой молодежи, будущим специалистам найти 

достойное место в жизни в XXI веке, добиться умения 
спланировать карьерный путь и гибкий выбор траектории 
профессионального роста; 

 Формирование, развитие и рациональное использование трудового 
потенциала каждого молодого специалиста и организации в целом; 

 Обеспечение преемственности профессионального опыта и 
культуры; 

 Достижение взаимопонимания между организациями, фирмой, 
предприятием и менеджером (специалистом управления 
персоналом кадровой службы) по проблемам планирования 
деловой карьеры, развития и продвижения специалиста; 

 Создание благоприятных условий для комплексного использования 
всех современных кадровых технологий в рамках 
организационного пространства и практики управления 
персоналом 

 
 

Общая трудоемкость дисциплины 2 зачетных единиц  
 

Содержание дисциплины. 
Планрование управления деловой карьерой персонала в организации 
Тема 1. Понятие деловой «карьеры». Виды карьеры. 
Тема 2. Процесс управления карьерой, сущность, содержание, краткая 
характеристика этапов. 
Тема 3. Планирование карьеры и реализация карьерных планов. 
Тема 4. Местоо и роль планирования управления карьерой. 
Тема 4. Местоо и роль планирования управления карьерой. 
Мотивация и стимулирование управления карьерой персонала 
Тема 1. Сущностиь и содержание понятий «мотивация» и «стимулирование» 
в менеджменте карьеры. 
Тема 2. Механизм мотивации и стимулирования управления карьерой 
персонала. 
Тема 3. Основные содержательные и процессуальные теории мотивации и их 
практическое применение в современных системах мотивации и 
стимулирования персонала: экономический метод, метод постановки целей, 
метод проектирования и перепроектирование труда и обогащения работ, 
метод соучастия персонала в управлении. 
Тема 4. Создание и представление новой модели планирования управления 
деловой карьерой персонала на государственной и муниципальной службе в 
XXI веке. 
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